OoPs
Zbaszynek

‘ Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Zbaszynku

ogtasza rekrutacje na stanowisko PRACOWNIK SOCJALNY - zastepstwo
w Osrodku Pomocy Spotecznej

W/w stanowisko pracy nie nalezy do kategorii stanowisk urzedniczych i nie wymaga
przeprowadzenia naboru na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych.

I. Nazwa i adres jednostki:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Zbaszynku

ul. Kosieczynska 4, 66-210 Zbgszynek

Il. Okreslenie stanowiska pracy:

e Nazwa stanowiska pracy: PRACOWNIK SOCJALNY

e Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okre$lony — zastepstwo pracownika.
e Wymiar etatu: 1 etat

e Przewidywana data zatrudnienia: wrzesiefn/pazdziernik 2023 r.

e Przewidywany okres zatrudnienia — ok. 20 miesiecy. Istnieje mozliwos$¢ dalszego

zatrudnienia.

Ill. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy:
1. Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie;
e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;
e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
e niekaralno$é¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;
e pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkéw:
1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:

a) pedagogika,



b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni

realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim

ukoniczeniu studiow na jednym z kierunkow, o ktérych mowa w pkt 3.

2. Wymagania dodatkowe:

znajomosc¢ i umiejetno$é stosowania i interpretacji przepiséw prawa z zakresu ustawy o
pomocy spotecznej, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego oraz inne ustawy i rozporzadzenia zwigzane z realizacjg zadan
pomocy spotecznej,

umiejetno$¢ prowadzenia rozmowy z trudnym klientem,

wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazanie witasnej inicjatywy,

kreatywnos¢, odpornosé na stres, umiejetnosc pracy w zespole,

dobra organizacja pracy, doktadnosé, rzetelnos¢

wysoka kultura osobista;

nieposzlakowana opinia w srodowisku lokalnym.

IV. Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku:

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku pracownika socjalnego nalezy gtéwnie

prowadzenie spraw z zakresu pomocy spotecznej, w tym min:

Swiadczenie pracy socjalnej na rzecz poprawy funkcjonowania o0séb i rodzin
w srodowisku spotecznym.

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na swiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.
Przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych u 0sob i rodzin ubiegajgcych sie o pomoc

spoteczna lub oséb zobowigzanych do alimentacji.



e Zawieranie kontraktow socjalnych.
e Prowadzenie niezbednej dokumentacji.

V. Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys — CV, uwzgledniajacy doktadny przebieg kariery zawodowe;j,
2. oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
3. kserokopie dokumentdw poswiadczajgcych wyksztatcenie,
4. kserokopie zaswiadczen, certyfikatéw o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.,
5. oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych,
6. osSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku,
7. oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
8. opinie, referencje,
9. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb procesu rekrutacji na stanowisko opiekun w osrodku pomocy spotecznej,
(stanowigce zatacznik do niniejszego ogtoszenia).
Wymagane dokumenty powinny byé opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko: pracownik socjalny - zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i rady (UE)2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych Dz. Urz. UE L119 z 04.05.2016r.str.1)" oraz opatrzone
wiasnorecznym podpisem.

VI. Miejsce i termin sktadania dokumentéw: do 20.09.2023 r.
Oferty nalezy sktada¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej w Zbgszynku, ul. Kosieczyriska 4, 66-210
Zbgszynek w godz. 7.30-15.30 lub za posrednictwem poczty tradycyjnej lub elektronicznej:

ops@zbaszynek.pl.

Informujemy, ze ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.


mailto:ops@zbaszynek.pl

Z kandydatami spetniajgcymi wymogi zamieszczone w niniejszym ogtoszeniu zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, o ktérej osoby wstepnie zakwalifikowane zostang
powiadomione telefonicznie. Kierownik OPS w Zbgszynku zastrzega sobie prawo zaproszenia na
rozmowe kwalifikacyjng tylko wybranych kandydatéw, a takie prawo do rezygnacji z
prowadzenia danego postepowania rekrutacyjnego;

VII. Dodatkowe informacje:
Wszelkie informacje o naborze oraz wynikach beda umieszczone za stronie internetowe;j
oraz na tablicy ogtoszen Osrodka Pomocy Spotecznej w Zbgszynku.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 68 3849 102.

Realizujgc zapis art. 24 ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r.
(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pdzn. zm.) informuje, iz administratorem podanych danych
osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Zbgszynku z siedzibg 66-210 Zbgszynek,

ul. Kosieczynska 4, e-mail: ops@zbaszynek.pl.

Dane bedg przetwarzane zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922.) w celu prowadzenia procesu naboru. Kazda osoba ma
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych osobowych jest
dobrowolne.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zbaszynku

/-/Katarzyna Rucioch

ZALACZNIKI:
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY
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