UCHWALA NR XXXVIII/1/2022
RADY MIEJSKIE]J W ZBASZYNKU

z dnia 31 stycznia 2022 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy
Zbaszynek na lata 2022-2030

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 i 1834) oraz art. 16b ust. 1,
art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2021 r. poz. 2268, 1981 i 2270 oraz z 2022 r. poz. 1 i 66) uchwala sie, co
nastepuje:

8§ 1. Przyjmuje sie Strategie Rozwigzywania Problemodw Spotecznych w Gminie
Zbaszynek na lata 2022-2030 stanowigcq zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Traci moc Uchwata NR XXXVII/6/2014 Rady Miejskiej w Zbgszynku z dnia
30 stycznia 2014 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Zbaszynek na lata 2014-2023.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Jan Mazur
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Uzasadnienie

Z uwagi na wysoka dynamika zmian spoteczno-demograficznych i
gospodarczych, zachodzacych w obrebie Gminy, jak i w jej otoczeniu, oraz
wynikajaca z tego koniecznos¢ reakcji na nowe potrzeby, oczekiwania i problemy
spoteczne podjeto dziatania w kierunku aktualizacji obowigzujgcej do tej pory
SRPS z wydtuzeniem terminu jej obowigzywania do 2030 roku, zapewniajqc
ciggtos¢ planowania strategicznego w obszarze polityki spotecznej. Strategia
Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Zbgszynek na lata 2022-2030
jest dokumentem okreslajgcym zasadnicze kierunki dziatania w odniesieniu do
problemdw spotecznych wystepujacych na obszarze Gminy Zbaszynek. Zgodnie
z art. 16 b ustawy z dnia 12marca 2004 r. o pomocy spotecznej — gmina
opracowuje strategie rozwigzywania problemoéw spotecznych, ktéra zawiera w
szczegolnosci: 1) diagnoze sytuacji spotecznej; 2) prognoze zmian w zakresie
objetym strategig; 3) okreslenie: celow strategicznych projektowanych zmian,
kierunkéw niezbednych dziatan, sposobu realizacji strategii, ram finansowych
oraz wskaznikéw realizacji dziatan. Jednoczesnie art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej stanowi, ze do zadan witasnych
gminy o charakterze obowigzkowym nalezy: opracowanie i realizacja gminnej
strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osdb i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Zbaszynek na lata 2022-2030, obejmuje bardzo obszerng tematyke zwigzang
dziataniami strategicznymi Gminy w wielu dziedzinach problematyki spotecznej,
takich jak: ubdstwo, bezdomnosé, bezrobocie, piecza zastepcza, uzaleznienia,
przemoc, niepetnosprawnosé, a takze realizowana i planowana w Gminie polityka
zdrowotna, polityka senioralna, rozwdj infrastruktury spotecznej. Uchwalenie
w/w dokumentu jest niezbedne takze celem aplikowania o srodki finansowe z
Unii Europejskiej. W Swietle powyzszego przyjecie uchwaty jest uzasadnione.
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXVIII/1/2022
Rady Miejskiej w Zbaszynku
z dnia 31 stycznia 2022 r.

STRATEGIA

ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
GMINY ZBASZYNEK NA LATA 2022-2030

G

Zbaszynek, styczen 2022
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Skroty

Zastosowane skroty oznaczaja:

BDL Bank Danych Lokalnych

CEiDG Centralna Ewidencja i Informacja o Dzialalnosci Gospodarczej

CIS Centrum Integracji Spotecznej

GUS Gléwny Urzad Statystyczny

UE Unia Europejska

NEZ Narodowy Fundusz Zdrowia

OPS Osrodek Pomocy Spotecznej

PCPR Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

KPP Komenda Powiatowa Policji

NzOZ Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

UMWL Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego

PFRON Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

MRiPS Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

KIS Klub Integracji Spotecznej

OWES Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

JST Jednostka Samorzadu Terytorialnego

IZ RPO Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym

SRPS Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Zbaszynek
na lata 2022-2030

SRG Strategia Rozwoju Gminy

PWiA Program Wsparcia i Aktywnosci Oséb Starszych w Gminie Zbaszynek
na lata 2021-2025

NGO (ang. Non-government organization) Organizacja pozarzadowa

GZ Gmina Zbaszynek

RSGZ Rada Seniorow Gminy Zbaszynek

ZOK Zbaszynecki Osrodek Kultury

UM Urzad Miejski

OSiR Osrodek Sportu i Rekreacji w Zbaszynku

GKRPA Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

DD ,S-W” Dzienny Dom ,,Senior — Wigor” w Zbaszynku

ZUTW Zbaszynecki Uniwersytet Trzeciego Wieku

POZ Podstawowa Opieka Zdrowotna

PUP Powiatowy Urzad Pracy

GUS Gléwny Urzad Statystyczny

PLACOWKI OSWIATOWE - publiczne i niepubliczne przedszkola, szkoty publiczne i niepubliczne
o uprawnieniach szkét publicznych, publiczne i niepubliczne placéwki ksztalcenia ustawicznego,
mlodziezowe o$rodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze oraz specjalne osrodki wychowawcze dla dzieci i mlodziezy wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, osrodki umozliwiajace dzieciom i mtodziezy
uposledzonym umystowo w stopniu gltebokim udziat w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, osrodki
umozliwiajgce dzieciom i mtodziezy z uposledzeniem umystowym z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
realizacje obowigzku przygotowania przedszkolnego, szkolnego i obowigzku nauki, placéwki zapewniajgce
opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania.
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I. WSTEP

Rozwigzywanie probleméw spotecznych stanowi jedno z najwazniejszych zadan administracji publicznej
wszystkich szczebli. Dziatania w obszarze polityki spotecznej powinny by¢ realizowane w ramach
zintegrowanego systemu, w ktorym rownorzednym partnerem administracji samorzadowej powinny by¢
organizacje i instytucje nalezace do réznych sektoréw zycia publicznego (organizacje pozarzadowe,
koscioty, zwiazki wyznaniowe, podmioty gospodarcze).

Niezbednymi warunkami efektywnej realizacji zadan z zakresu polityki spotecznej sa: rzetelna diagnoza
rzeczywistych probleméw i potrzeb spotecznosci lokalnej oraz dtugofalowy plan dziatan.

Odpowiedzia na te postulaty jest niniejsza Strategia. Celem gléwnym Strategii jest solidarnos¢ i integracja
spoleczna oraz skuteczne wsparcie dla oséb i rodzin, w szczegdélnosci borykajacych sie z problemami
i majacych trudnosci w realizacji wlasnych celow i aspiracji. Zaplanowane dziatania skupiajq si¢ przede
wszystkim na utrzymaniu i rozwoju funkcjonujacego systemu pomocy spotecznej, opartego na wspodtpracy
wielu instytucji organizacji pozarzadowych, organizagji i realizacji profesjonalnych rozwiazan probleméw
spolecznych, aktywizacji srodowisk i 0séb marginalizowanych, zagrozonych lub dotknietych wylaczeniem
spotecznym oraz edukacji spotecznej.

Planowane w Strategii dzialania przewiduja znaczny udzial, poza jednostkami Gminy oraz innymi
instytucjami publicznymi, udziat partneréw spotecznych, organizacji pozarzadowych, spotecznosci lokalne;j.
Zréwnowazony rozwoj nie jest mozliwy, jezeli w spotecznosci lokalnej nie zostang w sposéb kompleksowy
zidentyfikowane i rozwigzane problemy spoleczne. Z tych wzgledéw niezbedne dla spotecznosci lokalnej
jest stworzenie Strategii uwzgledniajacej cele rozwojowe jak i rozwigzywanie biezacych problemdw
dotyczacych mieszkancow.

Kluczowym procesem praktycznym polityki spotecznej w wymiarze lokalnym jest pomoc spoteczna.
Realizowane przez Osrodek Pomocy Spotecznej ustugi i formy wsparcia sa skierowane na zbiorowe
zaspokajanie spotecznie uznanych potrzeb.

Pod wzgledem zadaniowym pomoc spoteczna ma holistyczny wymiar. Przy jej udzielaniu uwzglednia sie
otoczenie spoleczne osoby objetej pomoca i grupy odniesienia (rodzine, znajomych, srodowisko spoteczne
zwiazane z miejscem zamieszkania itp.). Strategia Rozwiazywania Problemdéw Spotecznych znacznie
wykracza poza obszar typowej pomocy spotecznej i obejmuje swym zasiggiem takze inne obszary jak: rynek
pracy, edukacje, sport i kulture. Sa one Scisle powigzane ze sobg i stanowia o tzw. jakosci zycia.

1. Metodologia opracowania strategii

Obowiazek przygotowania Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych wynika
z zapisdbw Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r., ze szczegdlnym uwzglednieniem
programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych
celem jest integracja osdb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

Strategia zawiera w szczegdlnosci diagnoze sytuacji spolecznej, okreSlenie celéw strategicznych
i operacyjnych polityki spotecznej oraz kierunkéw niezbednych dziatan, opis sposobu realizacji strategii oraz
jej ram finansowych, a takze wskaznikow realizacji dziatan.

Na treé¢ i realizacje Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych majg réwniez wpltyw inne akty
prawne.

Do kluczowych strategii i programéw w zakresie polityki spotecznej zaliczymy: Strategie Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w Gminie Zbaszynek 2022-2030, Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie
Zbaszynek na lata 2020-2023, Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Gminie Zbaszynek na lata 2019-2025, Program Wsparcia i Aktywnosci Osob
Starszych w Gminie Zbaszynek na lata 2021-2025, Program ,, Gmina Zbaszynek - Rodzina na 5 plus”, Gminny
Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii —
uchwalany co roku.

Strategia Rozwiagzywania Problemow Spolecznych jest dokumentem, ktéry analizuje skale zjawisk
i probleméw spotecznych we wspdlnocie samorzadowej oraz wychodzi naprzeciw jej potrzebom, natomiast
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dla wiadz lokalnych stanowi kompleksowy i uporzadkowany zbiér celow, dzialan i metod,
ukierunkowanych na wprowadzenie skutecznych rozwigzan w sferze spolecznej. Projektowane dziatania
stuza zapobieganiu zjawiskom skutkujagcym wykluczeniem spotecznym oraz likwidacji ich przyczyn,
a w przypadku wystapienia probleméw - szybkiej ich diagnozie oraz podejmowaniu skutecznych
interwencji spotecznych.

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Gminie Zbaszynek na lata 2022-2030 jest dokumentem,
stanowiagcym podstawe do realizacji kierunkéw interwengji spotecznych, ktére maja przyczyni¢ sie do
poprawy jakos$ci zycia mieszkancow. Dotyczy to w szczegodlnosci tych mieszkancow, ktérzy sa zagrozeni
lub dotknieci marginalizacja i wykluczeniem spolecznym, aby w konsekwencji doprowadzi¢ do ich
aktywizacji i integracji ze spolecznoscia lokalna.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Zbaszynek jest sredniookresowym dokumentem
planistycznym, ktéry znajduje odzwierciedlenie w Strategii Rozwoju Gminy. Strategia jest dokumentem
otwartym, podlegajacym statemu monitoringowi i ewaluacji zadan. Dane diagnostyczne do strategii zostaly
opracowane przez pracownikéw Urzedu Miejskiego w Zbaszynku.

Obecnie opracowana SRPS na lata 2022-2030 jest aktualizacjqg SRPS w Gminie Zbaszynek na lata 2014- 2023.
Cele i realizacja SRPS na lata 2014-2023 zostaly przedyskutowane i przyjete przez radnych na komisjach
Rady zgodnie z przyjetym harmonogramem.

W celu opracowania SRPS na lata 2014-2023, Burmistrz Zbaszynka zarzadzeniem Nr 4/2013 z dnia 1 lipca

2013 r. powotal Zespdt w sktadzie :
Lp. Nazwisko imig funkcja
1 Krzywak Krzysztof Przewodniczacy
2 Klos Danuta Zastepca przewodniczacego
3 Jagaciak Alina Czlonek
4 Muszynska Wioleta Czlonek

Przyjeta metodyka opracowania Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Gminie Zbaszynek na
lata 2014-2023 oparta zostata na eksperckim przygotowaniu analiz diagnostycznych oraz partnerskiej
budowie planu strategicznego. Kluczowym elementem metodologii byly warsztaty z udziatem szerokiego
i zréznicowanego grona osob oraz przedstawicieli organizadji i instytucji, realizujacych zadania z zakresu
polityki spotecznej w Gminie.
Petny zakres prac obejmowat:
1) przygotowanie metodologii prac, zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej;
2) opracowanie diagnozy sytuacji spolecznej, demograficznej i gospodarczej — probleméw i zjawisk
spolecznych;
3) przeprowadzenie konsultagji spotecznych w formie 4 warsztatow strategicznych:
a) Ispotkanie: ocena strategiczna obszaru polityki spotecznej (analiza SWOT),
b) II spotkanie: ewaluacja Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy, zdefiniowanie
nowych celéw strategicznych i operacyjnych polityki spolecznej;
c) III spotkanie: wyznaczenie i operacjonalizacja kierunkow interwencji w zakresie przeciwdziatania
problemom spotecznym na najblizsze lata;
4) okreslenie zatozenn systemu wdrazania, monitorowania, ewaluacjii i aktualizacji Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych;
5) przeprowadzenie dodatkowych konsultacji spotecznych i opracowanie wersji finalnej dokumentu.

Konsultacje spoteczne w 2013 r. realizowane byly poprzez spotkania warsztatowe lideréow spotecznych.
W konsultacjach uczestniczyli:

Lp. Imig Nazwisko Organizacjaldziedzina
1 Katarzyna Rucioch OPS/polityka spoteczna
2 Barbara Stasik Urzad Miejski/oswiata
3 Ks. Zdzistaw Przybysz Kosciét Rzym.-Kat./polityka spoteczna
4 Maria Jokiel ZUTW]/ gr. spoteczna
5
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5 Alicja Olejniczak Pielegniarka/zdrowie

6 Leszek Bochniak Urzad Miejski/bezpieczenistwo

7 Katarzyna Wroctawska KPP w Swiebodzinie

8 | Maciej Ktosiak KPP w Swiebodzinie

9 Ewa Omelczuk Zespot Szkdt Technicznych/o$wiata

10 | Mariola Szukalska Zesp6t Szkdt Technicznych/o$wiata

11 | Matgorzata Czaczyk Szkota Podstawowa Zbaszynek/o$wiata

12 | Matgorzata Drosik Szkota Podstawowa Zbgszynek/o$wiata

13 | Anna Kutzmann I Gimnazjum/o$wiata

14 | Krystyna Cepinska Szkota Podstawowa Dabréwka Wlkp./oswiata
15 | Ewa Lazewska Szkota Podstawowa Kosieczyn/o$wiata

16 | Wiladystaw Kozak SZK; KT Kosieczyn/gr. spoteczna

17 Zbigniew Busko ZD ZHP/mlodziez/rodzina

18 | Natalia Gliniecka Ustugi Rehabilitacyjne/zdrowie

19 | Ewa Gardaszewska Matecka CR Ewa Med./zdrowie

20 | Elzbieta Vogel Osoba fizyczna/obszar niepetnosprawnosci

21 | Maria Dobry Rada Sotecka Kosieczyn/polityka spoteczna
22 | Piotr Kociotek Rada Sotecka Dabréwka Wlkp./polityka spoteczna
23 | Marcin Minta OSiR/sport-rekreacja

Zespo6l Zarzadzajacy SRPS w 2021 roku z uwagi na wysoka dynamike zmian spoteczno-demograficznych
i gospodarczych, zachodzacych w obrebie gminy, jak i w jej otoczeniu, oraz wynikajaca z tego koniecznos¢
reakcji na nowe potrzeby, oczekiwania i problemy spoteczne podjat dzialania w kierunku aktualizacji
obowiazujacej do tej pory SRPS z wydtuzeniem terminu jej obowigzywania do 2030 roku, zapewniajac
ciaglos¢ planowania strategicznego w obszarze polityki spoteczne;.

W ostatnich latach na skutek oddziatywan czynnikéw ekonomicznych, spotecznych i politycznych, sytuacja
mieszkanicéw Gminy i regionu ulegla zmianie. Z jednej strony w znaczacy sposob spadto bezrobocie
i wzrosta ptaca minimalna, co w polaczeniu z wprowadzenie instrumentéw finansowych przeznaczonych
dla rodzin z dzie¢mi oraz rozwojem przedsiebiorstw spotecznych poprawito sytuacje ekonomiczng
mieszkancow.

Z drugiej strony natomiast poglebity sie nieréwnosci w dostepie do ustug spotecznych, pogorszyt sie stan
zdrowia psychicznego mieszkancow (w tym rowniez dzieci i mlodziezy), nie stworzono wystarczajacej
infrastruktury wspierajacej rodziny borykajace si¢ z problemami natury wychowawczej i opiekunczej.
Ponadto rozwigzania systemowe w zakresie walki z bezdomnoscig sa niewystarczajace i nieefektywne.
Problemy, takie jak niskie $wiadczenia emerytalno-rentowe czy wykluczenie komunikacyjne utrudniaja
z kolei aktywizacje na ptaszczyznie zycia spolecznego osob w wieku poprodukcyjnym. Warto zaznaczyé¢, iz
grupa ta byla réwniez jedna z najbardziej narazonych na utrate zycia i zdrowia na skutek pandemii COVID-
19.

Prezentowana aktualizacja SRPS stanowi kluczowy dokument uszczegoétawiajacy priorytety polityki
spolecznej Gminy, zawarte w ,,Strategii Rozwoju Gminy”. Jako Ze jest to podstawowe narzedzie stuzace do
ich realizacji, zakres czasowy jego obowiazywania jest analogiczny do SRG.

Harmonogram aktualizacji SRPS na lata 2022-2030

Lp. Dziatanie Termin Uwagi
1 | Szkolenie w ramach projektu 2021/22 Udziat przedstawiciela samorzadu
STRATEGOR realizuje Fundacja i OPS. Wykorzystanie pelnego
Polskiej Akademii Nauk, przy zakresu materiatow przygotowanych
wsparciu Ministra Rodziny i Polityki w ramach projektu.
Spotecznej. Webinaria i konsultacje.
6
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2 | Spotkanie Grupy Roboczej Zespotu Marzec 2021 Omoéwienie zakresu aktualizacji

Zarzadzajacego SRPS w Gminie i powotanie Grup Roboczych
Zbaszynek.

3 | Spotkanie Przewodniczacych Grup Kwiecien — maj
Roboczych i liderow spotecznych — 2021

konsultacje aktualizacji w zakresie
obszaréw i celéw strategicznych
problemdéw spolecznych.

4 | Spotkania Grup Roboczych do Czerwiec - Wybor celdow strategicznych
omowienia dziatan w wybranych pazdziernik 2021 | i dziatan
obszarach probleméw spotecznych.
5 | Spotkanie Zespotu Zarzadzajacego Pazdziernik - Konsultacja projektu aktualizacji
SRPS. listopad 2021 SRPS na lata 2022-2030
wypracowanego przez Gr. Robocze
6 | Konsultacje spoleczne projektu Listopad 2021 www.zbaszynek.pl
aktualizacji SRPS na lata 2022-2030. dyzur w siedzibie OPS w Zbaszynku
7 | Spotkanie Zespotu Zarzadzajacego. Listopad - Zatwierdzenie projektu aktualizacji
grudzien 2021 SRPS na lata 2022-2030
8 | Przestanie projektu do Rady Miejskiej. Listopad -
grudzien 2021
9 | Przyjecie SRPS Gminy Zbaszynek na Styczen 2022

lata 2022-2030.

Powolane Grupy Robocze, dokonaly analizy spoleczno-gospodarczej Gminy metodqa SWOT, narzedziem
powszechnie stosowanym m.in. w marketingu. Analiza pozwolila oceni¢ dziatania spoleczne z czterech
punktéw widzenia: jego mocnych i stabych stron jako uwarunkowan wewnetrznych oraz szans
i zagrozen jako uwarunkowan zewnetrznych. Data zatem peten obraz obecnej oraz przewidywanej sytuacji,
stanowiac dobra podstawe dla planowania kierunkéw rozwojowych w obszarze spolecznym.

Prezentacja Grup Roboczych :
I Grupa w skladzie:
Katarzyna Rucioch — Kierownik OPS jako Przewodniczaca Grupy Roboczej
Krzysztof Krzywak — Koordynator Zespotu Zarzadzajacego SRPS
Henryk Budych — Przedstawiciel Rady Miejskiej - KO,K i PS
Julita Krajczynska — Psycholog
Joanna Sidorenko — Pedagog CKZiU
Maciej Szczesny — Psychoterapeuta
Wanda Hepel — Przedstawiciel Rady Seniorow Gminy Zbaszynek, Zbaszynecki Uniwersytet Trzeciego
Wieku
8. Urszula Lemanska — Przedstawiciel Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
zajela sie problemami RODZINY.

NSO L=

II Grupa w skladzie:

Katarzyna Rucioch — Kierownik OPS jako Przewodniczaca Grupy Roboczej

Krzysztof Krzywak — Koordynator Zespotu Zarzadzajacego SRPS

Marcin Kumke — Radny Rady Miejskiej w Zbaszynku, KOiPS

Andrzej Chrominiski - Radny Powiatu Swiebodziniskiego, wicestarosta powiatu

Ludmita Janik — Dyrektor PCPR w Swiebodzinie

Barbara Stasik — Konsultant

Magdalena Przadka — Pedagog Szkoty Podstawowej w Zbaszynku

Btazej Btoch — przedstawiciel Referatu Infrastruktury Technicznej Urzedu Miejskiego w Zbaszynku

O PN oUW

Barbara Skorupinska - Konsultant
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10. Czestawa Mikuta — Przedstawiciel Rady Senioréw Gminy Zbaszynek
zajela sie problemami OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAM.

IIT Grupa w skladzie:

Katarzyna Rucioch — Kierownik OPS jako Przewodniczaca Grupy Roboczej
Krzysztof Krzywak — Koordynator Zespotu Zarzadzajacego SRPS

Andrzej Kujawski — Przedstawiciel Rady Senioréw Gminy Zbaszynek

Sylwia Tomaszewska — Przedstawiciel Dziennego Domy "Senior-Wigor"

Mariola Bobowska — Opiekun o0so6b starszych OPS

Zdzistaw Kaczmarek — Przedstawiciel SKS Pogodna Jesien

Matgorzata Kleszka — Przedstawiciel PZCaritas parafia MNMP w Zbaszynku, Pracownik Socjalny OPS
w Zbaszynku

9. Stefania Ratajczak — Przedstawiciel PSD/ koto w Zbaszynku / kontakt telefoniczny/
zajela sig problemami OSOB STARSZYCH.

O N kWD

IV Grupa w skladzie:

1. Katarzyna Rucioch — Kierownik OPS jako Przewodniczaca Grupy Roboczej
Krzysztof Krzywak — Koordynator Zespotu Zarzadzajacego SRPS

Anna Kutzmann — Pedagog ZSL / kontakt internetowy/

Maria Dobry - Sottys Kosieczyna

Karolina Danysz — Pracownik socjalny OPS w Zbaszynku

Anna Gancarek-Kotata — Przedstawiciel Urzedu Miejskiego w Zbaszynku
za]gla si¢ problemami OSOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM.

0\91.*“9’!\’

V Grupa w skladzie:
Katarzyna Rucioch — Kierownik OPS jako Przewodniczaca Grupy Roboczej
Krzysztof Krzywak — Koordynator Zespotu Zarzadzajacego SRPS
Przedstawiciel Rady Miejskiej — KGiB, KOKiPS
Marcin Minta — Radny Powiatu Swiebodziniskiego, Kierownik OSiR
Czestaw Kujawski — Przedstawiciel Rady Senioréw Gminy Zbaszynek
Jan Mikuta — Przewodniczacy Rady Senioréw Gminy Zbaszynek
Anna Szczesiak — Dyrektor SP Zbaszynek
Ewa Omelczuk — Dyrektor CKZiU w Zbaszynku
Malwina Kubicka — Dyrektor ZOK
. Piotr Kociotek — Sottys Dabréwka Wilkp.
. Zbigniew Busko — Komendant ZD ZHP w Zbaszynku
. Jan Mazur - Prezes KBS w Zbaszynku
. Wiadystaw Kozak — Przedstawiciel SZK k/Kosieczyn
14. Pawel Walaszek — Kierownik Posterunku w Zbaszynku KPP w Swiebodzinie
zajeta sie dziataniami zwigkszajacymi atrakcyjnosé Gminy w obszarze WSPOLNOTA LOKALNA.

O PN W

o
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Propozycje wypracowane przez Grupy Robocze poddano konsultacji spotecznej zamieszczajgc na stronie
internetowej www.zbaszynek.pl w zakladce Dla Mieszkarica — Zdrowie — strategia spoteczna.

Oparcie funkcjonowania polityki spolecznej w gminie na diugofalowym planowaniu i przejrzystych celach
pomaga zarzadzac sferg spolecznag (skutecznie zapobiegac i rozwiazywac problemy spoleczne) i ulatwia
pozyskiwanie funduszy zewnetrznych na realizacje interwencji spotecznych.

Dzigki zaangazowaniu w prace przedstawicieli samorzadu lokalnego, srodowisk pomocy spotecznej, rynku
pracy, oswiaty, kultury, policji, reprezentantéw organizacji pozarzadowych, liderow lokalnych
i mieszkancéow gminy, aktualizowana Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych w Gminie
Zbaszynek na lata 2022-2030 stanowi synteze swiadomych wyborow i rekomendacji, sformutowanych
w ramach szerokiej debaty publicznej. Daje to nadziej¢ na jej partnerska, efektywna realizacje w kolejnych
latach obowiazywania.
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2. Podstawy prawne tworzenia gminnej strategii rozwiazywania problemoéw spolecznych

Obowiazek opracowania Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy wynika z art. 17 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ktéry w ramach zadan witasnych gminy
przewiduje , opracowanie i realizacje gminnej strategii rozwiagzywania problemdéw spolecznych ze
szczegolnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania
problemdéw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka”.

Do aktéw prawnych regulujacych tresc¢ strategii oraz wplywajacych na jej realizacje naleza rowniez m.in.:

1)  Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2009 r. poz. 946)
Zgodnie z Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej wszyscy obywatele sq réwni wobec praw i obowigzkéw, nikt nie
moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym i gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny. Oznacza
to réwniez, Ze pomoc spoteczna powinna wspieraé osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwiaé im Zycie w odpowiednich warunkach.
Konstytucja RP gwarantuje poszanowanie obywateli, ich praw osobistych, politycznych, ekonomicznych
i socjalnych. Szczegdlng ochrong Konstytucja RP obejmuje dobro rodziny. Preambula Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 roku wprowadza pojecie zasady pomocniczosci, jako ogdlnej prawidlowodci przy
tworzeniu prawa w Polsce.

2) Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t,j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1372, 1834)
Do zakresu dziatania gminy nalezq wszystkie sprawy publiczne o znaczeniu lokalnym, niezastrzezone ustawami
na rzecz innych podmiotéw. Jezeli ustawy nie stanowiq inaczej, rozstrzyganie we wszystkich sprawach nalezy do
gminy. Zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspdlnoty nalezy do zadan wtasnych gminy. W szczegdlnoéci zadania
wlasne obejmujg sprawy: pomocy spolecznej, w tym osrodkow i zakfadow opiekurniczych; zdrowia; wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej; edukacji publicznej; kultury, w tym bibliotek gminnych i innych instytucji
kultury oraz ochrony zabytkdw i opieki nad zabytkami; kultury fizycznej i turystyki, w tym terendw rekreacyjnych
i urzqdzen sportowych.

3) Ustawa z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268)
Ustawa o pomocy spotecznej okresla zadania w zakresie pomocy spotecznej.
Wedtug ustawy, zgodnie z konstytucyjng zasadq subsydiarnosci, pomoc spoleczna jest instytucjg polityki
spotecznej panstwa, majgcq na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji
Zyciowych, ktdrych nie sq one w stanie pokona¢, wykorzystujqc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.
Pomoc spoteczng organizujg organy administracji rzadowej i samorzqdowej, wspolpracujgc w tym zakresie, na
zasadzie partnerstwa, z organizacjami spotecznymi i pozarzqdowymi, Kosciotem Katolickim, innymi koSciotami,
zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

4) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.176.)
Ustawa o zatrudnieniu socjalnym stwarza szanse na powrdt do spoteczenistwa osobom, ktdre z réznych powoddw
znalazty sie na marginesie zycia spotecznego. Wychodzi réwniez naprzeciw postulatom organizacji
pozarzqdowych, ktdére oczekujq od panstwa wigkszego zaangazowania w aktywizacje i edukacje Srodowisk
dotknietych dtugotrwatym bezrobociem.
Ustawa ktadzie nacisk na edukacje i aktywizacje srodowisk marginalizowanych zawodowo i spotecznie, a takze na
wspieranie zatrudnienia dla tych grup. Regulacja ta ma zastosowanie przede wszystkim do o0séb, ktdre nie
posiadajq wtasnych dochoddéw, a w szczegdlnosci 0séb bezdomnych w procesie wychodzenia z bezdomnosci, 0s6b
uzaleznionych od narkotykdw w procesie leczenia, 0séb chorych psychicznie, dtugotrwale bezrobotnych, bytych
wiezniow oraz uchodzcow.

5) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1057)
Ustawa ta jest waznym aktem prawnym, wprowadzajgcym kompleksowe rozwigzania dotyczqce podstawowych
dziedzin dziatalnosci organizacji pozarzqdowych w Polsce.

6) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz.
821)
Ustawa wprowadza system wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuticzo-
wychowawczych, pieczy zastepczej oraz postepowania adopcyjnego, jak réwniez zasady finansowania pieczy
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zastepczej. Do najwazniejszych zmian nalezy zaliczyé wprowadzenie nowych instytucji i funkcji dotychczas
nieznanych, takich jak asystent rodziny, organizator i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej.

7) Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2020 r. poz.685)

Wedtug ustawy ochrone zdrowia psychicznego zapewniajq organy administracji rzadowej i samorzqdowej oraz
instytucje do tego powotane.

8) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz.U. z2021 r. poz.1119.)

Na mocy ustawy kompetencje do rozwiqzywania probleméw alkoholowych w spotecznosciach lokalnych uzyskaty
gminy realizujgc zadania uchwalane corocznie przez Rade Miejskg w gminnym programie profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych.

9) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249.)
Ustawa okresla zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zasady postepowania wobec 0séb
dotknietych przemocq w rodzinie i zasady postepowania wobec 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie.

10) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050.)

Na mocy ustawy, gminy sq zobligowane do opracowania i realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania
Narkomanii, ktéry stanowi czes¢ gminnej strategii rozwiqzywania probleméw spotecznych.

11) Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy

i o zmianie kodeksu cywilnego (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 611, z 2021 r. poz. 11, 1243.)
Ustawa reguluje zasady i formy ochrony praw lokatordw oraz zasady gospodarowania mieszkaniowym zasobem
gminy. Tworzenie warunkow do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wspolnoty samorzqdowej nalezy do zadan
wlasnych gminy. Gmina na zasadach i warunkach przewidzianych w ustawie, zapewnia lokale socjalne i lokale
zamienne, a takze zaspokaja potrzeby mieszkaniowe gospodarstw domowych o niskich dochodach.

Na szczeblu krajowym wdrazane byty i sg m.in. nastepujace programy wsparcia poszczegdlnych grup
0s06b i rodzin:

- Program , Rodzina 500+” — systemowe wsparcie polskich rodzin,

- Program , Dobry Start” — jednorazowe wsparcie finansowe dla dzieci rozpoczynajgcych rok szkolny,

- Swiadczenia rodzinne — zasitki rodzinne, dodatki do zasitkow, zasitki pielegnacyjne, Swiadczenia
pielegnacyjne, specjalne zasitki opiekuticze,

- Program wsparcia rodzin ,,Za zyciem” — wsparcie dla kobiet w cigzy i rodzin,

- Program ,Maluch+” — zwigkszenie dostepnosci terytorialnej i finansowej w ztobkach, klubach dzieciecych
i u dziennych opiekundw dzieci (dzieci w wieku do lat 3),

- Ogodlnopolska Karta Duzej Rodziny — znizki na produkty i ustugi oferowane przez partneréw,

- Program , Asystent rodziny i koordynator pieczy zastepczej” — finansowanie zatrudnienia asystentow
rodziny i koordynatordw pieczy zastepczej realizujgcych zadania pracy z rodzing,

- Program ,Mama 4+” — rodzicielskie Swiadczenie uzupetniajgce dla matek, ktore urodzity i wychowaty co
najmniej 4 dzieci,

- Program ,Positek w szkole i w domu” — udzielanie pomocy przez gminy w formie positku, zasitku celowego
na zakup positku lub Zywnosci oraz Swiadczenia rzeczowego w postaci produktéw zywnosciowych,

-, 0d wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy osobom wykluczonym spotecznie” — celem
programu jest identyfikacja potrzeb, inicjowanie i wzmocnienie uczestnictwa w Zyciu spolecznym
i zawodowym 0s6b wykluczonych spotecznie; program realizowany przez podmioty zatrudnienia socjalnego,

- Centra ustug spotecznych — tworzenie nowych podmiotéw (m.in. na bazie osrodkéw pomocy spotecznej)
w celu skoordynowanego i efektywnego Swiadczenia ustug spotecznych,

- Program , Od zaleznosci ku samodzielno$ci” — granty przyznawane w drodze konkurséw dla podmiotow
realizujgcych zadania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

- ,Pokona¢ bezdomno$¢” - program pomocy osobom bezdomnym za posrednictwem organizacji
pozarzqdowych ubiegajqcych sie o granty w ramach ogtaszanych konkursow,

- Program Ostonowy ,Wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego w tworzeniu systemu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie” — celem programu jest wzmocnienie jednostek samorzqdu
terytorialnego w realizacji lokalnych projektow przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
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- ,Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spolecznej Oséb Starszych” — program przeznaczony dla
organizacji pozarzqdowych, ktorych dziatalnos$¢ statutowa poprawia jakos¢ i poziom zycia 0s6b starszych za
posrednictwem grantéw uzyskanych w ramach otwartych konkurséw,

- Program Wieloletni ,Senior” — celem programu jest rozbudowa infrastruktury osrodkéw wsparcia
w srodowisku lokalnym oraz zwigkszenie miejsc w placéwkach ,,Senior+” (dzienne domy i kluby); program
jest przeznaczony dla jednostek samorzqdu terytorialnego,

- Program ,Opieka 75+" — program przeznaczony dla gmin, a jego celem jest poprawa dostgpnosci do ustug
opiekuriczych, w tym specjalistycznych dla osob w wieku 75 lat i wigcej,

- ,Krajowy Program Przeciwdziatania Uboéstwu i Wykluczeniu Spotecznemu. Aktualizacja 2021 —
2027 z perspektywa do 2030”. Program ten jest programem rozwoju, w rozumieniu art. 15 ust. 4 pkt 2
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2019 r. poz. 1295 z pézn.
zm.). To dokument o charakterze operacyjno-wdrozeniowym, ustanowiony w celu realizacji dqzen zwigzanych
z przeciwdziataniem ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu zawartych w sredniookresowej strategii rozwoju
kraju — , Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju” oraz ,, Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego”, jak
réwniez nawigzujacy do problematyki ubdstwa i wykluczenia zawartych w innych dokumentach
strategicznych, np. , Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego”, ,,Narodowym Programie Mieszkalnictwa”,
, Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030”, , Polityce Energetycznej Polski 2040”.

Istotng kwestia w perspektywie dzialann strategicznych stata sie idea deinstytucjonalizacji, wskazana

w ,Strategii Odpowiedzialnego Rozwoju” jako przyjety kierunek zmian w systemie ustug spotecznych.

W, Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego” jest ona uwzgledniona wprost przy dziataniach dotyczacych

ustug pieczy zastepczej oraz szeroko rozumianych ustug spotecznych. Takze w projekcie ,Krajowego

Programu Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spolecznemu. Aktualizacja 2021 — 2027 z perspektywa

do 2030” zaakceptowano te potrzebe.

Ten kierunek rozwiazan jest efektem ,Ogodlnoeuropejskich Wytycznych dotyczacych przejscia od opieki

instytucjonalnej do opieki $wiadczonej na poziomie lokalnych spolecznosci”. Z Wytycznych wynika, ze

wdrazanie i wspieranie trwalego przejscia od opieki instytucjonalnej do alternatywnych rozwigzan powinno

dotyczy¢ opieki $wiadczonej dzieciom, osobom niepelnosprawnym, osobom majacym problemy ze

zdrowiem psychicznym oraz osobom starszym. Jednak proces ten wymaga dlugofalowych dziatan —

w dtuzszej perspektywie czasowej bedzie obejmowat takie etapy jak:

1) zwigkszenie podazy, dostepnosci i odpowiedniej jakosci ustug swiadczonych w miejscu zamieszkania
oraz w formach zdeinstytucjonalizowanych;

2) przygotowanie i wdrozenie lokalnych (gminnych) i regionalnych (wojewodzkich) planéw rozwoju
ustug opieki dlugoterminowej;

3) stopniowe przeksztalcanie, a nastepnie ewentualne wygaszanie placowek stacjonarnych.

Kluczowymi etapami dzialaii z zakresu przejscia od opieki instytucjonalnej do $wiadczonej na poziomie
lokalnych spotecznosci do 2030 r. sa:
1) przeglad i ocena wszystkich calodobowych placowek opieki diugoterminowej funkcjonujacych
w systemie pomocy spolecznej pod katem analizy struktury mieszkanicéw doméw pomocy spotecznej
oraz ich indywidualnych sytuacji pod katem perspektyw usamodzielnienia;

2) staly rozwoj ustug opiekunczych swiadczonych w miejscu zamieszkania;

3) rozwoj mieszkalnictwa wspomaganego;

4) opracowanie lokalnych i regionalnych plandw/strategii ustug opieki dlugoterminowej;
5) zaprzestanie kierowania do doméw pomocy spotecznej oséb ponizej 18 roku zycia.

Waznymi dokumentami prawnymi w obszarze spolecznym sa takze:
1) ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
2) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
3) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,
4) ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
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5) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych,

6) ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

7) ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,

8) ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu tworzenia lokali socjalnych, mieszkan
chronionych, noclegowni i domoéw dla bezdomnych,

9) ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

10) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

11) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

3. Zgodno$¢ strategii z dokumentami programowymi RP i UE

Unia Europejska to miedzynarodowa wspdlnota narodow, ktéra zaklada gospodarcza i polityczna
wspdtprace panstw czlonkowskich. Cztonkiem UE moze zosta¢ kraj demokratyczny, niepodlegty
i suwerenny. Wspolnota ma wiele celéw do spetnienia, wsréd najwazniejszych wymienia si¢ sze$¢ glownych
zadan.

Unia Europejska, jako organizacja posiada réwniez swoje kompetencje. Mozna je podzieli¢ na kompetencje
wylaczne, dzielone z panstwami cztonkowskimi jak rowniez kompetencje wspomagajace.

Kompetencje wylaczne to takie, do ktérych pierwszenstwo posiada UE. Sa to miedzy innymi polityka
monetarna, unia celna czy funkcjonowanie rynku wewnetrznego.

Kompetencje dzielone z panistwami pozwalaja na to, aby panstwa i Unia Europejska wspdlnie zajmowaly
si¢ ustalaniem praw.

Kolejna grupa to kompetencje wspomagajace, miedzy innymi kompetencje w zakresie wspierania oraz
koordynowania spraw zwigzanych z edukacja, kultura, turystyka czy sportem.

Unia Europejska planuje wsparcie rozwoju sprzyjajacego inkluzji spotecznej za pomoca dwoéch inicjatyw
przewodnich: , Programu na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia” oraz ,Europejskiego programu
walki z ubdstwem”

SRPS a dokumenty programowe:

1) Strategia lizbonska
Gléwnym celem dokumentu, przyjetym przez wszystkie kraje cztonkowskie Unii Europejskiej, jest stworzenie na
terytorium Europy, najbardziej dynamicznej i konkurencyjnej gospodarki na Swiecie, ktéra bedzie zdolna do
systematycznego wzrostu gospodarczego, a w warunkach spdjnosci spotecznej bedzie zapewniata wiekszq liczbe
miejsc pracy. Z punktu widzenia tematyki spotecznej, najistotniejszym jest postulat spdjnosci spotecznej, czyli
ksztattowania nowego, aktywnego paristwa socjalnego.

2) Strategia Europa 2030
Celem strategii ,Europa 2030”7 jest osiggnigcie wzrostu gospodarczego, ktory bedzie: inteligentny
i zréwnowazony — dzieki zdecydowanemu przesunieciu w kierunku gospodarki niskoemisyjnej i konkurencyjnego
przemystu oraz sprzyjajacy wtqczeniu spotecznemu, ze szczegdlnym naciskiem na tworzenie nowych miejsc pracy
i ograniczanie ubdstwa. Strategia koncentruje sig na pieciu dalekosieznych celach w dziedzinie zatrudnienia, badan
naukowych, edukacji, ograniczenia ubdstwa oraz w zakresie klimatu 1 energii.

3) Narodowa Strategia Spdjnosci (NSS)

Narodowa Strategia Spdjnosdci dokument strategiczny okreslajqcy priorytety i obszary wykorzystania oraz system
wdrazania funduszy unijnych. Celem strategicznym NSS jest tworzenie warunkow dla wzrostu konkurencyjnodci
gospodarki polskiej opartej na wiedzy i przedsigbiorczosci, zapewniajqcej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu
spojnosci spotecznej, gospodarczej i przestrzennej.

4) Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2030”. Wizja strategii: Wojewddztwo Lubuskie w 2030 roku
to , zielona kraina inteligentnych technologii”, cechujqca sie wysokq jakodcig zycia mieszkaricéw, co oznacza m.in.
region otwartego i wielokulturowego spoteczenstwa, zapewniajgcy wszystkim mieszkaricom dostepnosé i wysokq
jakos¢ ustug publicznych, w tym ochrony zdrowia, edukacji, kultury i sportu z licznymi programami dla dzieci,
mitodziezy, senioréw i innych srodowisk.
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Jednym z celéow Strategii Wojewddzkiej jest ,Region silny w wymiarze spolecznym oraz bliski
obywatelowi”. Strategia Polityki Spotecznej, bedac podstawowym narzedziem realizacji tych zatozen,
koncentruje sie na zoperacjonalizowaniu dziatari majacych za zadanie poprawe jakosci zycia Lubuszan.
SPSWL jest réwniez spodjna z innymi ponadregionalnymi dokumentami strategicznymi w obszarze
polityki spotecznej:

- Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 — ,redukcja ubdstwa i wykluczenia spofecznego oraz
poprawa dostepu do ustug swiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne, wzrost i poprawa
wykorzystania kapitatu ludzkiego na rynku pracy”,

- Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.) -
,tworzenie warunkéw dla wzrostu dochodéw mieszkancéw Polski przy jednoczesnym wzroscie spdjnosci
w wymiarze spotecznym, ekonomicznym, srodowiskowym i terytorialnym”,

- Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030. Rozwdj spolecznie wrazliwy i terytorialnie
zréwnowazony — ,zwigkszenie spdjnosci rozwoju kraju w wymiarze spotecznym, gospodarczym,
srodowiskowym i przestrzennym”,

- Strategia Rozwoju Kapitalu Spotecznego 2030 - ,zwigkszenie zaangazowania obywateli w zycie
publiczne, wzmocnienie roli kultury w budowaniu toZsamosci i postaw obywatelskich”.

Strategia opiera si¢ rowniez na wytycznych UE, co oznacza, iz jest zgodna z zatoZzeniami nastepujacych

dokumentéw:

- Wniosek Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w Sprawie Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) — ,, EFS+ powinien wspierac wysitki panstw czionkowskich w walce z ubdstwem,
aby przerwac cykl marginalizacji przekazywany z pokolenia na pokolenie oraz promowac wlgczenie spoteczne
przez zapewnienie wszystkim réwnych szans, zwalczanie dyskryminacji i przeciwdziatanie nieréwnosciom
pod wzgledem stanu zdrowia i dostepu do opieki zdrowotne;j”,

- Ogodlnoeuropejskie wytyczne dotyczace przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki
$wiadczonej na poziomie lokalnych spotecznosci.

5) Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Swiebodziriskim

W strategicznym dokumencie programowym przyjetym dla powiatu swiebodziniskiego za priorytet uznano

~Poprawe jakodci zycia oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka” i wyrdiniono trzy obszary dziatan:

udoskonalenie systemu pomocy spolecznej, rozbudowe systemu wsparcia dla 0séb niepetnosprawnych oraz
przeciwdziatanie patologiom spolecznym.

Przyjete cele bedq realizowane dzieki podejmowaniu dziatann ukierunkowanych na wspdlprace, m.in.

z urzedami i samorzqdami gminnymi oraz osrodkami pomocy spolecznej. Strategia rozwigzywania problemow

spolecznych w powiecie swiebodziniskim zgodna jest celami ujetymi w Strategii Polityki Spotecznej

Wojewddztwa Lubuskiego.

6) Strategia Rozwoju Gminy Zbaszynek do 2030

Strategia Rozwoju Gminy Zbgszynek do 2030 jest dokumentem zaktualizowanym w 2020 r. okredlajgcym cele

strategiczne i programy operacyjne, ktorych realizacja przyniesie konieczne i pozqdane przeobrazenia gminy oraz

zapewni jej wilasciwy rozwdj. , Zapewnienie mieszkaricom gminy jak najlepszego srodowiska zycia” to gtéwny cel

Strategii Rozwoju Gminy Zbgszynek, w ktéry wpisujg sie posrednio bgdZ bezposrednio planowane dziatania

z zakresu polityki spotecznej.

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spolecznych stanowi¢ bedzie istotne uzupetnienie Strategii Rozwoju

Gminy.

Cele polityki spotecznej Gminy realizowane sq miedzy innymi poprzez nastepujace programy:

1) Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Zbaszynek na lata 2020-2023
2) Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie
Zbaszynek na lata 2019-2025

3) Program Rewitalizacji Gminy Zbaszynek do roku 2020, z perspektywa do 2030 roku

4) Program Wsparcia i Aktywnosci Osoéb Starszych w Gminie Zbaszynek na lata 2021-2025

5) Program ,Gmina Zbaszynek - Rodzina na 5 plus”

6) Rehabilitacja i Wspieranie Aktywnosci Ruchowej Starszych Mieszkaricéw Gminy Zbaszynek na lata

2021 -2023
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7) Program Wczesnego Wykrywania Wad Stuchu i Wzroku wsréd Uczniow Klas I Szkét Podstawowych
Gminy Zbaszynek na lata 2020 — 2022

8) Program Promocji Zdrowia Psychicznego i Profilaktyki Zaburzen Psychicznych w Gminie Zbaszynek
na lata 2020 — 2024

9) Gminny Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii — uchwalany co roku

10) Program Wspdtpracy Gminy Zbaszynek z Organizacjami Pozarzagdowymi — uchwalany co roku
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II. CHARAKTERYSTYKA GMINY ZBASZYNEK

1. Polozenie

Gmina Zbaszynek jest jedna z 6 gmin powiatu $wiebodziniskiego. Lezy w srodkowo-wschodniej
cze$ci wojewodztwa lubuskiego. Swoim zasiggiem administracyjnym obejmuje teren pieciu sotectw:
Chlastawa, Dabrowka Wlkp., Kosieczyn, Krecko, Rogoziniec i miasto Zbaszynek. Powierzchnia ogélna
gminy wynosi 94 km?, powierzchnia miasta 2,75 km2 W gminie zamieszkuje ogdtem 8 273 oséb — dane
GUS na 31 grudnia 2020 r.

Atutem Gminy Zbaszynek jest jej pofozenie geograficzne. Przez miasto przebiega miedzynarodowa trasa
kolejowa Warszawa — Berlin, ponadto bliskie usytuowanie trasy A2 stwarza dogodne pofaczenia drogowe
z potudniowo-pdinocng i wschodnig Polska. Wazna jest tez bliskos¢ instytucji uzytecznosci publicznych i dostep
do lecznictwa specjalistycznego oraz calodobowa opieka pogotowia ratunkowego.

Duze obszary lesne, czyste i nieskazone srodowisko, daje sposobnos¢ do wypoczynku na tonie
natury i uprawiania turystyki rowerowej. Atutem gminy jest tez bogata i zywa tradycja i kultura ludowa,
gospodarnos¢, goscinnosé i zyczliwos¢ mieszkancéw, spokdj i bezpieczenstwo publiczne.

Gmina ma charakter rolniczy, uzytki rolne zajmuja 4783 ha powierzchni, co stanowi 50,7% ogdlnej
powierzchni gminy, a lasy 3 647 ha, tj. 38,6 % ogdtu.

Ze wzgledu na korzystne polozenie, dobrze rozwinieta infrastrukture oraz przychylno$¢ wiladz

samorzadowych, gmina jest atrakcyjnym miejscem dla inwestoréw gospodarczych. Zbaszynek posiada
dobrze rozwinieta infrastrukture miejska, rozwiniete szkolnictwo - w Gminie funkcjonuja dwie stacjonarne
szkoly srednie: Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zbaszynku oraz Zespol Szkot
Lesnych w Rogozincu, wieczorowa szkota srednia dla pracujacych oraz trzy szkoly podstawowe:
w Zbaszynku, Dabréwce Wlkp. i Kosieczynie.
Na terenie gminy funkcjonuje 381 podmiotéw gospodarczych CEIDG - stan na 31.12.2020 r.
Podstawowym osrodkiem zatrudnienia w Gminie jest zaktad IKEA Indrustry Sp. z o.0. produkujacy meble
dla koncernu IKEA, majacy swa baze w Chlastawie, zatrudniajacy w roku 2013 — 2047 pracownikow,
aw 2021 - 2 584 pracownikow.

2. Sytuacja demograficzna

Od roku 2002, kiedy to gmine zamieszkiwato 8 617 0sob, ilos¢ mieszkaricéw gminy spadia do poziomu 8 371
0s6b w 2007 r. Od tego czasu wahania spadkowe sa juz stabilniejsze. W 2011 r. liczba mieszkanicéw wynosita
8 364 osoby, z czego w miescie Zbaszynek mieszkato 5 051 osob tj. 60,4%, a na obszarze wiejskim 3 313 osob
czyli 39,6% ogotu mieszkancow. W 2020 rok Gmine zamieszkiwalo 8273 mieszkancow, Zbaszynek — 4 997
tj. 60,40% obszar wiejski — 3276 o0sdb., tj. 39,60% ogétlu mieszkanicow. Poziom procentowy liczby
mieszkanicOw w miescie i na wsi nie ulegt zmianom.

Tabela nr 1. Ludnos¢ wg ptci 2011 r., 2019 r., 2020 r.

Samorzad Ogotem
2011 | ogdtem M % K %
wojewodztwo 1022843 | 498180 | 48,7% | 524663 51,3%
powiat 56777 | 27863 | 49,1% | 28914 50,9%
Gmina Zbaszynek 8364 | 4076|48,7%| 4288 51,3%
Ogotem
2019 | ogdtem M % K %
wojewddztwo 1011592 | 492166 | 48,7% | 519426 51,3%
powiat 55790 | 27326 49,0% | 28464 51,0%
Gmina Zbaszynek 8353 4108 | 49,2% 4245 50,8%
Gmina Zbaszynek ‘ ogotem | M ‘ % ‘ K ‘ %o
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2011 8364 | 4076 | 48,7% | 4288 51,3%
2019 8353 | 4108|492%| 4245 50,8%
2020 8273 | 4065|49,1%| 4208 50,9%

Wykres nr 1. Ludno$¢ Gminy Zbaszynek wg pitci 2011 r., 2019 r., 2020 r.

10000
8000 Ludnos¢
6000
4000
2000 . . m 2011
0 ogoétem M % K % " 2019
m2011 8364 4076 48,7% 4288 51,3% 2020
m 2019 8353 4108 49,2% 4245 50,8%
2020 8273 4 065 49,1% 4208 50,9%
Tabela nr 1a. Ludno$¢ wg plci i miejsca zamieszkania 2011 r., 2019 r., 2020 r.
Miasta Wie$
2011 | ogétem | M % K % | ogolem | M % K %
wojewddztwo 649297 | 310989 | 47,9% | 338308 | 52,1% | 373546 | 187191 | 50,1% | 186355 | 49,9%
powiat 27218 | 13016 |47,8% | 14202|522% | 29559| 14847 |50,2% | 14712 |49,8%
Gmina 5051| 2435|482%| 2616|51,8% 3313| 1641|49,5%| 1672]50,5%
Miasta Wie$
2019| ogétem | M % K % ogdtem | M % K %
wojewodztwo 656539 | 314132 | 47,8% | 342407 | 52,2% | 355053 | 178034 | 50,1% | 177019 | 49,9%
powiat 26717 | 12724|47,6%| 13993 |52,4%| 29073 | 14602 |50,2% | 14471 |49,8%
Gmina 5032 2439|48,5%| 2593|51,5% 3321 1669|50,3% | 1652(49,7%
Miasta Wie$
2020| ogétem | M % K % ogdtem | M % K %
wojewddztwo 651916 | 311773 | 47,8% | 340143 | 52,2% | 355229 | 178033 | 50,1% | 177196 | 49,9%
powiat 26547 | 12620 |47,5% | 13927 |52,5% | 28973 | 14525|50,1% | 14448 |49,9%
Gmina 4997 | 2421|48,4%| 2576|51,6%| 3276| 1644[502% | 1632|49,8%
Miasta Wies
g;: :;;nek ogdtem | M % K % ogdtem | M % K %
2011 5051 | 2435|48,2%| 2616|51,8% 3313 | 1641|49,5%| 1672]50,5%
2019 5032 | 2439|48,5% | 2593|51,5% 3321| 1669|50,3% | 1652|49,7%
2020 4997 | 242148 4% | 2576|51,6% 3276 | 1644|50,2% | 1632|49,8%

Zrédto: Dane GUS — Vademecum Samorzadowca

Ogolny stosunek liczby kobiet do mezczyzn w Gminie nie odbiega od standardu wojewddzkiego
i powiatowego. Bardziej feminizacja widoczna jest w miescie niz na wsi
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Wykres nr 1a. Ludnos¢ Gminy Zbaszynek wg ptci - 2020 r.

Ludnosc¢ 2020

®m Gmina Zbgszynek m Mezczyzni Kobiety

Wykres nr 2. Ludno$¢ Gminy Zbaszynek wg miejsca zamieszkania - 2020 r.

Ludnosé¢ 2020

B Gmina Zbgszynek

H Miasto

| m Wies

GMINA ZBASZYNEK MIASTO WIES

Od kilku lat obserwowany jest stopniowy proces starzenia si¢ spotecznosci gminy. Tym bardziej wazny jest
stan urodzen. Na dzien 31.12.2007 roku zanotowano 78 urodzen, natomiast liczba zgonéw wyniosta 94.
Przyrost naturalny byt ujemny i wynidst - 16. Poprawa nastapita od 2010. Rok 2018 natomiast obfitowat
w duza liczbe zgondéw co przyniosto ujemny wynik przyrostu naturalnego o 21 osob. Niestety Pandemia
COVID-19 w 2020 r. takze wplynela negatywnie na przyrost naturalny, ktéry wyniost - 36 osob.

Tabela nr 2. Stan urodzen i zgonow

Urodzenia Zgony

Rok Ogdtem M K Ogodtem M K Przyrost naturalny
2007 78 34 44 94 54 40 -16
2010 95 57 38 92 43 49 3

2011 89 51 38 74 44 30 15

2015 92 51 41 72 35 37 20

2017 88 42 46 79 31 48 9

2018 81 39 42 102 51 51 -21
2019 87 41 46 84 45 39 3

2020 74 32 42 110 58 52 -36

Zrédto: Dane GUS

Wykres nr 3. Urodzenia i zgony
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llo$¢ zawieranych matzenistw w Gminie jest stabilna, z lekkim trendem spadkowym. Od kilku lata zauwaza
sie stabilno$¢ rozwodéw na duzym poziomie 30-40% do zawieranych matzenstw. Odstepstwem byt rok

2019.

Tabela nr 3. Matzenstwa i rozwody 2007-2020

Rok malzenstwa rozwody % rozwodow
2007 123 18 14,6
2008 88 14 15,9
2009 109 12 11,0
2010 116 17 14,7
2011 73 20 27,4
2012 100 24 24,0
2013 75 23 30,7
2017 58 20 35,5
2018 69 27 39,1
2019 60 30 50,0
2020 55 17 30,9

Wykres nr 4. Matzenstwa i rozwody

Matzenstwa i rozwody

B matzenstwa

® rozwody

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2017 2018 2019 2020
Wykres nr 4a. Matzenstwa i rozwody
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Liczba ludnosci w podziale na gltéwne grupy wiekowe nie odbiega od normy wojewddzkiej
i powiatowej. Analiza przedstawionych danych wskazuje, ze w badanym okresie wystepuja wszystkie

MALZENSTWA

ROZWODY

korzystne czynniki dla potencjalu demograficznego w Gminie Zbaszynek.

Tabela nr 4. Ludnos¢ wedtug ekonomicznych grup wieku 2011 r.

Ogolem przedprodukcyjny | produkcyjny | poprodukcyjny
wojew6dztwo 1023 158 192 884 669 142 161132
powiat 56 777 11 140 36 927 8710
Gmina 8371 1647 5462 1262
Tabela nr 4a. Ludno$¢ w % wedtug ekonomicznych grup wieku 2011 r.
Ogolem przedprodukcyjny | produkcyjny | poprodukcyjny
wojewddztwo 100% 18,9% 65,4% 15,7%
powiat 100% 19,6% 65,0% 15,3%
Gmina 100% 19,7% 65,2% 15,1%
Tabela nr 5. Ludnos¢ wedtug ekonomicznych grup wieku 2020 r.
Ogodtem przedprodukcyjny | produkcyjny | poprodukcyjny
wojewddztwo 1007 145 182 199 602 205 222741
powiat 55 520 10 396 33 384 11740
Gmina 8 273 1661 4902 1710
Wykres nr 5. Ludnos¢ wedlug ekonomicznych grup wieku 2020 r.
Ludnos¢ wg grup ekonomicznych 2020 r.
602 205
_-_- 10396 33384 11740 1661 4902 1710
WOJEWODZTWO POWIAT GMINA

® przedprodukcyjny

produkcyjny

m poprodukcyjny

Tabela nr 5a. Ludnos¢ w % wedtug ekonomicznych grup wieku 2020 r.
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Ogodtem przedprodukcyjny | produkcyjny | poprodukcyjny
wojewddztwo 1007145 18,1% 59,8% 22,1%
powiat 55 520 18,7% 60,1% 21,1%
Gmina 8273 20,1% 59,3% 20,7%

Wykres nr 5a. Ludno$¢ w % wedtug ekonomicznych grup wieku 2020 r.

Ludnos¢ w % wg grup ekonomicznych

OGOLEM

PRZEDP

B wojewodztwo

RODUKCYJNY

M powiat

PRODUKCYJNY

B Gmina

POPRODUKCYJNY

Tabela nr 5b. Ludnos¢ wedtug grup ekonomicznych w latach 2011 i 2020 - Gmina Zbaszynek

Ogdtem przedprodukcyjny | produkcyjny poprodukcyjny
2011 8371 1647 5462 1262
2020 8273 1661 4902 1710

Wykres nr 5b. Ludnos¢ wedtug grup ekonomicznych w latach 2011 i 2020 - Gmina Zbaszynek

Ludnos¢ wg grup ekonomicznych 2011 i 2020

Zrédto: GUS

OGOLEM

PRZEDPRODUKCYJNY

u Seriel m Serie2

PRODUKCYJNY

Charakterystyka ludnosci pod wzgledem biologicznych i edukacyjnych grup wieku jest dla Gminy

korzystna.

Tabela nr 6. Ludnos¢ wedtug biologicznych grup wieku w 2011 r.

POPRODUKCYJNY

Biologiczne grupy wieku Biologiczne grupy wieku w %
Ogodtem
0-14 15-64 65> 0-14 15-64 65>
wojewodztwo | 1022843 | 157490 ( 744282 121071 15,40% 72,8% 11,8%
powiat 56777 9066 | 41196 6515 15,97% 72,6% 11,5%
Gmina 8364 1341 6106 917| 16,03% 73,0% 11,0%

Tabela nr 7. Ludnos¢ wedtug biologicznych grup wieku w 2020 r.
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Biologiczne grupy wieku Biologiczne grupy wieku w %
Ogolem 0-14 K:15-60 | K-60> 0-14 K:15-60 K-60>
M:15-65 | M-65> M:15-65 M-65>
wojewddztwo | 1007 145| 153529 630875| 222741 15,2 62,6 22,1
powiat 55 520 8795 34985| 11740 15,8 63,0 211
Gmina 8273 1339 5224 1710 16,2 63,1 20,7

Tabela nr 7a. Ludnos¢ wedtug edukacyjnych grup wieku w 2011 r.

Ogotem Edukacyjne grupy wieku Edukacyjne grupy wieku w %
3-6 | 7.-12 |13-15|16-18 |19-24 | 3.-6 | 7.-12 | 13-15 | 16-18 | 19-24
wojewddztwo 100% | 42144 | 5884734036 | 38870 | 88579 (4,1%| 575%| 3,3%| 3,8%| 8,7%
powiat 100% | 2363 | 3432| 2010| 2293 | 5082(4,2%| 6,04%| 3,5%| 4,0%| 9,0%
Gmina — 346 506 | 300 | 353 | 831 |41%| 6,05%| 3,6%| 42%| 9,9%
Gmina 346 506 653 831 | 41 | 6,05 7,8 9,9

Tabela nr 7b. Ludnos¢ wedtug edukacyjnych grup wieku w 2020 r.

Wykres nr 6. Ludnos¢ wedtug edukacyjnych grup wieku w 2020 r.

Ludnos¢ wg edukacyjnych grup w 2020 r.

2011

M Liczba nieszkancéw m 3-24 lata

23,1

2020

%

Ogétem Edukacyjne grupy wieku Edukacyjne grupy wieku w %
3-6 7-12 [13-14 | 15-18 |19-24 | 3-6 | 7-12 | 13-14 | 15-18 | 19-24
Gmina 361 583 | 157 | 307 | 506 | 4,4 7 1,9 3,7 6,1
8273 361 583 464 506 | 4,4 7 5,6 6,1
Tabela nr 7c. Ludno$¢ wg grup edukacyjnych 2011, 2020
Ogolem mieszkancow 3-24 lata %
2011 8364 2336 27,9
2020 8273 1914 23,1
Przyrost 91 -422 -4,8

91 przarsT N3

Liczba mieszkancow zmalata o 91 osob, natomiast liczba dzieci i mtodziezy w edukacyjnych grupach wieku
zmalata juz o 422 osoby. Zmniejszyta si¢ zatem edukacyjna grupa wiekowa - grupa przedprodukcyjna
z 27,9% ogotu mieszkaricéw do 23,1%.

Istotnym narzedziem diagnozujacym sytuacje spoleczna jest stan bezrobocia.
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Tabela nr 8. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2011r.

Ogodtem wiek produkcyjny | bezrobotni 31w % 32w %
1 2 3 4 5
wojewddztwo 1023 158 669 142 59 134 5,8% 8,8%
powiat 56 777 36 927 2 359 4,2% 6,4%
Gmina 8371 5462 211 2,5% 3,9%
Tabela nr 8a. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2020.
Ogodtem wiek produkcyjny | bezrobotni 31w % 32w %
1 2 3 4 5
wojewddztwo 1007 145 602 205 23674 2,4% 3,9%
powiat 55 520 33384 1385 2,5% 4,1%
Gmina 8 273 4902 111 1,3% 2,3%

Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

Tabela nr 8b. Ludnos¢ wedtug grup ekonomicznych w latach 2011 i 2020 - Gmina Zbaszynek

Ogdtem produkcyjny bezrobotni %
Rok 1 2 3 3:2
2011 8371 5462 211 3,9%
2020 8273 4902 111 2,3%

Wykres nr 6a. Ludnos¢ wedlug grup ekonomicznych w latach 2011 i 2020 - Gmina Zbaszynek

Grupy ekonomiczne

Ogotem

3,90% 2,30%

produkcyjny bezrobotni %

m2011 m2020

W prezentowanych danych w Gminie Zbaszynek poziom bezrobocia jest niski.

Tabela nr 9. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2011 r. i 2020 r

XI12011 | XII 2020 | Zmniejszenia stanu bezrobotnych w %
wojewodztwo 59134 | 23674 35 460 40,0
powiat 2359| 1385 974 58,7
Gmina 211 111 100 52,6

Stopa bezrobocia dla wojewddztwa lubuskiego na koniec ubieglego roku osiggneta poziom 6,2%, czyli 0 1,3
punktu procentowego wigcej niz rok wczesniej. Jednoczesnie byta ona taka sama jak stopa bezrobocia w
kraju. Najmniejsza stopa bezrobocia byla w powiecie stubickim (3,7%), gorzowskim grodzkim (3,8%)
i zielonogorskim grodzkim (4,0%). Najwyzsza stopa bezrobocia byla w powiecie strzelecko-drezdeneckim
(10,1%) i miedzyrzeckim (9,6%).
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Istotnym czynnikiem, utrudniajacym znalezienie pracy, jest czesto: niski poziom wyksztalcenia i brak stazu
pracy. Na koniec grudnia 2020 roku, w wojewodztwie lubuskim, 28,0% zarejestrowanych bezrobotnych
legitymowato si¢ wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Wéréd bezrobotnych bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy najwiekszy ich odsetek odnotowano wsrdd: bezrobotnych korzystajacych ze
$wiadczen z pomocy spotecznej (51,9% ogoétu), bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (33,1%) oraz
dtugotrwale bezrobotnych (31,6%).

Gléwnym problemem regionu jest postepujaca depopulacja, potaczona z procesem zmniejszania sie liczby
0s6b w wieku produkcyjnym, wynikajacym z wchodzenia kolejnych rocznikow wyzu demograficznego z
lat 50-tych w wiek emerytalny oraz wchodzenia na rynek pracy nizu demograficznego z poczatku XXI
wieku.

W okresie kolejnych 5 lat wiek emerytalny (60 lat dla kobiet i 65 dla mezczyzn) osiggnie 69 098 0séb.

Bezrobocie w Gminie Zbaszynek jest na niskim poziomie. Wigkszym problemem jest dlugookresowe
bezrobocie, gdyz stan ten wplywa na zachowania patologiczne osoby bezrobotnej. Szczegélnie
niebezpiecznym zjawiskiem jest wéwczas przemoc w rodzinie. Dtugotrwale bezrobocie z jego negatywnymi
konsekwencjami psychospotecznymi wymaga wiec odpowiednich form dziatania.

Wykres nr 7 . Bezrobotni zarejestrowani w 2011 r.

Gmina Zbaszynek
3,8%; 4%
H osoby w wieku
produkcyjnym
M bezrobotni

96,2%; 96%

Wykres nr 7a. Bezrobotni zarejestrowani w 2020 r.

Bezrobotni zarejestrowani 2020 - Gmina Zbgszynek

M Bezrobotni
2% zarejestrowani w 2020 -
‘ Gmina Zbgszynek

98% H osoby w wieku
produkcyjnym

Prognoza przemian spotecznych jest niezwykle wazna przy podejmowaniu wszelkich decyzji
o przysztosci gminy — stala sie wiec czescia niniejszej Strategii. Cho¢ przysztos¢ posiada wiele niejasnosci
i jest czasami nieprzewidywalna, niektére procesy mozna i trzeba ukaza¢, aby uzasadni¢ podejmowane
dziatania.
Misja Strategii i jej cele musza by¢ odpowiednie do tego, co przyniesie przysztosé. Juz od kilku lat tendencje
demograficzne obserwowane w kraju, majq swoje odzwierciedlenie rowniez w skali poszczegdlnych
wojewddztw, powiatdw i gmin.
Wedlug prognozy ludno$¢ Polski w latach 2005-2030 zmniejszy si¢ z 38 123,3 tys. do 35 693,0 tys. 0sob,
a wiec 0 2 430,3 tys., tj. 0 6,4%. Nalezy ten wskaznik przyja¢ do programowania dfugofalowych dziatan.
Z prognozowanych wskaznikow wynika, ze w Gminie Zbaszynek liczba mieszkancow w latach 2005-
2030 zmniejszy sie do 7 857 0s0b, tj. 0 537 os6b. W latach 2005-2021 liczba mieszkancéw zmniejszyla sie
0 122 osoby. Jest wiec czas do podejmowania dziatan majacych wptyw na stan liczbowy ludno$ci Gminy.
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3. Infrastruktura techniczna
Wyposazenie w infrastrukture techniczng jest jednym z gléwnych wyznacznikow poziomu zycia
i mozliwosci rozwoju gospodarczego danego obszaru.

1) Wodociag, kanalizacja i oczyszczalnia Sciekow

Gmina Zbgszynek posiada zbiorowy system kanalizacji sanitarnej z jedng biologiczng oczyszczalnig Sciekow.
W 2013 r. zakoriczono realizowanq od IV kwartatu 2009 roku inwestycje dot. , Uporzqdkowania gospodarki
wodno-$ciekowej na terenie Gminy Zbgszynek”. W ramach projektu powstafo 13,3 km kanalizacji sanitarnej wraz
z budowq 15 przepompowni sciekdw oraz 11,8 km sieci wodociggowej. Przedsiewziecie pozwolito na kompleksowe
uporzqdkowanie gospodarki wodno-sciekowej na terenie naszej Gminy, a w szczegdlnosci doprowadzenie wody
pitnej do domostw w miejscowosciach Dabréwka Wikp., Krecko oraz na odprowadzenie Sciekow w miejscowosciach
Dabréwka Wikp., Krecko i Rogoziniec do oczyszczalni Sciekéw w Zbgszynku. Wartos¢ projektu wyniosta 9,4 min
zt, z czego 5,7 min zt (tj. 61% kosztow kwalifikowanych) dofinansowane zostato z Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2007-2013.

Catosc obszaru Gminy Zbgszynek wyposazona jest w instalacje wodociggowe. Na terenie gminy zlokalizowanych
jest 7 uje¢ wody. Dtugos¢ instalacji catego wodociggu to 36,3 km. Do sieci wodociggowej podtaczonych jest 1061
Gospodarstw. W 2014 roku nastqpifo przekazanie Samorzqdowemu Zaktadowi Ustug Komunalnych sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej w ramach realizowanej inwestycji w latach 2009/13.

Sredni pobér wody z wodociagéw zbiorowych na Tmieszkarica wynosi okoto 37,1m3/rok tj. 3,1 m3/miesiac, z tego;
w obszarze miejskim 32,1 m3/rok tj. 2,68 m3/miesiqc oraz w obszarze wiejskim 43,4 m3/rok tj. 3,61 m3/miesigc.

2) Gospodarka odpadami

W zwigzku z nowelizacjq ustawy o utrzymaniu czystosci i porzqdku w gminach Polska dotgcza do europejskiego

standardu zagospodarowania $mieci komunalnych. Na terenie gminy system gospodarki odpadami regulujg

nastepujgce Uchwaty:

- Uchwata Nr IV/4/2019 w sprawie wyboru metody ustalania optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi oraz ustalenia wysokoSci stawki tej optaty.
Uchwata Nr XX/49/2016 w sprawie okreslenia terminu, czestotliwosci i trybu uiszczania optat za
gospodarowanie odpadami komunalnymi.
Uchwata Nr XXI11/68/2020 w sprawie ustalenia wzoru deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi sktadanej przez wtascicieli nieruchomosci.
Uchwata Nr XXI/52/2020 w sprawie szczegotowego sposobu i zakresu swiadczenia ustug w zakresie
odbierania odpaddw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci i zagospodarowania tych odpaddw, w zamian
za uiszczonq przez wiasciciela nieruchomosci optate za gospodarowanie odpadami komunalnymi.
Uchwata Nr XXI/51/2020 w sprawie regulaminu utrzymania czystosci i porzqdku na terenie Gminy
Zbgszynek.
Uchwata Nr XXI11/69/2020 w sprawie czegsciowego zwolnienia z oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi wiascicieli nieruchomosci zabudowanych budynkami mieszkalnymi jednorodzinnymi
kompostujgcych bioodpady.
Uchwata Nr XXV/80/2020 w sprawie ustalenia ryczattowej stawki optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi za rok od nieruchomodci, na ktorej znajduje sig domek letniskowy lub innej nieruchomosci
wykorzystywanej na cele rekreacyjno-wypoczynkowe.

3) Cieptownictwo i gazyfikacja
Gmina Zbgszynek posiada zorganizowane Zrddto ciepta i gazowy system sieci przesytowej.

4)  Elektroenergetyka
Obszar gminy obstugiwany jest przez Rejon Energetyczny w Wolsztynie. W urzedzie miejskim nie ma danych,
aby ktdres gospodarstwo nie miato energii elektrycznej. Oswietlenie uliczne oraz siec linii elektroenergetycznej jest
sukcesywnie rozbudowywana i modernizowana.
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5) Telefonizacja i telekomunikacja

Gmina posiada bardzo dobrze rozwinietq siec telefoniczng. Ponadto mieszkaricy posiadajq mozliwos¢ korzystania
z réznych operatorow sieci telefonii komérkowej. Uzytkownicy sieci telefonicznych korzystajq z nowoczesnych
urzqdzen telekomunikacyjnych do transmisji informacji i danych. Mieszkancy dzieki rozwinietej sieci telefonicznej,
jaki i dzieki prywatnym operatorom majq réwniez szeroki dostep do Internetu. Gmina ma bezposrednie,
automatyczne potqczenia z catym swiatem. Na terenie miasta dziata Ustugowa Spotdzielnia Telekomunikacyjna ze
Zbgszynia.
Praktycznie aktywnosé wltadz gminnych w tym zakresie nie jest potrzebna. Ustugi te staty sie typowo komercyjne.
Mieszkancy Gminy mogq korzystacé bez ograniczern z ustug telekomunikacyjnych o coraz lepszej jakosci
i mozliwodciach.
Nalezy natomiast dqzy¢ do catkowitego uporzqdkowania napowietrznej sieci telefonicznej. Gmina ma swoje miejsce
w systemie informatycznym — Urzqd Miejski w Zbgszynku i jednostki organizacyjne posiadajq nowoczesne tqcza
telekomunikacyjne i internetowe. Instytucje publiczne na terenie Gminy Zbgszynek posiadajq aktywne strony
internetowe i biuletyny informacji publicznej.

- Strona internetowa Gminy Zbgszynek: www.zbaszynek.pl

- Biuletyn Informacji Publicznej: www.bip.zbaszynek.pl

- Elektroniczna skrzynka podawcza ePUAP: /09xto0fs43/SkrytkaESP

- e-mail Urzedu Miejskiego: urzad@zbaszynek.pl

Od 2009 roku Urzqd Miejski w Zbgszynku wydaje gazete pt. ,, Zbgszynecki Kwartalnik”. Od marca 2010 roku

dziata Zbgszynecka Telewizja Internetowa (ZTVi), informacje filmowe dot. aktualnych spraw z zycia Gminy

nagrywane  sq  cyklicznie 1 udostepniane na  stronie  internetowej: www.zbaszynek.pl  oraz

www.youtube.pl/ztvizbaszynek.

6) Drogi

Staraniem samorzqdu gminnego w ostatnich latach wykonano na drogach gminnych szereg inwestycji
polegajacych m.in. na polozeniu nawierzchni asfaltowej, budowie nowych odcinkéw drég, modernizacji
istniejacych, wykonania owietlenia ulicznego etc. Srodki na ten cel Gmina pozyskata z programéw zewnetrznych.
Dtugos¢ drég w km:

- gminnych — 67,52

- powiatowych —42

- wojewddzkich — 11
Ogétem na terenie Gminy Zbgszynek jest 120,52 km drdg. Liczba stacji benzynowych: 3, w tym 2 catodobowo

7)  Komunikacja kolejowa i drogowa
Struktura linii kolejowych normalnotorowych, przebiegajacych przez teren gminy wedtug ich znaczenia:

Linie magistralne | Linie o znaczeniu I-rzednym Linie o znaczeniu Il-rzednym | Linie lokalne

11,800 km 23,417km 2,252km 0

1) Liczba stacji i przystankow kolejowych (ogétem w szt.) — 5, w tym: pasazerskich —3;

2)  Gestosé eksploatowanej sieci kolejowej (w km/ 10 km? pow.) — 3,97

3)  Gestosé stacji i przystankow kolejowych (na 10 km? pow.) — 0,6

4)  Odsetek torow kolejowych dostosowanych do predkosci powyzej 100 km/godz. (w %) - 31,49%
Bezposrednie potgczenia kolejowe Gminy z:

Miastem — siedzibg Starostwa Miastem wojewddzkim | Warszawq Zagranicq (Niemcy — Berlin)
tak tak tak tak

Komunikacja autobusowa realizowana jest przez przewoznikéw prywatnych i PKS.

8) Straz pozarna
W sktad struktur oddziatu miejsko-gminnego OSP wchodzi 5 jednostek.
Ilo$¢ cztonkow OSP z terenu miasta i gminy Zbgszynek:
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mezczyzn w wieku 18-65 lat — 112,

powyzej 65 lat —22,

kobiet — 18,

Miodziezowe Druzyny Pozarnicze (MDP), ogétem — 52.

Czlonkdw ogétem: 204, cztonkowie mogacy brac udziat w akcjach — 78
Rodzaje Ochotniczych Strazy Pozarnych (OSP) z terenu miasta i gminy Zbgszynek:

Ilo$¢ i rodzaj posiadanych samochoddw strazackich: 9 samochoddw strazackich (20 600 litréw wody).

liczba OSP -5, w tym typu S -5
w Krajowym Systemie Ratowniczo Gasniczym — 2 (Dgbréwka Wikp., Zbgszynek).

OSP wyposazona jest w sprzet strazacki pozwalajgcy na udziat w nastepujgcych akcjach:
- gasniczych;

- ratownictwa technicznego;

- ratownictwa medycznego;

- ratownictwa ekologicznego.
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II. DIAGNOZA SPOLECZNA GMINY ZBASZYNEK
1. Podmioty gospodarcze i rolnictwo — Rynek pracy

Na terenie Gminy Zbaszynek w 2011 r. byly 744 podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane
w rejestrze Regon. Z tej liczby w sektorze rolniczym 11 podmiotéw, przemystowym 164 podmioty
i budowlanym 79 podmiotéw. Natomiast 573 osoby fizyczne prowadzity w tym okresie dzialalnosc¢
gospodarcza.

W 2019 r. Na terenie Gminy Zbaszynek liczba podmiotéw gospodarczych przedstawia sie nastepujaco:
¢ liczba podmiotéw gospodarczych wedtug CEIDG na terenie Gminy - 46

* osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (zaktady oséb fizycznych, w tym
indywidualne gospodarstwa rolne):

- stan na koniec 2017 r. — 283

- stan na koniec 2018 r. — 301

— stan na koniec 2019 r. — 312

— stan na koniec 2020 r. — 305

Przemyst z podziatem na branze to: drzewny, metalowy, spozywczy, przemystowy, odziezowy.
Podstawowym o$rodkiem zatrudnienia w gminie jest zaklad IKEA Indrusty produkujacy meble dla
koncernu IKEA, majacy swa baze w Chlastawie.

Sukcesywnie zwiekszajacy sie zakres produkcji zaktadu oraz jego kooperantéw dato znaczny spadek
bezrobocia i poprawito koniunkture gospodarcza gminy, a jednocze$nie uruchomilo popyt na
mieszkania.

Waznym sektorem gospodarki lokalnej w Gminie Zbaszynek jest rolnictwo — stanowi ono zrédto
utrzymania duzej czesci ludnosci; uzytki rolne zajmuja 4783 ha powierzchni, co stanowi 50,7% ogolnej
powierzchni gminy, a lasy 3 647 ha, tj. 38,6 % ogdtu.

Laczna liczba osob zarejestrowanych jako bezrobotny w gminie w 2011 roku wynosita 211 oséb.,
w 2020r. 111 osob.

Laczna liczba oséb pracujacych w gminie w 2011 roku wynosita 5490 oséb tj. ponad 65% ogdtu
mieszkancéw Gminy. Natomiast w 2020 r. osob pracujacych byto 4902 tj. 59,3% ogolu mieszkancow.
Duza grupa pracujacych przeszta w stan poprodukcyjny. Stan ten jednak wymaga statej obserwacji
z uwagi na niestabilnos¢ sytuacji gospodarcze;j.

2.  Budownictwo mieszkaniowe

Wedtug danych z 1996 roku na terenie Gminy Zbaszynek liczba mieszkan zamieszkatych wynosita
2692, w tym wedtug form wtasnosci:

e Spoldzielczych  -434,

e Komunalnych - 297,

¢ Indywidualnych -1 404
Od roku 2002 liczba nowych mieszkart w Gminie Zbaszynek rosnie, jednak dotyczy to wylacznie
mieszkann w budynkach prywatnych.
Systematycznie sprzedawane sa dziatki pod budownictwo mieszkaniowe jednorodzinne srednio okoto
10 - 14 rocznie i dziatki pod budownictwo mieszkaniowe wielorodzinne.

Tabela nr 10. Ilo§¢ komunalnych budynkéw mieszkalnych

Rok Zbaszynek Wioski RAZEM

2017 34 20 54

2018 34 20 54

2019 34 17 51
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Tabela nr 11 . [los¢ mieszkan w budynkach mieszkalnych i uzytkowych

Rok Zbaszynek Wioski RAZEM
2017 72 44 116
2018 71 44 115
2019 67 41 108

Czynsze z najmu lokali mieszkalnych naptywajace do SZUK pokrywaja optaty state — ubezpieczenie
budynku, energie elektryczna, utrzymanie porzadku, czystosci, zieleni i koszty zarzadu. Na remonty
budynkoéow mieszkalnych wykorzystywane sa wplywy z czynszow za lokale uzytkowe i pozostata czes¢
z czynszow za lokale mieszkalne. Wymienione s$rodki wystarczaja na remonty zabezpieczajace
substancje mieszkaniowg przed dalsza degradacja — naprawa dachéw, naprawa i wymiana rynien,
wymiana instalacji wodno- kanalizacyjnej, wymiana instalacji elektrycznej, drobne naprawy tynkéw,
malowanie klatek schodowych i pomieszczen wspdlnego uzytkowania. Stan techniczny budynkow jest
zadowalajacy.

Na przydziatlokali mieszkalnych z zasobéw komunalnych oczekuje 16 rodzin. Na przestrzeni ostatnich
5 lat liczba oczekujacych na mieszkania nie zmienia sie.

W 2019 r. na rzecz dotychczasowych najemcow, sprzedano z zasobéw komunalnych lacznie 8 lokali
mieszkalnych.

Wszystkie lokale mieszkalne, ktore sprzedano w 2019 r. znajdowaty sie w 8 budynkach.

Aktualnie realizowanych jest 5 wnioskéw o sprzedaz na rzecz najemcéw zajmowanych lokali
mieszkalnych.

1) Lokale uzytkowe i inne

Tabela nr 12. lloé¢ budynkéw uzytkowych stanowigcych wlasnos¢ Gminy

Zbaszynek Pozostate miejscowosci | RAZEM
19 27 46

Powierzchnia budynkéw uzytkowych wynosi 30 522,28 m?2.

Tabela nr 13 . Roczny dochod z wptywu z czynszéw (w ztotych) -2019 1.

Lokale mieszkalne Lokale uzytkowe
404 750,00 322 117,00

Trafiajace do Urzedu Miejskiego wptywy z czynszéw za lokale uzytkowe, zasilaja dochody Gminy.
Wplywy z czynszéw trafiajace do SZUK, pozwalaja na zabezpieczenie znacznej czesci srodkéw na
remonty lokali mieszkalnych i sq regularnym, comiesiecznym zrédlem dochodu SZUK.

W celu poprawy wygladu i podniesienia standardu lokali uzytkowych zawierane sg indywidualne
umowy z najemcami, w ktdrych najemca finansuje przedsiewziecie, a SZUK w formie ulgi w czynszu
zwraca najemcy koszty remontu w czesci dot. materiatu.

2) Sprzedaz mienia komunalnego w 2019 r. przedstawia sie nastepujaco:
a) w drodze przetargu sprzedano facznie 19 nieruchomosci:
- 17 nieruchomosci gruntowych niezabudowanych, przeznaczonych pod zabudowe
garazowa
- 2 nieruchomosci lokalowe
b) w drodze bezprzetargowej sprzedano tacznie 14 nieruchomosci:
- 2 budynki mieszkalne na rzecz najemcy
- 1 nieruchomos¢ niezabudowana — zamiana za dzialki lesne
- 5 nieruchomosci niezabudowanych — celem poprawienia warunkéw zagospodarowania
nieruchomosci przyleglych
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- 6 nieruchomosci lokalowych — mieszkania sprzedano na rzecz najemcéw tych lokali przy
uwzglednieniu bonifikat
Kwota uzyskana ze sprzedazy mienia w 2019 r. w drodze przetargéw wyniosta 320 193,00 zi. Kwota
uzyskana ze sprzedazy mienia w 2019 r. w drodze bezprzetargowej wyniosta 716 278,00 zt.
Laczna warto$¢ sprzedanego mienia w 2019 r. wyniosta 1 036 471,00 zt
Na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego
gruntéw zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wtasnosci tych gruntéw (t,j. Dz.U z 2020 r.,
poz. 139 ze zm.) z dniem 1 stycznia 2019 r. nastapito przeksztatcenie prawa uzytkowania wieczystego
gruntéw zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wtlasnosci tych gruntéw. Przeksztalceniu
ulegto 100 nieruchomosci zabudowanych na terenie miasta i gminy Zbaszynek.
Kwota netto uzyskana z tytutu przeksztalcenia na dzien 31.12.2019 r. wyniosta 61 557,87 zt.
W 2019 r. Gmina nabyta ponizsze nieruchomosci do zasobu gminy:
- 10 dziatek: w obrebie wsi Chlastawa oraz w obrebie wsi Kosieczyn z przeznaczeniem pod drogi
w drodze decyzji Wojewody
- 2 dziatki w obrebie wsi Rogoziniec z przeznaczeniem na strzelnice w drodze notarialnej umowy
zamiany
- 1 dziatke w obrebie miasta Zbaszynek z przeznaczeniem pod droge w drodze notarialnej umowy
sprzedazy
- 2 dzialki w obrebie miasta Zbgszynek z przeznaczeniem pod modernizacje drogi w drodze decyzji
Starosty
Laczna wartos¢ nabytego mienia w 2019 r. wyniosta: 847 186,00 zt
Tabela nr 14. Sytuacja i warunki mieszkaniowe

Forma wtasnosci Ilo$¢ mieszkan

Spétdzielcze
- lokatorskie 17
- wlasnosciowe 265
- odrebna wtasno$é 152
Komunalne 108
Zaktadowe PKP 25
Razem 567

Tabela nr 15. Srednia powierzchnia uzytkowa i % wyposazenia w instalacje mieszkan komunalnych

Powierzchnia uzytkowa w | Wodociag | Toaleta-WC | Lazienka | Gaz sieciowy CO (%)
m?na 1 mieszkanie (%) (%) (%) (%)
49,38 100 96,3 89,91 55 41,67

Nie wszystkie rodziny ubogie maja prawo do dodatku mieszkaniowego. Jesli nie oplacaja
systematycznie czynszu i z tego tytutu sa zadtuzone, nie moga skorzysta¢ z pomocy w formie dodatku
mieszkaniowego. Nie majgc wsparcia finansowego w dalszym ciggu nie uiszczaja optat czynszowych
i w ten sposob popadaja w coraz wieksze zadluzenie. Ostatecznie, w zwigzku z rosnacym zadiuzeniem
ze strony najemcow lokali w zasobach komunalnych jak i spétdzielczych — zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, sprawy o $ciagniecie naleznosci i eksmisje kierowane sa do Sagdu Rejonowego.

Tabela nr 16. Zadluzenie czynszowe w zasobach komunalnych

Rok | Liczba zadtuzonych lokatorow Laczna kwota zadluzenia w zt
2003 112 74 000,00
2005 43 136 000,00
2007 44 171 000,00
2013 57 202 307,00
7 lokali socjalnych 50 785,00
2020 82 44 274,28
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Edukacja

Zbaszynek posiada dobrze rozwiniety infrastrukture szkolnictwa podstawowego. W gminie funkcjonuja

dwie stacjonarne szkoty $rednie: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zbaszynku oraz
Zespdt Szkét Lesnych w Rogozincu oraz srednia szkota wieczorowa dla pracujacych, trzy szkoty
podstawowe: w Zbaszynku, Dabrowce Wlkp. i w Kosieczynie. Od 2012 roku dziala Zbaszynecki
Uniwersytet Trzeciego Wieku.

Tabela nr 17. Podziat subwencji i wysoko$¢ dofinansowania do jednego ucznia.

Subwengja ogétem 2012 r. | Subwencja ogétem 2019 r. Wzrost (%)
subwencja 7 367 163,00 8 540 653,00 1159
ZST/CKZiU 2 537 441,00 2 996 560,00 118,1
I Gimnazjum w 1569 967,00 Uleglo likwidacji/ustawa
Zbaszynku 139,6
SP w Zbaszynku 1917 166,00 4867 171,00
SP Dabrowka 708 290,00 1109 730,00 156,7
Wikp.
SP Kosieczyn 599 184,00 975 554,00 162,8

Tabela nr 18. Podziat subwencji i wysokos¢ dofinansowania do jednego ucznia w 2012 1.

2012 2019
Doplata z budzetu Doplata z budzetu Wzrost (%)
Gminy do planéw szkot | Gminy do planow szkot
Ogotem 1815 460,20 3 576 800,00 197
ZST/CKZiU 405 333,20 824 154,87 203,3
G -
Gimnazjum w 299 475,00 Likwidacja/ustawa
Zbaszynku 194,5
SP w Zbaszynku 424 713,00 1408 362,60
SP Dabrowka Wlkp. 353 960,00 712 338,72 201,2
SP Kosieczyn 331 979,00 631 943,93 190,4
Tabela nr 19. Doptata na 1 ucznia z budzetu Gminy
2012 2019

Doptlata na 1 ucznia
z budzetu Gminy

Doptata na 1 ucznia
z budzetu Gminy

ZST/CKZiU 1 547,00 2 100,67
I Gimnazjum w Zbaszynku 807,00

3 129,69
SP w Zbaszynku 640,00
SP Dabréwka WIkp. 3 443,00 5 623,78
SP Kosieczyn 2 397,00 5943,23

Subwengja z budzetu panstwa nie pokrywata w 2012 roku i nie pokrywa takze w 2019 roku wydatkdéw
na utrzymanie szkdét. Gmina co roku doktada z budzetu Gminy do organizacji dziatalnosci szkot
w granicach 40-45 % otrzymanej subwencji.

Tabela nr 20. Liczba dzieci i mlodziezy w wieku edukacyjnym w Gminie Zbgszynek — 2020 r.

Ogotem Edukacyjne grupy wieku
3-6 7-12 13-14 15-18 19-24
Gmina 1914| 36l 583 157 307 506
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Wychowanie przedszkolne realizujg przedszkola niepubliczne w Zbaszynku, Kosieczynie, Krecku,
Dabréwce Wlkp. i Rogozincu. Ponizsza tabela przedstawia dane o liczebnosci dzieci i oddziatow.

Tabela nr 21 . Liczba dzieci i oddziatéw w przedszkolach niepublicznych w roku 2012/2013

Przedszkole LiC.ZbE_l LiC_Zba} 3-letnie | 4 - letnie | 5—letnie | 6 - letnie
dzieci oddziatow

NP. w Zbaszynku 205 8 50 43 67 45
yvlfk;" Dabrowce 43 2 7 10 13 13
NP. w Krecku 17 1 3

NP. w Kosieczynie 26 1 4 8 9

NP. w Rogozincu 15 1 8 3 1 3
Razem 306 13 72 69 94 71

Tabela nr 22. Liczba dzieci i oddziatéw w przedszkolach niepublicznych w roku 2020/21

Przedszkole LIC,Z ba.i LlC,Zb? 3 letnie | 4 letnie | 5letnie | 6 letnie 7 letnie

dzieci | oddziatow

NP. w Zbaszynku w5 | 27205 64 18 59 2

/w tym Rogoziniec/ Rogoziniec/

NP. w Dabrowce Wlkp. 50 2 11 13 13 12 1

NP. w Krecku 20 1

NP. w Kosieczynie 25 1

Razem 320 13 67 89 77 84 3

4. Ochrona zdrowia

Polityka spoleczna, majac na wzgledzie stan zdrowia jednostki i spoteczenistwa, bierze pod uwage
czynniki ekonomiczne i spoleczne. Jej zadaniem jest m.in. wyréwnywanie dostepu do ochrony zdrowia
oraz tworzenie warunkéw dla zdrowia spoteczenstwa.

Zadania ochrony zdrowia w dziedzinie lecznictwa i rehabilitacji w gminie realizuje m.in.: Przychodnia
Lekarska przy ulicy Dlugiej 1 w Zbaszynku: POZ — 3 praktyki lekarza rodzinnego, dwa gab.
Stomatologiczne, laboratorium, podstacja Pogotowia Ratunkowego Nowego Szpitala w Swiebodzinie,
poradnia ginekologiczno-potoznicza, Centrum Rehabilitacyjne Ewa - Med. przy ul. Kosieczynskiej 4
oraz prywatne specjalistyczne praktyki lekarskie w Zbaszynku. Do 2021 r. Ambulatoryjng Opieke
Specjalistyczna prowadzito Medyczne Centrum ZDROVITA przy ulicy Kosieczynskiej 4 w Zbaszynku.
Od 2022 r. opieke specjalistyczng prowadzic¢ bedzie Centrum Medyczne TOPMED w Sulechowie z filig
w Zbaszynku przy ul. Dlugiej 1. Higiene szkolng prowadza dwie prywatne praktyki pielegniarskie
kontraktujace ustugi bezposrednio w NFZ. Mieszkancy korzystajg takze ze specjalistycznych ustug
medycznych poza gmina.

Gmina aktywnie uczestniczy w profilaktycznych programach zdrowotnych. Realizuje Program
wczesnego wykrywania wad stuchu i wzroku wséréd ucznidw klas I szkdét podstawowych Gminy
Zbaszynek na lata 2021 — 2022, Rehabilitacja i wspieranie aktywnosci ruchowej starszych mieszkancow
gminy Zbaszynek lata 2021 -2023, Ogodlnopolskiego programu profilaktyki czerniaka w edygji
2021/2022, ,,NIE nowotworom u dzieci” ogélnopolski program profilaktycznych badant USG Fundacji
Ronalda McDonalda. Wspiera dziatania Ogdlnopolskiego Programu profilaktyki raka piersi oraz
Programu profilaktyki raka szyjki macicy oraz nowotwordw glowy i szyi. Organizuje corocznie
profilaktyczne badania diagnostyczne: TSH, PSA, Lipidogram, w kierunku cukrzycy i osteoporozy.
Promuje zdrowy i aktywny styl zycia.
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5. Bezpieczenstwo publiczne

Przestepczos$¢ jest jedna z tych kwestii spotecznych, ktora odciska dotkliwe pietno na funkcjonowaniu
kazdej lokalnej spotecznosci, w ktorej ma miejsce. Istotne jest wiec prowadzenie adekwatnych dziatan
prewencyjnych oraz operacyjnych i porzadkowych, zmierzajacych w kierunku zapewniania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

Na terenie Gminy Zbaszynek za stan bezpieczenstwa publicznego odpowiedzialna jest Komenda
Powiatowa Policji w Swiebodzinie oraz Straz Miejska.

Gmina Zbaszynek jako gmina miejsko-wiejska o dobrze rozbudowanej infrastrukturze gospodarczej
i przemystowej w porownaniu do innych gmin powiatu $wiebodzinskiego jest gmina, gdzie
odnotowano najmniej przestepstw o charakterze kryminalnym. W 2019 roku popetniono 187
przestepstw. Wykrywalnos¢ jest na poziomie 76%.

6. Kultura

Na terenie gminy od 2012 roku dziata aktywnie jako samodzielna placowka upowszechniania kultury.
Zbaszynecki Osrodek Kultury ma swoja siedzibe przy ul. Wojska Polskiego 18 w Zbaszynku.
W strukturach ZOK znajduje sie Biblioteka Miejsko — Gminna im. Marcina Rozka, ktorej siedziba miesci
sie przy ul. Plac Wolnosci 1 w Zbaszynku (budynek szkolny). Stan ksiegozbioru - na dzien 31.12.2019
r. — 14345 wolumindw. Ilo$¢ obecnych czytelnikéw 313 osdb.
ZOK to samorzadowa instytucja kultury, ktéra dziata na podstawie statutu. Podstawowym celem
Osrodka jest zaspokajanie potrzeb kulturalnych mieszkancéw Gminy Zbaszynek.
W 2019 roku w siedzibie ZOK dzialaly sekcje artystyczne zrzeszajace ponad 170 oséb. W siedzibie
ZOK swoja dziatalno$¢ prowadzg takze organizacje pozarzadowe.
Do najciekawszych zabytkéw Gminy zaliczy¢ nalezy:
- Drewniany kosciét w Kosieczynie z XIV w. —jest to najstarszy drewniany kosciélt w Europie;
- Drewniany kosciét z bogata polichromia wnetrz w Chlastawie z 1637 roku oraz brama —
dzwonnica - zabytek klasy ,,0”;
- Patac hrabiow Schwarzenau i park krajobrazowy w zespole patacowym z II potowy XIX w.
w Dabréwce Wikp.;
- Murowany ko$cidt parafialny z 1660 r. w Dabréwce Wilkp.;
- Murowany dwér z XVIII w. i palac z XIX w. w Kosieczynie;
- Neogotycki kosciét w Krecku z 1880 r. oraz znajdujacy sie na terenie kosciota pomnik
z piaskowca z 1926 r. poswigcony mieszkancom Krecka polegtym podczas I wojny swiatowej;
- Dawne budynki koszarowe z przetlomu XIX i XX w. w Rogozificu - obecnie Zespdt Szkot
Lesnych, gdzie dziata jedno z niewielu w kraju Koto Sokolnikow szkolace ptaki m.in. do towdéw
i Koto Sygnalistow oraz kosciot ewangelicki z 1832 roku;
- Kosciét filialny w Zbaszynku z lat 1929-30;
- Koscidt parafialny w Zbaszynku z lat 1928-29;
- Dworzec kolejowy z 1923 r.;
- Urzad Miejski z 1930 r.;
- Dom kultury w stylu modernistycznym;
- Lokomotywa - pomnik, symbol kolejarskiej historii Zbaszynka.
Kulturalng wizytéwka gminy jest istniejacy od 1923 roku Regionalny Zespot Piesni i Tanca im. Tomka
Spychaty z Dabréwki Wlkp., Zespdt ,Dabrowszczanka” oraz choér ,Milenium”. Cze$¢ zespotow
muzycznych zgrupowata swoja dzialalno$¢ muzyczna w ,Piwnicy pod Wigorem” przy ul.
Kosieczynskiej 4.

7. Sport, turystyka i rekreacja

W Gminie Zbaszynek gléwnym organizatorem i koordynatorem sportu i rekreacji jest preznie
dziatajacy Osrodek Sportu i Rekreacji w Zbaszynku (www.osir.zbaszynek.pl).

32

Id: C4E19513-FEOE-4BBB-A048-E8F50B801BEO. Podpisany Strona 32


http://www.osir.zbaszynek.pl/

Osrodek Sportu i Rekreacji w Zbaszynku zostal powotany Uchwalg Nr XVII/13/2012 Rady Miejskiej
w Zbaszynku z dnia 29 marca 2012 roku, z mocg obowiazujaca od 1 czerwca 2012 roku.

W Oérodku Sportu i Rekreacji w Zbaszynku zatrudnionych na umowe o prace jest 11 oséb (11 etatow),
w tym kierownik jednostki.

Wydatki finansowe na koniec 2020 roku wyniosty 1 648 976,00 zt.

Funkcjonowanie Osrodka Sportu i Rekreacji w Zbaszynku koncentruje si¢ przede wszystkim na
utrzymaniu bazy sportowej oraz organizacji i wspdtorganizacji imprez sportowych.

Samodzielnie dzialaja: Zbaszynecka Akademia Pitkarska, SPS Zbaszynek, LKS ,Sokél” Dabrowka
Wikp., TKKF ,,Semafor” Zbaszynek, Akademia Kolarska ,Bonecki Team”. Wiodaca jest sekcja pitki
noznej ZAP Zbaszynek, ktora uczestniczy w rozgrywkach pitkarskich IV ligi. Kluby finansowane sa z
budzetu gminy oraz otrzymuja wsparcie od sponsoréw prywatnych. Poza sekcja pitki noznej mtodziez
Gminy Zbaszynek uczestniczy w turniejach i rozgrywkach ligi siatkowej oraz lekkiej atletyki.
Najpotrzebniejsza inwestycja byta budowa hali sportowej (2020 r.) z zapleczem i wczesniej remont
biezni stadionu w Zbaszynku.

Tabela nr 23. Statystka dziatalnosci w klubach sportowych

Lp. Wskaznik 2010 2020
1 Kluby 4 3
2 Czlonkowie 244 199
3 Cwiczacy ogdtem 208 282
4 Cwiczacy mezczyzni 208 187
5 Cwiczacy kobiety 95
6 Cwiczacy do lat 18 ogétem 133 209
7 Cwiczacy do lat 18 chtopcy 133 129
8 Cwiczqcy do lat 18 dziewczeta 80
9 Sekcje sportowe 5 3
10 Trenerzy 11 18
11 Kluby sportowe na 10 tys. ludnosci 5 3,6

Gmina nie dysponuje baza turystyczna. Na terenie Gminy Zbaszynek mato rozpropagowana jest idea
agroturystyki. Konieczne jest uSwiadamianie mieszkancow, ze poprzez turystyke i rekreacje mozna
podnie$¢ walory gminy i dochodowo$¢ wiasnych gospodarstw.

8. DPolityka budzetowa Gminy Zbaszynek

Samorzad gminy prowadzi zréznicowang aktywna polityke budzetowa. Duze srodki przeznaczane sg
na inwestycje gminne. Najwieksze wydatki gmina przeznacza na Oswiate i Wychowanie, Gospodarke
Komunalng, Transport, Gospodarke Mieszkaniowa i Pomoc Spoteczna. Ponad 59% wydatkéw
kierowanych jest do sfery spolecznej, pozostala czes¢ na rozbudowe infrastruktury i rozwoj
gospodarczy.

1) Stan finanséw Gminy Zbaszynek w latach 2015 — 2019
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Wykres nr 8. Dochdd na 1 mieszkanca w Gminie Zbaszynek w latach 2015 — 2019
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Wykres nr 9. Udziat dochodow wtasnych w dochodach ogétem w latach 2015 — 2019
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Wykres nr 10. Udziat wydatkow majatkowych w wydatkach ogétem w latach 2015 - 2019
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Wykres 11. Zadluzenie dlugoterminowe z tytutu kredytow i pozyczek dlugoterminowych w latach
2015 - 2019

Zadtuzenie dtugoterminowe w latach 2015 - 2019
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2) Wykonanie budzetu Gminy Zbaszynek

Wykres nr 12. Wykonanie ogétem dochoddéw i wydatkéow za 2019 rok

Wykonane dochody i wydatki za 2019 rok

60 000 000 zt - 1
B Majagtkowe
40 000 000 zt -
4 4 H Biezace
20 000 000 zt -
-zt T T

Dochody 53 883 882 zt Wydatki 59 609 832 zt

Dochdéd na 1 mieszkanica w Gminie Zbaszynek w latach 2015-2019 wzrést z kwoty 4 358,00 z1 do 6 647,00
zt . 0 2289,00 zt czyli o 152,5%. Sytuacja ta ma duzy wplyw na stabilno$¢ finanséw Gminy jej
Pprorozwojowosc.

Organizacje pozarzadowe

Na terenie gminy dziataja m.in.;, Kapela Kozlarska Kotkowiacy — Zbaszynek, Rodzinne Ogrody
Dziatkowe , Kolejarz” — Zbaszynek, Fundacja Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym ,Le$na Kraina”,
Terenowa Organizacja ZZ Emerytéw i Rencistow Kolejowych — Zbaszynek, Stowarzyszenie Klub
Seniora ,,Pogodna Jesien”, Swiebodziriski Zwiazek Kresowian koto terenowe w Kosieczynie, Polskie
Stowarzyszanie Diabetykéw koto w Zbaszynku, Terenowy Klub Honorowych Dawcéw Krwi PCK -
Zbaszynek Kurkowe Bractwo Strzeleckie — Zbaszynek, PZW kolo w Zbaszynku, Zwiazek
Kombatantéw RP i Bylych Wiezniéw Politycznych, Parafialny Zespét Caritas koto w Zbaszynku
i Kosieczynie. Kota Gospodyn Wiejskich, Stowarzyszenie Hodowcéw Golebi, ZAP Zbaszynek, SPS
Zbaszynek, LZS ,, Znicz” Kosieczyn, LKS ,Sokét” Dabréwka Wlkp., TKKF ,Semafor” Zbaszynek, TKKF
Sokot Dabrowka Wilkp., UKS ,Junior” Zbaszynek, UKS przy ZST w Zbaszynku, Klub Sportowy
, Olimp” Krecko, Stowarzyszenie Brydza Sportowego Zbaszynek, Zwiazek Druzyn ZHP oraz inne
organizacje i instytucje wspierajace dziatalnos¢ gminy.
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Wigkszo$¢ organizacji korzysta z oferty otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych
oglaszanych przez Burmistrza Zbaszynka w ramach programu wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

W 2013/2020r. w obszarze kultura wybrano do realizacji 12/9 ofert na kwote 37 000 z1/74 000,00 zi,
w obszarze ochrona i promocja zdrowia 4/2 oferty na kwote 7.500,00 zt/ 5000,00 zt oraz w obszarze
upowszechniania kultury fizycznej i sportu wybrano 8/9 ofert na kwote dofinansowania 120 000,00
zt/334 000,00 zt

10. Dzialalnos¢ Osrodka Pomocy Spotecznej w Zbaszynku

1. Zadania i formy pomocy realizowane przez OPS

Zadaniem pomocy spotecznej jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji

zyciowych, ktdrych nie s3 w stanie pokonac, wykorzystujac wlasne uprawnienia zasoby i mozliwosci.

Pomoc spoleczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych

potrzeb i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka oraz podejmuje

dziatania zmierzajace do Zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin oraz ich integracji ze

srodowiskiem.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Zbaszynku jest jednostka organizacyjna Gminy Zbaszynek, dzialajaca

od dnia 1 czerwca 1990 roku na mocy Uchwaly Nr XXXIII/17/93 Rady Miejskiej w Zbaszynku z dnia

04 listopada 1993 roku, finansowana w formie jednostki budzetowe;j.

Osrodek realizuje zadania wlasne i zlecone Gminie z zakresu pomocy spotecznej polegajace

w szczegolnosci na:

1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawa $wiadczen,

2)  pracy socjalnej,

3) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,

4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej,

5) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocowych w ramach zdiagnozowanych
potrzeb.

Do zadath wlasnych Gminy o charakterze obowiazkowym naleza:

1) opracowanieirealizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwiazywania problemdéw
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej;

3) praca socjalna rozumiana jako dziatalnos¢ zawodowq skierowana na pomoc osobom i rodzinom
we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenistwie oraz tworzenia
warunkow sprzyjajacych temu celowi;

4) udzielanie $wiadczenl pomocy spolecznej osobom, ktore nie sa w stanie zaspokoic¢ swoich potrzeb
zyciowych w szczegolnosci z powodu:

a) niezdolnosci do pracy i zarobkowania oraz braku innych srodkéw utrzymania
b) braku rodziny zobowiazanej do alimentagji,
c) braku wlasciwie zorganizowanej opieki,
d) przejsciowo, wyjatkowo trudnych warunkéw materialnych w formie:
- pomocy pienigznej
- pomocy w naturze
- pomocy w ustugach opiekuniczych

5) realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

6) rozwoj nowych form pomocy spoteczneji samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb;

7) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa $wiadczen;

8) przeprowadzanie wywiadéw S$rodowiskowych w miejscu zamieszkania osob i rodzin
ubiegajacych si¢ o pomoc;

9) ustalanie indywidualnej pomocy poprzez prace w ramach kontraktu socjalnego;

36

Id: C4E19513-FEOE-4BBB-A048-E8F50B801BEO. Podpisany Strona 36



10) opracowywanie decyzji administracyjnych przyznajacych lub odmawiajacych pomocy;

11) wzmacnianie zdolno$ci grup i spolecznosci lokalnych do samodzielnego rozwiagzywania
problemdéw oraz ich rozwoju;

12) realizowanie zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spotecznej lub innych
majacych na celu ochrone poziomu zycia osob i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia;

13) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

14) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

15) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

16) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

17) oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w NFZ;

18) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, w tym na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;

19) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania swiadczen
na podstawie przepisow o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych;

20) optacanie skltadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
diugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

21) praca socjalna;

22) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

23) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

24) dozywianie dzieci;

25) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

26) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu;

27) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego;

28) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

29) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkdéw na
wynagrodzenia pracownikdéw.

Zadania wlasne Gminy o charakterze fakultatywnym obejmuja:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych,

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu
gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

4) opracowanie i realizacja projektéw socjalnych;

5) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

6) wspodlpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa
w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

37

Id: C4E19513-FEOE-4BBB-A048-E8F50B801BEO. Podpisany Strona 37



Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gmine naleza:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska
zywiolowq lub ekologicznag;

3) prowadzenie i rozw¢j infrastruktury osrodkéw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrone poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktdrych mowa w art. 5a dokumenty uprawniajace
cudzoziemcoéw do niektérych swiadczen;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz zapewnianie
positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt ze wzgledow
humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Zadania realizowane przez OPS wynikajace z innych ustaw obejmuja:

1) przyznawanie i wyplacanie swiadczen przewidzianych w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych,

2) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen przewidzianych w ustawie o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw,

3) przyznawanie i wyplacanie swiadczen przewidzianych w ustawie o systemie o$wiaty,

4) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen przewidzianych w ustawie o ustaleniu i wyplacie
zasitkow dla opiekundw,

5) przyznawanie i wyplacanie $wiadczenn przewidzianych w ustawie o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci,

6) przyznawanie i wyplacanie swiadczen przewidzianych w ustawie o wsparciu kobiet w cigzy
irodzin ,Za Zyciem”,

7) prowadzenia postepowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej,

8) zatatwianie spraw wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych,

9) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen przewidzianych w ustawie o kombatantach oraz niektérych
osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego,

10)inne $wiadczenia wynikajace z programow rzadowych.

2. Analiza probleméw wystepujacych w obszarze dziatania OPS
1) Charakterystyka grup objetych pomoca spoteczna

Szczegotowq analize powodow przyznawania pomocy spotecznej w Gminie Zbaszynek oraz iloSci
$rodowisk objetych pomocg w latach 2015 i 2020 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 24. Ilo$¢ rodzin objetych pomocg w latach 2015-2020

2015 2020
Rodziny, osoby korzystajace ze Swiadczen i ustug pomocy spotecznej
Ilo$¢ rodzin objetych pomocg spoteczng 178 145
Ilos¢ 0séb w tych rodzinach 478 349
Ilos¢ rodzin objetych praca socjalng 220 141
Jednoosobowe gospodarstwa domowe 96 89
Swiadczenia rodzinne i pielegnacyjne
Iloé¢ rodzin korzystajacych z zasitkéw rodzinnych 130 122
Liczba dzieci, na ktére wyptacany jest zasitek rodzinny 286 279
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Ilos¢ wyptacanych zasitkéw pielegnacyjnych, w tym: 318 326

zasitki pielegnacyjne dla dzieci 51 58
zasitki pielegnacyjne dla dorostych 267 268
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Liczba rodzin pobierajacych $wiadczenia 32 28
Liczba dzieci uprawnionych do $wiadczenia 48 39
Swiadczenie wychowawcze 500+

Liczba rodzin pobierajgcych swiadczenie 0 913
Liczba dzieci, na ktore wyplacane jest Swiadczenie 0 1390
Wyprawka szkolna Dobry Start 300+

Liczba rodzin, ktérym wyplacono $wiadczenie 0 718
Liczba uczniéw, na ktére wyplacono $wiadczenie 0 1012
Uslugi opiekuncze, domy pomocy spolecznej

Liczba 0s6b objetych ustugami opiekunczymi 31 25
Liczba 0séb przebywajacych w DPS 9 12
Dozywianie, stypendia

Ilos¢ dzieci objetych dozywianiem 130 75
Ilos¢ uczniow pobierajacych stypendium szkolne i zasitki szkolne 51 32
Asystent rodziny, piecza zastepcza, Niebieskie Karty — przemoc w

rodzinie

Rodziny objete wsparciem asystenta rodziny 21 23
Ilos¢ dzieci przebywajacych w domu dziecka i rodzinach zastepczych 6 4
Liczba procedur Niebieskiej Karty prowadzonych w roku 12 8
sprawozdawczym

Wykres nr 13. Rodziny, osoby korzystajace ze Swiadczen i ustug pomocy spotecznej w latach 2015, 2020

Rodziny, osoby korzystajace ze Swiadczen i ustug pomocy

spotecznej
600
200 349
+H B " I
0
llo$¢ rodzin objetych llo$¢ 0séb w tych llo$¢ rodzin objetych Jednoosobowe
pomocg spoteczna rodzinach pracg socjalnag gospodarstwa domowe

2015 m2020

Tabela 25. Powody udzielania pomocy spotecznej w latach 2015 i 2020

Lp. Powody udzielania pomocy 2015 2020

1 Ubostwo 101 56
2 Bezrobocie 77 38
3 Niepelnosprawnos¢ 75 55
4 Dtugotrwata choroba 46 27
5 Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i 133 98

prowadzeniu gospodarstwa domowego w tym:

Rodziny niepetne 23 12

Rodziny wielodzietne 19 4
6 Problemy alkoholowe i narkomania 26 12
7 Przemoc w rodzinie 0 3
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Wykres nr 14. Powody udzielania pomocy

Powody udzielania pomocy

m 2015 = 2020

Gléwne powody  udzielania pomocy przez OPS w Zbaszynku to bezradnos¢, ubostwo,
niepelnosprawnosc i bezrobocie. llos¢ udzielanej pomocy i srodowisk objetych pomoca maleje.

2) Identyfikacja najwazniejszych probleméw spotecznych

Do gltéwnych powoddw udzielania pomocy spotecznej przez OPS w Zbaszynku w 2015 roku nalezaty:
bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego,
ubdstwo, bezrobocie, niepelnosprawnos¢, dlugotrwata choroba i alkoholizm.

W roku 2020 widoczna jest wyrazna zmiana w strukturze iloSciowej dotyczacej przyczyn
podejmowania dziatann pomocowych.

Tendencje w zakresie wystepujacych probleméw w 2015 roku w odniesieniu do lat 2020 r. przedstawia
si¢ nastgpujgco:

2015 2020 Tendencja
1 | Bezrobocie 77 38 Znaczny spadek
2 | Niepetnosprawnos¢ 75 55 Spadek
3 | Dlugotrwata choroba 46 27 Znaczny spadek
4 | Bezradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego | 133 98 Spadek
zwlaszcza w rodzinach niepelnych i wielodzietnych
5 | Alkoholizm 26 12 Znaczny spadek
6 | llos¢ rodzin objetych pomoca spoteczng 178 145 | Spadek
7 | llos¢ dozywianych uczniow 130 75 Znaczny spadek
8 | llos¢ jednoosobowych gospodarstw 96 89 Spadek
9 | Ustugi opiekuncze 31 25 Spadek

Znaczny spadek ilosci rodzin korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej przeklada si¢ na
tendencje spadkowa we wszystkich wskaznikach okreslajacych powody udzielania pomocy. W okresie
od 2015 do 2020 roku najwigkszy spadek odnotowano w ilosci rodzin korzystajacych z pomocy
z powodu bezrobocia, dtugotrwatej choroby, ubdéstwa. Swiadczy¢ to moze przede wszystkim o dobrej
koniunkturze gospodarczej w Gminie Zbaszynek co przeklada si¢ na duza ilos¢ miejsc pracy,
mozliwos¢ podjecia zatrudnienia i uzyskania dochodu, ktéry jest czynnikiem warunkujacym
konieczno$¢ i mozliwos¢ ubiegania si¢ o pomoc spoleczna.

Problem bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach wielodzietnych i niepelnych od kilku juz lat stanowi gtéwna
przyczyne przyznawania pomocy spolecznej w Gminie Zbaszynek. Na problem ten sklada sie wiele
czynnikow poczawszy od niskich kompetencji opiekunczo-wychowawczych rodzicow po glebokie

40

Id: C4E19513-FEOE-4BBB-A048-E8F50B801BEO. Podpisany Strona 40



zaburzenia zachowania wsrdd dzieci i mlodziezy. Nieumiejetnos¢ radzenia sobie z problemami
powoduje przejscie rodziny w stan chronicznej bezradnosci powodujacej glebokie kryzysy zyciowe.
W takim przypadku instytucje o$wiatowe gminy, OPS w Zbaszynku oraz placéwki opiekunczo-
wychowawcze odgrywaja istotng role we wsparciu i pomocy rodzinie. Osrodek Pomocy Spotecznej
organizuje specjalistyczng pomoc psychologiczng dla dzieci i mlodziezy oraz oséb dorostych a takze
udziela rodzinom wsparcia w formie asystenta rodziny.

Aby zapobiegaé negatywnym zjawiskom wystepujacym na terenie szkdt, czy tez pojawiajacym sie
w s$rodowisku zycia uczniéw, szkoly wszystkich szczebli edukacyjnych prowadza zajecia
profilaktyczne, m.in. z zakresu profilaktyki uzaleznien, profilaktyki przemocy.

W Gminie Zbaszynek wszystkie szkoly podstawowe realizuja dozywianie uczniow, jednak corocznie
liczba chetnych na positki zmniejsza sie, co jest oznaka poprawy poziomu zycia rodzin zamieszkatych
na terenie gminy.

Znaczacym wsparciem finansowym dla rodzin jest program Rodzina 500+ oraz program Dobry start.
Rodziny naszej gminy moga réwniez liczy¢ na pomoc pieniezng w formie stypendiow szkolnych.
Niepelnosprawnos¢ i dtugotrwata choroba stanowia kolejny wazny powdd wspierania oséb i rodzin
przez system pomocy spotecznej, w szczegoélnosci w formie uslug opiekunczych swiadczonych
w miejscu zamieszkania klientéw przez wykwalifikowane opiekunki zatrudnione w tutejszym
osrodku. Ustugi opiekuncze obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczng, zalecona przez lekarza pielegnacje oraz w miare mozliwosci zapewnienie kontaktu
z otoczeniem.

Z analizy danych OPS wynika, ze od kilku lat w Gminie Zbaszynek nastepuje stopniowe starzenie si¢ spotecznosci
lokalnej. Postepujace starzenie si¢ spoteczenstwa oraz pogarszajaca si¢ sytuacja materialna osob
starszych, samotnych i niepelnosprawnych, skutecznie ogranicza im samodzielny, peiny i czynny
udzial w zyciu spotecznym. Widoczne jest to przede wszystkim w rosnacym zapotrzebowaniu na
ustugi opiekuncze $wiadczone wlasnie na rzecz osob starszych.

Problem starzejacego si¢ spoleczenstwa ukierunkowuje polityke spoteczna lokalnego samorzadu na
tworzenie warunkow do zwiekszenia réznorodnosci form opieki nad seniorami m.in. poprzez dzienne
domy pomocy, opiekunow dziennych, zorganizowana pomoc sasiedzka oraz wspieranie rozwoju form
samopomocowych, wolontariatu i innych. Dziatania te umozliwia jak najdtuzsze pozostawanie oséb
starszych w $rodowisku ich zamieszkania, szeroko pojeta aktywizacje spoleczng senioréw oraz
usprawnienie funkcjonowania 0séb starszych w spotecznosci Gminy Zbaszynek.

Jednym z takich dziatan jest utworzenie w 2015 roku Dziennego Domu ,,Senior-Wigor” .

Dzienny Dom ,,Senior-Wigor” w Zbaszynku powolany zostat Uchwata Nr X/52/2015 Rady
Miejskiej w Zbaszynku z dnia 27 sierpnia 2015 roku.

Z dniem 1 sierpnia 2019 r., na mocy Uchwatly Rady Miejskiej w Zbaszynku nr VI/15/2019 z dnia
25 marca 2019 roku, nastgpito polaczenie Osrodka Pomocy Spotecznej w Zbaszynku oraz Dziennego
Domu ,Senior-Wigor” w Zbaszynku. Od tego dnia Dzienny Dom ,Senior-Wigor” funkcjonuje
w strukturach Osrodka jako samodzielna sekcja.

Dzienny Dom ,Senior-Wigor” w Zbaszynku zapewnia pomoc seniorom w wieku 60+,
zamieszkujacym na terenie Gminy Zbaszynek, w szczegdlnosci samotnym i niepelnosprawnym,
poprzez umozliwienie im korzystania z oferty na rzecz spolecznej aktywizacji, w tym oferty
prozdrowotnej, obejmujacej takze ustugi w zakresie aktywnosci ruchowej i kinezyterapii, edukacyjnej,
kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, aktywizujacej spolecznie, w tym wolontariat
miedzypokoleniowy, terapii zajeciowej. Udostepnia sie seniorom infrastrukture pozwalajaca na
aktywne spedzanie czasu wolnego, a takze zaktywizowanie i zaangazowanie senioréw w dziatania
samopomocowe i na rzecz srodowiska lokalnego.

Do prowadzenia poszczegdlnych zaje¢ zatrudnieni sg nastepujacy specjalisci: opiekun medyczny,
fizjoterapeuta, instruktor muzyki, fryzjer, krawcowa, pielegniarka, psychiatra.
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Dom funkcjonuje pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku w godzinach 7:30 — 15:30. Liczba
miejsc dla senioréw - 30, z mozliwoscia zwigkszenia zgodnie z potrzebami srodowiska lokalnego.
Seniorzy majq zapewniony dojazd na zajecia oraz jeden goracy positek dziennie.

Dzienny Dom ,,Senior-Wigor” w Zbaszynku dysponuje odpowiednimi pomieszczeniami, w ktérych
prowadzone s3 zajecia z seniorami. Miejsce jest dostosowane do 0séb z réznym rodzajem i stopniem
niepetnosprawnosci, posiada podjazd oraz winde. Pomieszczenia sg jasne, przestronne, w bardzo
dobrym stanie technicznym, wyposazone w odpowiednie meble i niezbedny sprzet, w tym
audiowizualny.

W Dziennym Domu ,,Senior-Wigor” dziata swietlica dla 0séb z niepelnosprawnosciami, ktorej celem
jest przygotowanie miodziezy i dorostych o0séb z niepelnosprawnosciami do samodzielnego
funkcjonowania w spoteczenistwie, zgodnie z ich potrzebami, mozliwosciami i zainteresowaniami.
Zajecia w Swietlicy odbywaja sie dwa razy w tygodniu. Na zajecia przyjezdzaja osoby
z niepelnosprawnosciami z terenu catej Gminy Zbaszynek. Zajecia prowadza wykwalifikowani
terapeuci.

Znaczna ilo§¢ $wiadczen pomocy spolecznej w latach 2015 i 2020 roku zostata przyznana z powodu naduzywania
alkoholu przez czlonka rodziny, ktére przyczynia si¢ do powstawania szeregu negatywnych zjawisk,
skutecznie ograniczajacych wydolnos¢ rodzin nimi dotknietych. Alkoholizm oraz inne uzaleznienia, takie
jak narkomania i nikotynizm, to zauwazalne zjawiska w obszarze pomocy spotecznej. Sa one trudne do rozwiazania,
gdyz zaréwno ich zrédtem, jak i ich skutkiem sg inne problemy.

Naduzywanie alkoholu i srodkéw psychoaktywnych powoduje szkody we wszystkich sferach zycia cziowieka.
Wérdd przyczyn popadania w alkoholizm mozna wymieni¢ uwarunkowania spoteczne, nieprawidlowe wzorce
rodzinne, brak celow zyciowych, utrate zatrudnienia. Zjawisko narkomanii wzrasta z kolei z powodu zwiekszajacej
sie dostepnosci do Srodkéw psychoaktywnych, pewnego rodzaju mody na zazywanie narkotykéw wsrod
miodziezy, braku autorytetow i celow zyciowych.

W Gminie Zbaszynek od wielu lat realizowany jest Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemoéw
Alkoholowych oraz Program Przeciwdziatania Narkomanii.

Na profilaktyke i rozwiazywanie probleméw alkoholowych w gminie przeznaczane sa Srodki uzyskiwane z optat za
zezwolenia na sprzedaz napojoéw alkoholowych.

3) Kapital spoteczny Gminy oraz zasoby umozliwiajace rozwigzywanie probleméw spotecznych

Na system pomocy w gminie osobom i rodzinom z grup szczegélnego ryzyka sktadaja sie
skoordynowane dziatania prowadzone przez wiele instytucji m.in. pomoc spoteczna, stuzbe zdrowia,
oswiate oraz organizacje pozarzadowe. Wspolpraca instytucji sprawia, ze oferowana pomoc jest
bardziej skuteczna i efektywna, co ma ogromne znaczenie dla szybkiej poprawy funkcjonowania oséb
i rodzin w spolecznosci lokalnej co w nastepstwie przekltada sie na rozmiar wystepujacych w gminie
problemdéw spotecznych.

Uzupelnienie rodziny;
Przedszkola i szkoty:

- Niepubliczne Przedszkole ,Pod Muchomorkiem” w Zbaszynku

- Niepubliczne Przedszkole w Kosieczynie

- Niepubliczne Przedszkole w Dabréwce Wikp.

- Niepubliczne Przedszkole w Krecku

- Niepubliczne Przedszkole w Rogoziricu

- Szkoty Podstawowe w Zbaszynku, Dabréwce Wlkp.i Kosieczynie
- Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zbaszynku

- Zespdt Szkdt Lesnych w Rogozincu

Placéwki wychowania pozaszkolnego:
- Swietlice $rodowiskowe
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Placéwki integracyjne:
- Zbaszynecki Uniwersytet Trzeciego Wieku w Zbaszynku

Wspomaganie rodziny:
Pomoc prawna i materialna oraz poradnictwo:

- Os$rodek Pomocy Spotecznej w Zbaszynku

- Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Zbaszynku

- Gminny Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Zbaszynku
- Punkt Konsultacyjny d/s Uzaleznien /od alkoholu i narkotykow/

- Specjalista Terapii Uzaleznien

- Posterunek Policji w Zbgszynku

- Asystenci rodzinni

Opieka zdrowotna:
- Lekarze Podstawowej Opieki Zdrowotnej
- Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna CM TOPMED
- Centrum Rehabilitacyjne Ewa - Med Zbaszynek

Kultura i sport:
- Zbaszynecki Osrodek Kultury
- Oérodek Sportu i Rekreacji w Zbaszynku
- Kluby i stowarzyszenia sportowe Gminy Zbaszynek

Organizacje i Stowarzyszenia Samopomocowe
- Parafialne Zespoly , Caritas” w Zbaszynku i Kosieczynie
- Klub AA iKlub Al - Anon w Zbaszynku
- Zwiazki Emerytéw i Rencistéw Kolejowych w Gminie Zbaszynek
- Stowarzyszenie Emerytéw , Pogodna Jesien”
- Polski Zwiazek Diabetykow koto w Zbaszynku
- Zwiazek Druzyn ZHP Zbaszynek
- Swiebodzinski Zwiazek Kresowian koto Terenowe Kosieczyn

11.Problemy, potrzeby oraz zasoby spoleczne zidentyfikowane na podstawie ankiet oraz podczas
warsztatow.

1) Efekty analiz warsztatowych — 2013 r.

Podczas warsztatow liderzy lokalnej spotecznosci szeroko dyskutowali temat problemdw jq trapigcych, jako ze to
wlasnie ich precyzyjna identyfikacja powinna by¢ punktem wyjscia dla celdw i dziatan przewidzianych niniejszym
dokumentem. Do najistotniejszych problemdw spotecznych w Gminie Zbgszynek zaliczono zatem:

Problem

Mata aktywno$¢ w usprawnianiu niepetnosprawnych

Niska wiedza o mozliwosci wypozyczenia i pozyskania srodkdw na sprzet ortopedyczny

Naduzywanie alkoholu przez dorostych

Spozywanie alkoholu przez miodziez

Palenie papierosow przez miodziez

Dysfunkcje opiekuniczo-wychowawcze w rodzinach

Kryzys moralny, kryzys wartosci w rodzinie

Brak zrozumienia, wzajemnego wsparcia i wspdtpracy miedzy rodzicami a szkota

VPN W=

Zwiekszajaca sie liczba dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi

—
=

Mata motywacja dzieci i mlodziezy do zaje¢ pozalekcyjnych

—_
—_

Zbyt duza liczba zwolnien z wf
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12. | Otylos¢ i pogarszajaca sie sprawnos¢ fizyczna dzieci i mlodziezy

13 Asekuracyjna dziatalno$¢ lekarzy rodzinnych - klopoty z uzyskaniem skierowan do
specjalistow

14. | Mata swiadomos¢ obywatelska w zakresie wptywu mieszkanncoéw na problemy w gminie
Niewystarczajace oznakowanie, ktére usprawniatoby dotarcie z pomoca do mieszkancow

15. | przysiotkow znacznie oddalonych od miasta (np. pogotowie ratunkowe, energetyczne, straz
pozarna, itp.),

16. | Bezrobocie jako ucigzliwo$c¢ dla grup mieszkancéw o dtugookresowym bezrobociu

17. | Niskie zarobki

Uczestnicy warsztatdow nie poprzestajac na stworzeniu powyzszego katalogu dokonali réwniez

hierarchizacji problemdéw. Sposrod wszystkich wymienionych za dominujace uznano:

WAGA PROBLEMU; przyznane punkty waznosci problemu; 13 podmiotow/lideréw pkt
spotecznych
Problem
1 | Mala aktywno$¢ w usprawnianiu niepelnosprawnych 52
2 | Niska wiedza o mozliwosci wypozyczenia i pozyskania $rodkow na sprzet | 52
ortopedyczny
3 | Naduzywanie alkoholu przez dorostych 45
4 | Spozywanie alkoholu przez mlodziez 56
5 | Palenie papieroséw przez mlodziez 56
6 | Dysfunkgje opiekunczo-wychowawcze w rodzinach 47
7 | Kryzys moralny, kryzys wartosci w rodzinie 54
8 | Brak zrozumienia, wzajemnego wsparcia i wspotpracy miedzy rodzicami a szkotg 42
9 | Zwiekszajaca sie liczba dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi 50
10 | Mata motywacja dzieci i mtodziezy do zaje¢ pozalekcyjnych 50
11 | Zbyt duza liczba zwolnien z wf 38
12 | Otylos¢ i pogarszajaca si¢ sprawnos¢ fizyczna dzieci i mlodziezy 54
13 | Asekuracyjna dziatalnos¢ lekarzy rodzinnych - klopoty z uzyskaniem skierowan do | 50
specjalistow
14 | Mata $wiadomos¢ obywatelska w zakresie wplywu mieszkaricow na problemy w gminie | 45
15 | Brak oznakowania i informacji, usprawniajacych dotarcie z pomoca do mieszkaricéw | 51
przysidtkéw znacznie oddalonych od miasta (np. pogotowie ratunkowe, straz poz.,
pogotowie gazowe, energetyczne, itp.),
16 | Bezrobocie jako ucigzliwo$¢ dla dtugookresowo bezrobotnych 47
17 | Niskie zarobki 48
18 | Wulgaryzm stowny miodziezy 24

Punktacja problemu: bardzo istotny - 5 pkt, istotny - 4 pkt, przecietny - 3 pkt, mato istotny - 2 pkt,
nieistotny - 1 pkt.

2) Woyniki badan ankietowych - 2013 r.

Ankiete - Diagnoza Lokalnych zagrozen spofecznych przeprowadzilo Matopolskie Centrum
Profilaktyki w marcu 2013 r. Badanie przeprowadzono na 56 osobowej grupie 46 kobiet i 10 mezczyzn
w wieku 40-70 lat.
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Pytania:

1. Jakie problemy sa najistotniejsze w spolecznosci lokalnej?
Bardzo istotny Istotny Przecietny
Bezrobocie 8 19 29
Alkoholizm 15 18 23
Zubozenie spoleczenistwa 11 27 18
Kryzys rodziny 11 25 20
Wzrost przestepczosci 7 10 39
Narkomania 13 7 36
Kryzys norm moralnych 12 21 23
Problemy mieszkaniowe 9 12 35
Zanieczyszczenie srodowiska 13 14 29
HIV/AIDS 3 7 46

2. Czy dostep do alkoholu powinien by¢ ograniczony lub kontrolowany?

odpowiedz Liczba odpowiedzi
tak 40/71%

nie 14/25%

nie wiem 2/4%

3. Oktdrej godzinie powinny by¢ zamykane sklepy z alkoholem?

odpowiedz Liczba odpowiedzi
18:00 13/23%
20:00 31/55%
22:00 12/22%

4. Czy jestes zadowolony ze swojego lekarza rodzinnego?

odpowiedz Liczba odpowiedzi
tak 42/75%
Nie 14/25%

5. Czy wiesz gdzie zglosi¢ nieprawidlowosci w pracy personelu medycznego?

odpowiedz Liczba odpowiedzi
tak 33/59%
Nie 23/41%

6. Czy jestes zadowolony z ustugi pogotowia ratunkowego?

odpowiedz Liczba odpowiedzi
tak 49/88%
Nie 7/12%

7. Czy masz wystarczajacy dostep do ustug lekarza spegjalisty?

odpowiedz Liczba odpowiedzi
tak 32/57%
Nie 24/43%

8. Czy jeste$ zadowolony/a z ustug szpitala w Swiebodzinie?

odpowiedz Liczba odpowiedzi
tak 40/71%
Nie 16/29%
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Kolejne badanie przeprowadzono w pazdzierniku 2016 r. na populagji 311 dorostych mieszkaricow Gminy
Zbaszynek. Badanie ankietowe obejmowato dziatalnos¢ w pieciu obszarach spotecznych Gminy Zbgszynek.

Badanie przeprowadzono w celu sprawdzenia poziomu realizacji strategii rozwigzywania probleméw

spotecznych Gminy Zbaszynek.

Prezentacja wynikdéw ponizej:

1. Czy korzysta Pan/Pani z podstawowej opieki zdrowotnej na terenie Gminy?
% osoby
Tak | 955 % | 297
nie |45% 14
2. Cojest dla Pani/Pana najwazniejsze podczas korzystania ze $wiadczen medycznych?
profesjonalizm
personelu 5 1193 | 621% | 4 31| 10,0% 18| 58% 6| 1,9% 1| 03%
medycznego
czas
oczekiwania -\ ;1110\ 3g00, |4 | 45| 145% 29| 93% | 2| 15| 48% 10 | 32%
na uzyskanie
Swiadczenia
uprzejmosc
g| 1zyezlwost oy e (4 | 1| 164% 14| 45% | 2| 13| 42% 15 | 48%
personelu
medycznego
dostepnos¢ do
rejestracji tel.
4| [tatwosc 5 | 104 | 334% |4 43 | 13,8% 24 | 7,7% 18| 58% 19| 6,1%
dodzwonienia
sig/
zlecenie badan
5 | 136 | 437% | 4 37 | 11,9% 17 | 55% 14 | 4,5% 20 | 6,4%
dodatkowych
3. Czy w sposob zrozumialy udzielano Pani/Panu informagji o stanie zdrowia?
tak 51,1% 159
raczej tak 45,0% 140
nie 3,9% 12
Zaznacz poziom zadowolenia w skali od 1-5. Najwyzsza oceng jest ,,5”
ocena | Liczba osob %
1 4 1,3%
2 13 4,2%
3 90 28,9%
4 133 42,8%
5 71 22,8%

4. Czy personel medyczny przekazywat Pani/u/ informacje o dostepnych programach profilaktycznych
finansowanych przez NFZ?
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Liczba osob | %
Tak 96 30,9%
Nie 184 59,2%
nie udziel. 10,0%
Odpowiedzi

5. Prosze zaznaczy¢ poziom zadowolenia (w skali 1-5) z udzielanych swiadczen zdrowotnych w ramach

Podstawowej Opieki Zdrowotnej. Najwyzsza ocena - ,,5”

Liczba 0sob | %
1|17 5,5%
2139 12,5%
3198 31,5%
4| 110 35,4%
5|47 15,1%

POMOC SPOLECZNA

1. Czy wedlug Pana/Pani w Gminie istnieje problem ubdstwa?

Liczba 0s6b %
tak 93 29,9%
nie 78 25,1%
nie wiem 140 45,0%

2. Czy zna Pan/Pani dzialania Gminy zwigzane ze zwalczaniem problemu ubdstwa?

Liczba 0s6b %
tak 77 24,8%
nie 224 72,0%
nie udziel. Odp.
3,2%

3. Czy wedlug Pana/Pani w Gminie istnieje problem bezrobocia?

Liczba ankietowanych %

nie 223 71,7%
tak 74 23,8%
Nie udziel. Odp. 4,5%

Jezeli "tak" to prosze zaznaczy¢ gtéwne przyczyny bezrobocia:

% %
Liczba oséb | do catosci | do tak
1| ogolna sytuacja gospodarcza (zaniedbania w rozwoju kraju) 24 7,7% 32,4%
2| niedostosowanie wyksztalcenia do wymogoéw rynku pracy 23 7,4% 31,1%
3 niski poziom lub jakos¢ wyksztatcenia 10 3,2% 13,5%
4 brak doswiadczenia zawodowego 27 8,7% 36,5%
5 brak checi podjecia pracy 58 18,6% 78,4%
6 inne, jakie? 6 1,9% 8,1%
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4. Czyuwaza Pan/Pani, ze w Gminie istnieje problem dotyczacy natogéw wsrdd mieszkaricow?

Liczba ankietowanych %
tak 186 59,8%
nie 24 7,7%
nie wiem 101 32,5%

5. Czy wedlug Pana/Pani gmina prowadzi polityke prorodzinna

Liczba ankietowanych %
tak 118 37,9%
nie 34 10,9%
nie wiem 159 51,1%

6. Czy uwaza Pan/Pani, ze istnieje koniecznos¢ prowadzenia aktywnej polityki senioralnej w Gminie?

(Chodzi o dzialania zwigzane z opieka i aktywizacja osob starszych)

Liczba ankietowanych %
tak 225 | 72,3%
nie 16| 5,1%
nie mam zdania 70| 22,5%

7. Prosze zaznaczy¢ gtéwne problemy spoteczne istniejace w Gminie

1 niedobodr mieszkan socjalnych | 131| 42,1%
2 zbyt mata liczba inicjatyw kulturalnych 70| 22,5%
3 niesprawna dziatalnos¢ instytucji niosacych pomoc spoteczna | 36| 11,6%
4 nieche¢ do korzystania z innych form pomocy niz zasitki finansowe | 49| 15,8%
5 brak gminnej Karty Seniora | 23 7,4%
6 niska aktywnosc obywatelska | 83| 26,7%
7 brak lub niedobdr grup wsparcia dla 0séb z problemami | 39| 12,5%

8. Czy czuje Pan/Pani potrzebe pomocy w czynnosciach domowych?

Liczba ankietowanych %

tak 27 8,7%

nie 209 67,2%

nie dot. 63 20,3%

nie udziel. Odp. 3,9%

Jezeli tak to w jakich ustugach?: gotowanie i sprzatanie
| KULTURA
1. Czy korzysta Pan/Pani z oferty Zbaszyneckiego Osrodka Kultury?
Liczba ankietowanych %
tak 165 53,1%
nie 146 46,9%
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Jezeli "tak" to czy oferta Zbaszyneckiego Osrodka Kultury jest wedtug Pana/Pani zadowalajaca?

2. Czy korzysta Pan/Pani ze zbiorow Biblioteki Publicznej?

Liczba ankietowanych | %
tak 91| 29,3%
nie 167 | 53,7%
sporadycznie 53| 17,0%

Liczba ankietowanych | % do tak

tak 151 48,6% | 91,5%
nie 51 16,4%
nie udzielono odpowiedzi 35,0%

Jezeli "tak" to czy wedtug Pana/Pani zbiory znajdujace sie w Bibliotece sa atrakcyjne dla czytelnika?

Liczba ankietowanych % Do tak
tak 34 10,9% |37,4%
nie 9 2,9%

‘ SPORT

1. Czy Pana/Pani zdaniem oferta sportowa w Gminie jest wystarczajaca zaréwno dla dzieci jak i dla

dorostych?
Liczba ankietowanych %
tak 211 | 67,8%
nie 40| 12,9%
nie mam zdania 60| 19,3%

EDUKACJA

1.

Prosze o wyrazenie opinii na temat wskazanych elementéw zwiazanych z funkcjonowaniem placowek
oswiatowych na terenie Gminy. Podana skala oznacza nastepujaca ocene, gdzie 1 jest ocena najnizsza
a 5 oceng najwyzsza.

1|5|62| 19,9% | 4| 125| 40,2%|3|54|17,4% | 2| 11| 35%|1| 3| 1,0%|nmz 56| 18,0%
2|5(41| 132%| 4| 71| 22,8%|3|52|16,7% | 2| 12| 3,9%|1 1,9% |nmz | 129 | 41,5%
3|5|74| 238%| 4| 89| 28,6%|3|48|154% | 2| 10| 32%|1| 7| 2,3% |nmz 83| 26,7%

nmz — hie mam zdania

1 | Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ ksztalcenia w szkotach podstawowych
2 | Jak ocenia Pan/Pani jakos¢ ksztatcenia w gimnazjum
3 | Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ ksztatcenia i opieki w przedszkolach
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2. Czy uwaza Pan/Pani, ze liczba miejsc w przedszkolach na terenie Gminy jest wystarczajaca?

Liczba ankietowanych %
tak 62| 19,9%
nie 102 | 32,8%
Nie mam zdania 81| 26,0%
nie udzielono odpowiedzi 21,2%

3. Czy uwaza Pan/Pani, ze konieczne jest utworzenie w Gminie punktéw opieki (ztobka/punktu

przedszkolnego) dla dzieci do trzeciego roku zycia?

Liczba ankietowanych %
tak 144 | 46,3%
nie 22| 71%
Nie mam zdania 79| 25,4%
nie udzielono odpowiedzi 21,2%

4. Czy uwaza Pan/Pani, Ze na terenie Gminy powinna funkcjonowac szkota specjalna?

Liczba ankietowanych %
tak 91 29,3%
Nie mam zdania 61 19,6%
nie udzielono odpowiedzi 159 51,1%

5. Czy w szkole powinien by¢ oprdcz pedagoga zatrudniony takze psycholog

Liczba ankietowanych %
tak 214 68,8%
nie 15 4,8%
Nie mam zdania 78 25,1%
nie udzielono odpowiedzi 1,3%

Na podstawie ankiety i spotkan warsztatowych lideréw zidentyfikowano problemy spoleczne naszej
Gminy, okreslono deficyty, braki i potrzeby spoteczne mieszkancow gminy. Do dominujacych problemow

spolecznych rodziny zaliczono przede wszystkim: palenie papieroséw i spozywanie napojow alkoholowych

przez mlodziez, pogarszajaca sie¢ sprawnos¢ fizyczna dzieci i mlodziezy, kryzys moralny rodziny,
dlugotrwale bezrobocie, niskie zarobki. Za najwigksze problemy spoteczne wobec o0sob starszych
ankietowani uznali problemy zdrowotne oraz mata wiedza o mozliwosci pozyskiwania srodkow na sprzet

ortopedyczny.

Wigkszo$¢ ankietowanych stwierdzita, ze w celu poprawy zycia mieszkanicéw gminy nalezatoby rozszerzy¢

wspolprace z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi, przeciwdziata¢ spolecznej biernosci oraz

podejmowacd dziatania majace na celu zapobieganie wykluczeniu spotecznemu.
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IV. ANALIZA SWOT

1. Analiza przed aktualizacja SRPS

Analiza SWOT, narzedzie powszechnie stosowane m.in. w marketingu, pozwala oceni¢ dany podmiot,
przedsiewziecie z czterech punktow widzenia: jego mocnych i stabych stron jako uwarunkowan
wewnetrznych oraz szans i zagrozen jako uwarunkowan zewnetrznych. Analiza ta daje zatem pelen obraz
obecnej oraz przewidywanej sytuacji, stanowiac dobra podstawe dla planowania kierunkéw rozwojowych
danego obiektu.

Uczestnicy warsztatow wykorzystali to narzedzie dla opisu Gminy Zbaszynek, jej terazniejszosci oraz
przysztosci. Efekty ich pracy zawarte sa w ponizszych tabelach.

Analiza przeprowadzona w 2013 r.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

istniejacy system wsparcia spotecznego, w
tym instytucji pomocy spotecznej
przychylnos¢ wladz samorzadowych
koniecznosci

Swiadomos¢ wspotpracy

z organizacjami pozarzadowymi

mata liczba organizacji pozarzadowych
brak informagji
z Unii Europejskiej
brak
w zakresie problemdéw rodziny

n/t pozyskiwania $rodkow

systemowych, krajowych rozwigzan

rozwoj dziatan stuzacych profilaktyce roszczeniowe postawy $wiadczeniobiorcow

i rozwigzywaniu probleméw uzaleznier,, | ¢ brak zrozumienia i tolerancji ze strony
gléwnie alkoholowych, che¢ pomocy spoleczenstwa w stosunku do sytuacji
cztonkéw GKPiRPA marginalizowanych grup spotecznych
profesijonalna i zaangazowana kadra | ¢ niska $wiadomos$¢ spoteczenistwa wobec

instytucji znajdujacych sie¢ na terenie

koniecznosci przyznania sie do natogu i biedy

Gminy * brak checi rozwijania zainteresowan przez
zasoby ludzkie i lokalowe mtodziez szkolna poza zajeciami lekcyjnymi
do wykorzystania *  brak checi spedzania aktywnie wolnego czasu
rosngce ambicje mlodych ludzi do przez mlodziez i osoby starsze

podnoszenia kwalifikacji zawodowych

dtugotrwale uzaleznienie rodzin od pomocy

znajomos$¢ problemdéw spotecznych gminy spolecznej, niewydolnos¢  wychowawcza
przez odpowiednie stuzby pomocy rodziny
spolecznej * brak wypracowanych systemdéw wspomagania

rosnagce zainteresowanie mieszkancow
uczestniczeniem w procesie decyzyjnym
wzajemne wsparcie miedzy rodzinami
i pomoc cztonkéw rodziny

opracowany Plan Rozwoju Lokalnego

dziatan profilaktycznych

dziedziczenie bezrobocia i patologii
bezradno$¢ i bierno$¢ rodzin w rozwigzywaniu
swoich problemow

brak wsparcia  dtugookresowo
bezrobotnych w formie ekonomii spotecznej

form

SZANSE

ZAGROZENIA

aktywizacja bezrobotnych, umozliwienie
ksztatcenia i podwyzszania kwalifikacji

niewystarczajace  zrozumienie  problemdw

spotecznych w gminie przez wtadze centralne

rozwoj wolontariatu * postepujaca degradacja spoteczna
wieksza otwartos¢ instytugji bezrobotnych

samorzadowych na wspolprace z innymi | * zbyt maly udziat podatkéw dochodowych
instytucjami w  zakresie problemdéw w budzecie gminy

spolecznych * rozwdj szarej strefy gospodarczej

Iaczenie potencjatow administracji | * samotno$¢ oséb starszych

publicznej i innych organizacji
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* edukacja spoleczenistwa w kierunku | * emigracja mlodych i wyksztatconych oséb

pozytywnego ksztattowania swiadomosci w poszukiwaniu pracy
i poczucia wartosci *  mala skutecznosc¢ leczenia odwykowego

* polityka panstwa stawiajaca na rozwdj | * natogi (alkohol, narkotyki, papierosy i inne)
edukacji * relatywnie niskie dochody mieszkanicéw

* wigkszy dostep do opieki specjalistycznej | ¢  brak dostatecznych srodkéw finansowych na
(psychologa, logopedy, prawnika) realizacje programéw pomocowych

* stworzenie mozliwosci rehabilitacji dla | ¢ brak systemowych rozwiazan w zakresie
dzieci i 0s6b starszych zapobiegania kryzysom w rodzinie

* opracowanie i realizacja programéw
wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci
i mlodziezy z rodzin najubozszych

* wspieranie absolwentéw w aktywizagji
zawodowej

* sprawnie dziatajgce grupy wsparcia

* stworzenie sieci wspodlpracy podmiotéw
lokalnych, dziatajacych na rzecz rodziny

* podjecie dziatann na rzecz rozwoju sieci
placéwek wsparcia

Zespol dokonujacy diagnozy problemoéw spotecznych na terenie gminy korzystat z szeregu mozliwosdi,
jakie stwarza funkcjonowanie jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego oraz instytucji
wspodtdziatajacych w szeroko rozumianym obszarze polityki spotecznej. Nie poprzestajac na analizie zrodet
zastanych, ktérymi dysponuja Osrodek Pomocy Spotecznej, Komenda Powiatowa Policji, Powiatowy Urzad
Pracy i inne, korzystano réwniez z badan ankietowych i analizy SWOT.

Z analizy zebranych danych wynika, ze:

- Sfera ubdstwa nie poszerza sig; obserwuje si¢ raczej zjawisko dziedziczenia biedy.

- Najbardziej narazone na ub6stwo sa osoby bez pracy i rodziny wychowujace dzieci.

- Osoby zwalniane z zakladéw karnych cechuje duza bezradno$¢ zyciowa zwiazana z zerwaniem wiezi
z rodzina i spotecznoscia lokalna.

- Spoleczenstwo sig starzeje.

- Nalezy dazy¢ do zmiany metod pracy socjalnej z opiekunczych na aktywizujace.

- Swiadczenia i ustugi nalezy adresowa¢ do tych, ktérzy ich rzeczywiécie potrzebuja, a nie do tych, ktérzy
najglosniej sie ich domagaja.

- Istnieja osoby i grupy zagrozone wykluczeniem spotecznym. To do nich gléwnie powinny by¢
skierowane dziatania programéw i projektéw wynikajacych ze strategii.

- Dlugotrwate bezrobocie dotyka przede wszystkim mlodziezy, kobiet, 0séb o niskich kwalifikacjach
oraz osoby niepetnosprawne.

- Osoby biedne i bezrobotne sg czesto dotkniete kryzysem psychicznym, co jest skutkiem braku poczucia
bezpieczenstwa socjalnego i zdrowotnego. W 2020 r. skutki wywolane pandemia/ locdown i zagrozenie
COVID-19/ wplywaja na stan psychiczny dzieci i dorostych.

- Zagrozenie wykluczeniem 0s6b starszych jest spowodowane gléwnie pogarszaniem si¢ stanu zdrowia
oraz ograniczeniem aktywnosci spolecznej.

- Osoby uzaleznione na skutek postepujacej degradacji psychofizycznej tracg zdolnos¢ do efektywnego
funkcjonowania w rolach spotecznych i zawodowych, tracg posiadane miejsca pracy i maja ograniczone
zdolnosci do skutecznego poszukiwania zatrudnienia.

- Wobec wielosci i zlozonosci potrzeb i probleméw spotecznych, konieczna jest Scista wspodtpraca
samorzadu lokalnego z organizacjami pozarzagdowymi oraz rozwoj wolontariatu.

- Istnieje pilna potrzeba wdrazania programdéw profilaktycznych. Najlepsza profilaktyka to wilasciwe
programy w szkofach i innych instytucjach, nastawione na wartosci etyczne - ze szczegdlnym
podkresleniem wartosci rodziny i solidarnosci spoteczne;.
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2. Analiza do aktualizacji SRPS

Aktualizujac SRPS Zespot Zarzadzajacy wziat pod uwage wczesniejsza analize SWOT oraz oparl si¢ na

analizie SWOT opracowanej przez grupy robocze przygotowujace aktualizacje strategii. Przeprowadzono

takze ankiete dodatkowa wérdd 48 0séb 60+.

Wyniki ankiety 2021 r.

1. Jak Pani/Pan ocenia swoj ogo6lny stan zdrowia? 48
zdecydowanie dobry 7 15%
raczej dobry 27 56%
ani dobry, ani zty 12 25%
raczej zty 2 4%
zdecydowanie zty 0 0%

Jak Pan(i) ocenia swdj ogdlny stan zdrowia

ZDECYDOWANIE RACZE) DOBRY ANI DOBRY, ANI ZtY RACZE) ZtY
DOBRY

M Seriel m Serie2

ZDECYDOWANIE ZtY

Ankietowani — 71% stwierdzili, ze ich stan zdrowia jest na dobrym poziomie. Tylko 4% okreslito swdj stan
zdrowia na raczej zty. Natomiast 25% osob przy dobrej diagnostyce moze dotaczy¢ do oséb zadowolonych

ze swego zdrowia.

2. Prosze wskazac problemy zdrowotne, ktérych Pani/Pan doswiadcza.

60
choroby uktadu krazenia 17 28%
choroby uktadu oddechowego 5 8%
choroby narzadu ruchu 20 33%
choroby uktadu trawiennego 10 17%
zaburzenia psychiczne 0 0%
choroby nowotworowe 3 5%
nie mam probleméw zdrowotnych 8%
Prosze wskazac¢ problemy zdrowotne, ktérych Pani/Pan do$wiadcza
NIE MAM PROBLEMOW ZDROWOTNYCH | 8%
ZABURZENIA PSYCHICZNE | 0%
10 ' 17%
CHOROBY NARZADU RUCHU 20 33%
e Ge— 89
CHOROBY UKtADU KRAZENIA 17 28%
M Seriel m Serie2
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Najwiekszymi problemami zdrowotnymi osob starszych sa choroby ukiady ruchu i krazenia. Wiek oséb
jakby potwierdza stany chorobowe. Istotne jest, aby w tym zakresie prowadzi¢ polityke zdrowotng Gminy.

3. Jakie dzialania podejmuje Pani/Pan w ramach profilaktyki zdrowotnej?

129
wykonywanie réznych badan 22 17%
zdrowy styl zycia 23 18%
odpowiednia dieta 15 12%
higiena osobista 29 22%
aktywno$¢ fizyczna 25 19%
dbato$¢ o srodowisko 15 12%
INne, (Jakie?) ..evuvirniiiiiiii e 0 0%
zadne z powyzszych 0 0%

Jakie dziatania podejmuje Pani/Pan w ramach profilaktyki zdrowotnej?

H 15 15
17% 18% 12% 22% 19% 12%

WYKONYWANIE ~ ZDROWY STYL ODPOWIEDNIA HIGIENA OSOBISTA  AKTYWNOSC DBALOSC O
ROZNYCH BADAN ZYCIA DIETA FIZYCZNA SRODOWISKO

M Seriel m Serie2

4. Czy korzysta Pan/Pani z oferty Zbaszyneckiego Osrodka Kultury? 48

Nie 17 35%
Zdecydowanie osoby starsze skierowaly swoja uwage przede wszystkim na realizacje potrzeb kulturalnych.
Z oferty ZOK korzysta 65% 0sob starszych.

5. Czy korzysta Pan/Pani z oferty Osrodka Sportu i Rekreacji?

46
20 43%
Nie 26 57%

Aktywnos¢ fizyczna oséb starszych coraz bardziej jest akcentowana jako sposéb na dobre zdrowie. Temu
stuza takze zasoby bazowe i logistyczne OSiR, ktére sa bardzo dobrym poziomie.

6. Czy nalezy Pan(i) do jakiejs organizacji spotecznej? 48
21 44%
Nie 27 56%

Duzo os6b, 44% dziata w wybranej organizacji spotecznej. Ta ilos¢ przeklada sie nastepnie na dziatania
integracyjne i wspdlnotowe. Warto zatem zabiegac, aby coraz wiecej osob organizowalo si¢ w juz obecne
grupy lub tworzyto nowe.
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7. Prosze zaznaczy¢ gtéwne problemy dot. bezpieczeristwa publicznego

35

Mate poczucie bezpieczenstwa 4 11%
System oswietlenia niedostosowany do potrzeb 1 3%
Zbyt mato patroli policji w miejscach i czasie wymagajacym takich dziatan 17 49%
Brak systemu monitoringu w miejscach publicznych 6 17%
Stabo rozwinieta pomoc sasiedzka 7 20%
Wskaz miejsca w Gminie Zbgszynek, w ktdrych bariery architektoniczne utrudniajg zycie

mieszkaricom 0 0%

Prosze zaznaczy¢ gtéwne problemy dot. bezpieczeristwa publicznego

17

0oL

N 7
—!—1—1%— 3% 49% n 17% . 20%
—

J/0

MALE POCZUCIE SYSTEM ZBYT MALO BRAK SYSTEMU  StABO ROZWINIETA WSKAZ MIEJSCA W

BEZPIECZENSTWA  OSWIETLENIA  PATROLI POLICJIW MONITORINGU W POMOC SASIEDZKA
NIEDOSTOSOWANY MIEJSCACH | CZASIE ~ MIEJSCACH
DO POTRZEB WYMAGAJACYM PUBLICZNYCH
TAKICH DZIAtAN

W Seriel M Serie2

8. Prosze zaznaczy¢ gtéwne problemy spoteczne istniejgce w Gminie?

GMINIE

ZBASZYNEK, W
KTORYCH BARIERY
ARCHITEKTONICZNE
UTRUDNIAIJA ZYCIE
MIESZKANCOM:

57
Niedobdr mieszkan socjalnych 13 23%
Bariery architektoniczne 2 4%
Niska aktywnos¢ obywatelska 12 21%
Naduzywanie alkoholu 12 21%
Bezdomnos¢ 4 7%
Przemoc w rodzinie 1 2%
Przestepczosé 0%
Skrajna bieda 0%
Niewystarczajgcy zakres ustug opiekunczych 4 7%
Niepetnosprawnosé 2 4%
Brak opieki nad dzieckiem w wieku do 3 lat 1 2%
Bezrobocie 2 4%
Staba integracja spoteczna 4 7%
55
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Prosze zaznaczy¢ gtéwne problemy spoteczne istniejgce w Gminie?

A < 5 5
RS o NS /\;?5% S & \y‘?’v
S g S Q 9% d & e Q 3
OO S M AN R
V‘Qo ((f,\,O Q‘{*\' ,\3‘;} be $\\"’J\ QQjV% %OQ Q;(/’\,
S Q N ‘—* §% é\% Q,QY
W Seriel m Serie2
9. Czy jest Pani zadowolona, ze mieszka Pan(i) w Gminie Zbaszynek? 45
45 100%
Nie 0%
Gdybym miat(a) mozliwosci, zamieszkatbym(tabym) w innym rejonie Polski 0%
Osoba starsze w 100% sa zadowolone z faktu, ze mieszkaja w Gminie Zbaszynek.
Analiza SWOT do aktualizacji SRPS przeprowadzona przez grupy robocze
1. Obszar- RODZINA
Demografia, Edukacja, Opieka nad dzie¢mi
MOCNE STRONY SZANSE

dobrze zorganizowana sie¢ przedszkoli, szkét i placéwek
edukacji;

dobra dostepnos¢ ustug edukacyjnych;

zapewniona opieka dla osob ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi;

dbatos¢ i systematyczna modernizacja placowek
o$wiatowych (szkoly, przedszkola);

wystarczajaca liczba miejsc w przedszkolach;

dobry poziom bezpieczenstwa w placéwkach;

dobra wspolpraca instytucjonalna (placowki oswiaty,
stowarzyszenia, fundacje, OPS);

sprawne i efektywne dziatanie, wysoka dostepnos¢
wsparcia dla 0séb i rodzin,

wysokie osiggniecia uczniow w konkursach i zawodach
sportowych;

wsparcie dla rodzin wielodzietnych - uczestnictwo

w programie Zbaszynecka Karta Rodziny;

dobra baza rekreacyjna (tereny zielone, park, place
zabaw);

szeroki wachlarz oferty rekreacyjnej, edukacyjnej,
kulturalnej i o$wiatowej;

wysoka aktywno$é¢ NGO w obszarze kultury i sportu;
coraz wiekszy udziat szkét w projektach unijnych;
rozw¢j kontaktéw miedzynarodowych.

- poszerzenie oferty zajec¢
pozalekcyjnych dla dzieci
i mtodziezy;

- stale polepszanie bazy lokalowej
placéwek;

- szersza promocja dziataii za pomoca
Internetu, mediéw, prasy lokalnej;

- podniesienie efektywnosci
i skutecznosci dzialan z zakresu
diagnostyki i poradnictwa
psychologicznego dla dzieci
i mtodziezy.
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SEABE STRONY

ZAGOZENIA

niewystarczajaca liczba miejsc w placowkach
oswiatowych oferujacych opieke dla najmlodszych -
ztobki;

niekorzystne wskazniki demograficzne, notowane w
ciggu ostatnich kilku lat na terenie gminy: zmniejszajaca
sie liczba mieszkanicdw, ujemny przyrost naturalny,
wysokie ujemne saldo migracji, zmiany w strukturze
spolecznej — znaczace zwigkszenie sie liczby osob

w wieku poprodukcyjnym;

rosnacy problem bezradnosci w sprawach opiekuniczo-
wychowawczych;

niewystarczajacy przeptyw informacji;
niewystarczajace wsparcie finansowe organizacji
trzeciego sektora.

zmiany w prawie (w tym
utrudniajace planowanie);
emigracja zarobkowa,
eurosieroctwo;

spadek urodzen dzieci;

wzrost patologii, upadek
autorytetéw;

brak dostepnosci spoteczenstwa do
wielu ustug ze wzgledu na finanse;
koniecznos¢ modernizacji
infrastruktury;

rozpad rodziny — zanik wartosci
rodzinnych.

Bezpieczenstwo Publiczne i Patologie Spoleczne

MOCNE STRONY

SZANSE

duze zasoby instytucjonalne - Straz Miejska, Ochotnicza
Straz Pozarna, Gminny Zespdt Interdyscyplinarny ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, GKRPA, OPS;
dostep do bezplatnych konsultacji prawnych,
psychologicznych i psychoterapeutycznych;

duze zasoby kadrowe — wykwalifikowana kadra;
zainteresowanie wladz problemami spotecznymi;
prowadzenie akgji informacyjnych/ promocyjnych;
niska przestepczosc i wysoka wykrywalno$¢ sprawcow
przestepstw;

interdyscyplinarnos¢ w rozwigzywaniu problemoéw,
dobra wspotpraca miedzy sektorami;

duze poczucie bezpieczenistwa mieszkanicéw gminy,

w tym takze poczucie bezpieczenstwa na terenie
placéwek oswiatowych;

partycypacja spoteczna — zaangazowanie mieszkancow,
udzial w dziataniach grup spotecznych, NGO.

rosngca swiadomos$¢ spoteczna,
ogolnopolskie akcje
informacyjne/promocyjne

w mediach;

promocja zachowan
prospotecznych, odpowiedzialnych,
pomocowych;

dostep do srodkéw zewnetrznych
i tzw. ,,dobrych praktyk”;

zmiany w przepisach prawa;
przygotowanie i szkolenie kadry;
usprawnienie dziatan stuzb
wymiaru sprawiedliwosci.

SEABE STRONY

ZAGOZENIA

niewystarczajace srodki finansowe;

wzrost zjawisk zwigzanych z uzywaniem dopalaczy,
alkoholizmu i przemocy w rodzinie;

wzrost przestepstw zwigzanymi z kradziezami,
wlamaniami i rozbojami;

niewystarczajaca liczba specjalistow w instytucjach
zajmujacych sie terapia uzaleznien i brak
zintegrowanych dziatari pomiedzy instytucjami w tym
zakresie;

niska swiadomos¢ spoteczna dot. zjawiska uzaleznienia
(alkohol, narkotyki, hazard, inne);

przyzwolenie spoleczne na zachowania ,,niebezpieczne”
i negatywne jak wczesna inicjacja alkoholowa dzieci

i mtodziezy, przemoc;

niewystarczajaca liczba placowek wsparcia.

zmieniajace si¢ przepisy prawne i ich
interpretacja, a takze przepisy
niedostosowane do terazniejszej
sytuadji (,, przestarzate”);

rozpad rodziny, czeste rozwody;
zaburzenia wiezi rodzinnych,
prowadzace czesto do poczucia
bezradno$ci, beznadziei,
samobojstwa, depresje’;
funkcjonujace negatywne wzorce
jako normy zachowan;

szybkie tempo zmian generujace
,nowe” problemy spoteczne;

zbyt wolne orzecznictwo w sadach.
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2. OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
Wsparcie Osob z Niepelnosprawnoscia

MOCNE STRONY

SZANSE

zasoby ludzkie — wykwalifikowana kadra
specjalistow pracujacych z niepetnosprawnymi;
likwidacja barier architektonicznych w wiekszosci
obiektéw publicznych;

liczba placowek medycznych - lekarze rodzinni

i punktow aptecznych;

otwartos¢ wiadz na potrzeby.

wolontariat 0sdb z niepelnosprawnoscia i
wolontariat na rzecz tej grupy spotecznej,
organizacje pozarzadowe o profilu
dziatalnosci skierowanej na osoby
niepelnosprawne,

organizacje rozwdj aktywnosci lokalnej,
rozwdj ekonomii spotecznej,

mozliwo$¢ pozyskania srodkdéw
finansowych z zewnatrz,

rozwoj ustug spotecznych na rzecz oséb
niepelnosprawnych,

wykorzystanie bazy lokalowej dziatajacych
instytucji i organizacji,

podniesienie $wiadomosci spoteczenistwa
w zakresie probleméw 0s6b z
niepelnosprawnosciami,

ksztatcenie na nowych kierunkach; asystent
osoby niepelnosprawnej, trener pracy.

SEABE STRONY

ZAGOZENIA

brak diagnozy ilosciowej i jakosciowej w zakresie
rozroznienia etapow niepetnosprawnosci;

niski poziom $wiadomosci spoleczeristwa na
temat potrzeb oséb niepelnosprawnych,
zaburzonych psychicznie;

brak diagnozy w zakresie niepelnosprawnosci

( stopien, rodzaj, ilos¢, wynikajace z tego
ograniczenia);

brak mieszkan treningowych dla os6b

z niepetnosprawnosciami;

istniejace bariery architektoniczne ograniczajace
funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych np. dla
0s0b niewidomych;

brak transportu uwzgledniajacego indywidualne
potrzeby 0séb niepelnosprawnych;

ograniczony dostep do wsparcia
psychologicznego dla os6b niepetnosprawnych;
brak wsparcia dla opiekunéw oséb
niepelnosprawnych ,zaleznych” — np. poprzez
okresowe zapewnienie opieki na okolicznos¢
pobytu w szpitalu, sanatorium i w innych
okolicznosciach;

brak wsparcia instytucjonalnego typu dziennego
dla os6b niepetnosprawnych;

brak zintegrowanego systemu dziataii na rzecz
0s0b niepelnosprawnych;

niewystarczajaca baza wsparcia dla rodzin os6b
z niepetnosprawnoscia.

brak wystarczajacych srodkow
finansowych na pokrycie wzrastajacych
potrzeb spotecznych niepetnosprawnych;
biurokracja utrudniajaca dostep do ustug
spotecznych 0séb niepelnosprawnych;
czeste zmiany aktéw prawnych, brak
spojnosci przepiséw, rézna interpretacja
przepisow;

pogtebiajace sie¢ wykluczenie os6b
niepelnosprawnych;

poglebiajace sie ubozenie osdb
niepelnosprawnych;

agresja i przemoc wobec 0séb
niepelnosprawnych.
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3.

Obszar - OSOBY STARSZE

Osoby Starsze

MOCNE STRONY

SZANSE

infrastruktura pomocowa w postaci DD ,,S-W”
dla 0sdb starszych;

organizacje pozarzadowe o profilu dziatalnosci
skierowanej na osoby starsze;

zasoby ludzkie — wykwalifikowana kadra
specjalistow pracujacych z seniorami;
Zbaszynecki Uniwersytet Trzeciego Wieku;
likwidacja barier architektonicznych w wiekszosci
obiektéw publicznych;

inicjatywy spoteczne;

liczba placowek medycznych - lekarze rodzinni i
punktéw aptecznych,

rozwoj wspdtpracy instytucjonalnej i NGO,
integracja i wypracowanie wspdlnych dziatan;
wprowadzenie Zbaszyneckiej Karty Seniora.

wolontariat 0séb starszych i wolontariat na
rzecz tych grup spotecznych;

rozwoj aktywnosci lokalnej, rozwdj
ekonomii spotecznej;

mozliwo$¢ pozyskania srodkow
finansowych z zewnatrz;

rozwdj ustug spotecznych na rzecz oséb
starszych;

wykorzystanie bazy lokalowej dziatajacych
instytugji i organizacji;

podniesienie Swiadomosci spoteczenistwa
w zakresie problemdéw 0sdb starszych;
rozwdj polityki senioralnej na poziomie
lokalnym i krajowym.

SEABE STRONY

ZAGOZENIA

brak diagnozy jakosciowej w zakresie
rozrdznienia etapdw starosci;

niski udziat senioréw w dziatalnosci
wolontarystycznej;

duza grupa osob starszych nie bioraca udziatu

w zyciu spotecznym;

brak specjalisty z zakres geriatrii i brak oddziatéw
opieki geriatrycznej i paliatywne;j.

brak wystarczajacych srodkow
finansowych na pokrycie wzrastajacych
potrzeb spotecznych o0so6b starszych;
biurokracja utrudniajaca dostep do ustug
spotecznych osob starszych;

czeste zmiany aktéw prawnych, brak
spojnosci przepisow, rézna interpretacja
przepisow;

poglebiajace sie¢ wykluczenie oséb
starszych (ateizm, gerontofobia);
poglebiajace si¢ ubozenie 0sob starszych;
starzejace sie spoleczenistwo;

wzrost wydatkéw gminy na zapewnienie
opieki calodobowej;

agresja i przemoc wobec 0s6b starszych.

4. Obszar - OSOBY ZAGROZONE WYKLUCZENIEM

Pomoc spoleczna, przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu

MOCNE STRONY

SZANSE

wysoki potencjat kapitatu ludzkiego

i spotecznego;

realizacja projektow ze srodkéw unii
europejskiej skierowanych do grup
wykluczonych spotecznie i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

dobrze zorganizowany system pomocy

i instytucji pomocowych na terenie gminy -
sprawne i efektywne dziatanie, wysoka
dostepnos¢ wsparcia dla oséb i rodzin;
opracowany program rewitalizacji Gminy;
silne wiezi rodzinne i miedzyludzkie;
dostep do ustug spotecznych;

wolontariat;

rozwoj aktywnosci lokalnej, rozwdj
ekonomii spotecznej;

mozliwo$¢ pozyskania srodkow
finansowych z zewnatrz;

rozw0j ustug spolecznych na rzecz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i
wykluczonych spotecznie;

wykorzystanie bazy lokalowej dziatajacych
instytugji i organizacji;

rozwoj wspdtpracy instytucjonalnej

i NGO, integracja i wypracowanie
wspolnych dziatan;
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- wysoka jako$¢ wspotpracy jednostek - programy i projekty ogdlnopolskie

samorzadowych; skierowane do grup wykluczonych
- Ppoprawa sytuacji na rynku pracy — istotny spotecznie i zagrozonych wykluczeniem
spadek liczby zarejestrowanych -bezrobotnych; spotecznym;
- bezptatna pomoc prawna; - perspektywa finansowa 2021-2027.

- dobry stan infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej;

- dobra baza opieki nad osobami starszymi;

- systematyczny rozwdj gminnej infrastruktury
mogacy by¢ zacheta dla potencjalnych
inwestoréw tworzacych nowe miejsca pracy.

- wspdtpraca JST z NGO i innymi instytucjami
w zakresie rozwigzywania problemow

bezdomnosci.
SEABE STRONY ZAGOZENIA
- brak centrum wspierajacego organizacje - wazrost liczby oséb samotnych
pozarzadowe; w podesztym wieku;
- niewystarczajaca liczba miejsc w placowkach - czeste zmiany w systemie prawnym;
oswiatowych dla najmtodszych - ztobki; - niskie dochody z rent i emerytur;
- stabe wykorzystanie tzw. ,,serc wsi” — punktéw - odptyw ludzi mtodych ze wsi;
integracji spotecznej; - zwigkszanie sie¢ liczby 0sdb potrzebujacych
- bariery architektoniczne utrudniajace pomocy spotecznej.

przemieszczanie si¢ osobom niepetnosprawnym
i starszym;

- niedostateczne zasoby mieszkan socjalnych,
wspomaganych i komunalnych;

- dziedziczenie bezrobocia i bezradnosci;

- problem wykluczenia komunikacyjnego
niektorych sotectw (utrudniona mobilno$¢
edukacyjna i zawodowa, mniejsza dostepnos¢ do
ustug publicznych, w tym z zakresu pomocy
spolecznej i zdrowotnej);

- funkcjonowanie zjawiska nielegalnego
zatrudnienia;

- niewystarczajaca opieka psychiatryczna

(niewystarczajaca liczba specjalistow).

5. Obszar - WSPOLNOTA LOKALNA
Rynek Pracy, Zatrudnienie, Ksztalcenie dorostych

MOCNE STRONY SZANSE
- polozenie (lokalizacja) gminy; - perspektywa finansowa 2021-2027 (srodki
- efektywne wykorzystywanie srodkow unijne);
zewnetrznych; - rozwd¢j ustug w sektorze rekreacyjnym, ustug
- wieksza liczba ofert pracy i mozliwosci nabycia opiekunczych i aktywizacyjnych (czas wolny);
kwalifikacji zawodowych poprzez staz; - dostep do oferty szkoleniowej jednostek
- wigksza oferta aktywnych programéw rynku szkolgcych realizujgcych réznego rodzaju
pracy; w tym m.in.: szkolen, przygotowania projekty (PUP, OHP, OPS);
zawodowego w miejscu pracy i prac spotecznie | - dostep do europejskiego rynku pracy;
uzytecznych; - coraz wyzsza $wiadomos$¢ spoteczna na temat
- poprawa sytuacji na rynku pracy — istotny wagi podnoszenia kwalifikacji zawodowych
spadek liczby zarejestrowanych -bezrobotnych; i wyksztalcenia;
- wspdtpraca instytucjonalna;
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- mozliwos¢ ksztatcenia ustawicznego;

- stabilnie rozwijajaca si¢ mata i $rednia
przedsigbiorczosc.

- wysoki poziom nasycenia infrastruktura
techniczng (wodociag, kanalizacja, gazociag,
sieci energetyczne i teleinformatyczne);

warunkowanie pomocy spolecznej poprzez
zawieranie kontraktéw socjalnych.

SEABE STRONY

ZAGOZENIA

- brak sprawnego systemu komunikacji
zbiorowej (ograniczenie mobilnosci);

- uzaleznienie 0s6b bezrobotnych od pomocy
spolecznej;

- jako$¢ proponowanych ofert pracy (wysokosc¢
wynagrodzenia, rodzaj i okres umowy,
mozliwo$¢ rozwoju);

- niedopasowanie kwalifikacji os6b
poszukujacych pracy do oczekiwan
pracodawcow;

- konieczno$¢ rejestracji w PUP celem uzyskania
ubezpieczenia zdrowotnego;

zmiany w prawie (w tym utrudniajace
planowanie dziatan, niestabilnosc);
emigracja mtodziezy;

stabe zainteresowanie mtodziezy ksztatceniem
w zasadniczych szkotach zawodowych;
dtugotrwatos¢ bezrobocia prowadzaca do
wykluczenia spotecznego;

starzenie si¢ spoleczenstwa;

kryzys finanséw publicznych;

zwiekszanie sie liczby 0séb potrzebujacych
pomocy spotecznej;

ograniczona elastycznos¢ systemu

edukacyjnego wzgledem potrzeb rynku pracy.

Edukacja i Opieka Nad Dzieémi

MOCNE STRONY

SZANSE

- dobrze zorganizowana sie¢ przedszkoli, szkét
i placowek edukacji;

- wysokie kwalifikacje pracownikow, dobrze
wyksztatcona, stale doksztatcajaca si¢ kadra;

- zapewnienie dobrych warunkéw do nauki
w placowkach;

- dbatos¢ i systematyczna modernizacja placowek
oswiatowych (szkotly, przedszkola);

- dobry poziom bezpieczenstwa w placéwkach;

- dobra wspolpraca instytucjonalna (placowki
oswiaty, stowarzyszenia, fundacje, OPS);

- wysokie osiagniecia uczniow w konkursach
i zawodach sportowych;

- dobra baza rekreacyjna (tereny zielone, park,
place zabaw);

- szeroki wachlarz oferty rekreacyjnej, edukacyjnej,
kulturalnej i o$wiatowej;

- wysoka aktywnos¢ NGO w obszarze kultury
i sportu;

- coraz wiekszy udziat szkét w projektach
unijnych;

- rozw¢j kontaktéw miedzynarodowych.

- poszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych dla
dzieci i mlodziezy;

- stale polepszanie bazy lokalowej placowek;

- szersza promocja dziatan za pomoca
Internetu, mediéw, prasy lokalnej;

- podniesienie efektywnosci i skutecznosci
dziatan z zakresu diagnostyki i poradnictwa
psychologicznego dla dzieci i mtodziezy.

SEABE STRONY

ZAGOZENIA

- niewystarczajaca liczba miejsc w placowkach
o$wiatowych oferujacych opieke dla najmtodszych
- ztobki;

- niewystarczajacy przeptyw informacji;

- niewystarczajace wsparcie finansowe organizacji
trzeciego sektora.

- zmiany w prawie (w tym utrudniajace
planowanie);

- emigracja zarobkowa;

- spadek urodzen dzieci;

- wzrost patologii, upadek autorytetow;
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- brak dostepnosci spoteczenistwa do wielu
ustug ze wzgledu na finanse;
- konieczno$¢ modernizadji infrastruktury;
- rozwody, rozpad rodziny — zanik wartosci
rodzinnych.
Bezpieczenstwo Publiczne i Patologie Spoteczne
MOCNE STRONY SZANSE

- duze zasoby instytucjonalne - Straz Miejska, | - rosnaca swiadomo$¢ spoteczna;
Ochotnicza Straz Pozarna, Gminny Zespdt | - ogolnopolskie akcje informacyjne
Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy i promocyjne w mediach;

w Rodzinie, GKRPA, OPS; - promocja zachowan prospotecznych,

- dostep do bezptatnych konsultacji prawnych; odpowiedzialnych, pomocowych;

- duze zasoby kadrowe — wykwalifikowana kadra, |- dostep do srodkéw zewnetrznych i tzw.

- zainteresowanie wtadz problemami i ich ,dobrych praktyk”;

Swiadomos¢; - zmiany w przepisach prawa;

- dostepnos¢ placowek ochrony zdrowia; - przygotowanie i szkolenie kadry;

- prowadzenie akgji informacyjnych/promocyjnych; | - usprawnienie dziatan stuzb wymiaru

- niska przestepczosc i wysoka wykrywalnos¢ sprawiedliwosci.
sprawcow przestepstw;

- interdyscyplinarnos¢ w rozwigzywaniu
probleméw, dobra wspétpraca miedzy sektorami;

- poczucie bezpieczenstwa mieszkaricow gminy,

w tym takze poczucie bezpieczenistwa na terenie
placowek oswiatowych;

- partycypacja spoteczna — zaangazowanie
mieszkancéw, udzial w dziataniach grup
spotecznych, NGO.

SEABE STRONY ZAGOZENIA

- niewystarczajace srodki finansowe; - zmieniajace sie przepisy prawne i ich

- wzrost zjawisk zwigzanych z uzywaniem interpretacja, a takze przepisy
dopalaczy, alkoholizmu i przemocy w rodzinie; niedostosowane do terazniejszej sytuacji

- wzrost przestepstw zwiazanymi z kradziezami, (, przestarzate”);
wlamaniami i rozbojami; - rozpad rodziny;

- niewystarczajaca liczba specjalistow w instytucjach | - zaburzenia wiezi rodzinnych, prowadzace
zajmujacych sie terapia uzaleznien i brak czesto do poczucia bezradnosci, beznadziei,
zintegrowanych dziataii pomiedzy instytucjami w samobojstwa;
tym zakresie; - funkcjonujace negatywne wzorce jako

- niska $wiadomos¢ spoteczna dot. zjawiska normy zachowarn;
uzaleznienia (alkohol, narkotyki, hazard, inne); - szybkie tempo zmian generujace ,nowe”

- przyzwolenie spoteczne na zachowania problemy spoteczne;

,niebezpieczne” i negatywne jak wczesna inicjacja | - zbyt wolne orzecznictwo w sadach.
alkoholowa dzieci i mtodziezy, przemoc;

- niewystarczajaca liczba placdwek wsparcia.

Mieszkalnictwo i Transport
MOCNE STRONY SZANSE

- lokalizacja gminy, a w niej tereny zielone - regulacje prawne oraz rozwiazania
i rekreacyjne; organizacyjne redukujace problemy

- dostepnos¢ mieszkan na rynku wtérnym; mieszkaniowe i bezdomno$¢;
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- wspolpraca JST z NGO i innymi instytucjami
w zakresie rozwigzywania problemdéw
bezdomnosci;

- bliskos¢ waznych osrodkow przemystowych;

- potlozenie przy autostradzie oraz gtéwnych
ciggdw komunikacyjnych;

- dobry stan drég lokalnych;

- dostep do czynnych linii kolejowych.

nowa perspektywa finansowa 2021-2027
oraz programy rewitalizacyjne
umozliwiajace absorbcje srodkdw;
rozwéj wspdtpracy miedzysektorowej;

rozwoj budownictwa spolecznego

i socjalnego;
rozwd¢j infrastruktury spotecznej
poprawiajacej jakos¢ zycia;
rozwdj ustug spotecznych dla oséb
bezdomnych w ramach sektora non profit;
bogacenie sie spoleczenstwa;
opracowanie i wdrazanie programu
pomocowego dla mlodych rodzin.

SEABE STRONY

ZAGOZENIA

- brak noclegowni lub schroniska dla bezdomnych;

- niewystarczajgca liczba lokali socjalnych;

- mata liczba mieszkan gminnych (statych,
stabilnych, przystepnych cenowo);

- kumulacja obszaréw biedy i wykluczenia;

- problem wykluczenia komunikacyjnego
niektorych sotectw (utrudniona mobilno$é
edukacyjna i zawodowa, mniejsza dostepnos¢ do
ustug publicznych, w tym z zakresu pomocy
spolecznej, zdrowotnej);

- stabo oznakowane turystyczne trasy rowerowe.

wzrost liczby bezdomnych,

postawa i stereotypy dot. bezdomnosci
utrudniajace reintegracje spoteczna oséb
wykluczonych;

zmieniajgce sie przepisy prawa;
narastajaca liczba mieszkancéw zalegajacych
z optatami czynszowymi;

sytuacja spoteczno-ekonomiczna;
uzaleznienie grup mieszkancéw gminy od
pomocy spotecznej (profesorowie biedy);
niewystarczajace dziatania panistwa w

zakresie rozwoju mieszkalnictwa.

Spedzanie Czasu Wolnego, Sport, Rekreacja, Kultura

MOCNE STRONY

SZANSE

- dobrze zorganizowana sie¢ placéwek: kultury -
i sportu;
- duze zasoby terendw zielonych i rekreacyjnych; -
- dostep do zbiornikow wodnych;
- walory przyrodniczo-krajobrazowe i historyczne
Gminy i okolic; -
- dbatosc¢ i systematyczna modernizacja
infrastruktury w obszarze sportu i kultury; -
- wysoka aktywnos¢ NGO w obszarze sportu; -
- bogata, wciaz poszerzajaca sie, oferta spedzania
czasu wolnego (kultura, sport i rekreacja), -
oferowana zaréwno przez instytucje publiczne,
jak i podmioty prywatne; -

poszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych dla
dzieci i mlodziezy;

zwigkszenie liczby imprez sportowych,
kulturalnych o zasiegu ogdlnopolskim

i miedzynarodowym;

integracja srodowisk zwigzanych ze sfera
kultury i sportu;

stale polepszanie bazy lokalowej placowek;
szersza promocja dziatan za pomoca
Internetu i innych medidéw ogdlnopolskich;
promocja (w tym stypendialna) lokalnych
artystow i tworcow kultury;

zwigkszenie i przygotowanie przestrzeni
publicznej (park, osiedla, tereny zielone

w sotectwach) do dziatan kulturalnych.

SEABE STRONY

ZAGOZENIA

- slabe wykorzystanie tzw. ,serc wsi” — punktéw -
integracji spolecznej; -

- niewystarczajaca oferta kulturalna dla -
mieszkancow w obszarze bibliotekoznawstwa;

- bariery architektoniczne utrudniajace
przemieszczanie si¢ osobom niepetnosprawnym -

i starszym,;

niekorzystne zmiany demograficzne;

wzrost patologii, upadek autorytetéw;
wypieranie bezposredniego kontaktu

z kulturg i aktywnodci fizycznej przez media
elektroniczne;

emigracja zarobkowa;

spadek urodzen dzieci;
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brak oferty tras turystycznych rowerowych

i pieszych;

mata aktywno$¢ mieszkancow i niskie
zaangazowanie w dziatania kulturalne;

brak mechanizmoéw wspotpracy pomiedzy
ruchem amatorskim a twoércami i instytucjami;
niewystarczajace wsparcie finansowe organizacji
trzeciego sektora,

niewystarczajaca oferta kulturalna i sportowa dla
grup wykluczonych spotecznie;
niezadowalajaca estetyka przestrzeni
publicznych.

brak dostepnosci do wielu ustug ze wzgledu
na trudno$ci finansowe;

ucieczka ze wsi mlodych, wyksztatconych
0séb,

niestabilno$¢ polityczna oraz czeste zmiany
przepisow prawa;

zanik tozsamosci lokalnej, lokalnych
odrebnosci oraz lokalnej kultury i tradycgji.

Zespdt Zarzadzajacy SRPS w oparciu o analize SWOT, badania ankietowe i dane statystyczne uznal, ze
problemy, ktére pojawiaja sie w Gminie Zbaszynek mozna pogrupowac w nastepujace obszary dziatania:

Nalezy doda¢, ze w prezentowanym zestawieniu pominieto kwestie pomocy bylym wiezniom, uchodzcom,
ofiarom wojen w réznych krajach swiata, pomoc Polakom powracajacym do ojczyzny, osobom chorym na
AIDS, ktdre liczebnie nie stanowia dotychczas znaczacego problemu, zatem nie wymagaja rozwigzan
strategicznych.
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V. KIERUNKI ROZWOJU
1. WizjaiMisja Gminy Zbaszynek w zakresie polityki spotecznej
Wizja stanowi projekcje, opis pozadanego stanu rzeczywistosci spotecznej obszaru gminy w perspektywie

2030 roku. Okresla stan docelowy, do ktdrego dazy¢ beda wszyscy partnerzy, wskazuje ona zasadniczy
kierunek podejmowanych dziatan.

W perspektywie 2030 roku atrakcyjnos¢ gminy Zbaszynek jako miejsca do zycia, nauki, pracy
i spedzania czasu wolnego znaczaco wzrosnie, dzigki realizacji dziatant w wymiarze lokalnym
i regionalnym. W sferze lokalnej przyczyni si¢ do tego sprawna i efektywnie realizowana
polityka spoleczna, ukierunkowana na szczegélowo rozpoznane potrzeby, problemy
i oczekiwania roznych grup mieszkancow. Istotny bedzie rowniez: rozwoj infrastruktury (w tym
mieszkaniowej), poprawa jakosci i dostepnosci ustug (w tym $wiadczonych przez sektor
publiczny - jak kultura, sport i rekreacja, edukacja i wychowanie, czy ochrona zdrowia), dbatos¢
o srodowisko, wzrost gospodarczy, wykorzystujacy w sposob zrdwnowazony lokalne zasoby
i przedsigbiorczos¢ mieszkanicow, wzbudzana poprzez aktywna promocje zatrudnienia
i aktywizacje zawodowa 0s6b bezrobotnych. W wymiarze regionalnym bardzo wazne znaczenie
bedzie miat rozw¢j zintegrowanych systeméw komunikagji, w tym szybka kolej, dzieki ktorym
Zbaszynek stanie si¢ miejscem dogodnym do mieszkania, mimo podejmowania pracy czy nauki

w sasiednich miejscowosciach. Dziatania w powyzszych wymiarach lokalnym i regionalnym

przyczynia si¢ do zahamowania niekorzystnych tendencji demograficznych oraz do
rozwigzania kluczowych probleméw spotecznych.

MISJA definiuje naczelny cel polityki spolecznej w Gminie, wokél ktorego powinny
koncentrowac¢ sie dzialania lokalnych instytucji publicznych, srodowisk i organizacji
spolecznych, mieszkancow i innych interesariuszy systemu polityki spoleczne;j.

Celem tym jest solidarnos¢ i integracja spoleczna oraz skuteczne wsparcie dla osob i rodzin,
w szczeg6lnosci borykajacych sie z problemami i majacych trudnosci w realizacji wlasnych
celow i aspiracji.

Dla osiagniecia tych celéw w najblizszych latach potrzebna jest skuteczna polityka spoleczna,
w szczegdlnosci prorodzinna, senioralna, na rzecz osob i rodzin z niepelnosprawnosciami, w oparciu
o partnerskie wspoldzialanie wszystkich interesariuszy lokalnych i ponadlokalnych.
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2. Cele strategiczne oraz cele operacyjne

Obszary strategiczne, wyszczegolnione w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie
Zbaszynek, wynikaja z przyjetej wizji rozwoju spotecznego gminy w perspektywie 2030 roku. Zdefiniowano
5 kluczowych obszaréw polityki spotecznej w Gminie Zbaszynek, wyodrebnionych za pomoca gtéwnych
grup odbiorcow dziatan lub sfer wspoétdziatania:

3 ‘ :.’/"-u -
Y S [x'r.".-:?'

RODZINA

OSOBY Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

OSOBY STARSZE

L L § N -

OSOBY ZAGROZONE WYKLUCZENIEM

- By

WSPOLNOTA LOKALNA

& A
. .

A

« [

Nalezy podkresli¢ umowno$¢ podziatow ,,obszarowych", ktdre wzajemnie sie¢ przenikaja i dopelniaja. Nie
jest mozliwa sprawna i efektywna realizacja zapiséw Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych
przy braku integracji poszczegdlnych kierunkéw dziatan.

Dla kazdego z ww. obszaréw priorytetowych wyznaczono cele strategiczne, a takze stuzace im cele
operacyjne (o krétszej perspektywie czasowej), ktdre utatwia realizacje wizji rozwoju.

Realizagji celow stuza zdefiniowane w dokumencie kluczowe zadania i projekty, ktdre okreslaja ogolne ramy
koncentracji aktywno$ci programowej, finansowej i organizacyjnej interesariuszy polityki spotecznej
w Gminie Zbaszynek.

Monitorowanie postepéw w zakresie realizacji gminnej polityki spotecznej, opisanej w ramach niniejszej
Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych na lata 2022-2030, ulatwia lista rekomendowanych
miernikéw, ktdre przypisane zostaty poszczegdlnym celom operacyjnym.

Lista ta stanowi bazowa propozycje, ktéra podczas prowadzenia procesdéw monitorowania i przegladu
strategicznego moze by¢ modyfikowana i uzupetniana - zgodnie z potrzebami jednostek wdrazajacych.
Wytyczone cele zrealizowane zostang przy wykorzystaniu istniejgcego potencjatu instytucji, organizacji
i innych podmiotéw dziatajacych w sferze spotecznej. Zintegrowanie lokalnego srodowiska zagwarantuje
pomoc i wsparcie osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji socjalno-bytowej oraz umozliwi mieszkaricom
zycie w poczuciu poszanowania godnosci kazdej osoby, eliminowanie dysfunkcji oraz réwny dostep do
zasobow podstawowych ustug.

SRPS stanowi takze podstawe do usystematyzowania dzialan i objecia ich kontrola spoteczna w zakresie
efektywnosci poszczegdlnych przedsiewzigc.
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Ponizszy schemat prezentuje strukture celow Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie

Zbaszynek na lata 2022-2030

RODZINA

1. Cel strategiczny:

Zintegrowany system
wsparcia dziecka i rodziny

Cele operacyjne:

1.1 Wsparcie rodzin oraz
efektywne
przeciwdziatanie i
zwalczanie kryzysow w
rodzinie

1.2 Rozw0j zintegrowanego
systemu profilaktyki i

rozwiazywania problemow

uzaleznien, W tym
behawioralnych

OSOBY ZAGROZONE WYKLUCZENIEM

4.Cel strategiczny:

Wsparcie osob zagrozonych oraz dotkni¢tych

OSOBY zZ
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

2. Cel strategiczny:

Skuteczna polityka spoleczna wobec
os6b dotknietych i zagrozonych
niepelnosprawnosciami i ich
rodzin/opiekunéw

Cele operacyjne:

2.1 Wspieranie osob i rodzin
/opiekunow w zakresie skutecznosci
walki z choroba.

2.2 Wspomaganie, aktywizacja i
integracja osob oraz rodzin
dotknietych oraz zagrozonych
niepetnosprawnos$ciami.

OSOBY STARSZE

3. Cel strategiczny:

Skuteczna polityka
spoleczna wobec os6b
starszych i starosci

Cele operacyjne:

3.1 Doskonalenie ustug
dla osob starszych i
wsparcie ich opiekunow.
3.2 Aktywizacja
zawodowa, spoteczno-
kulturalna i obywatelska
oraz rekreacyjno-
sportowa.

WSPOLNOTA LOKALNA

5. Cel strategiczny:

marginalizacjq i wykluczeniem spolecznym

Cele operacyjne:

Wzmacnianie atrakcyjnosci Gminy

Cele operacyjne:

5.1 Integrujaca i rozwijajaca oferta
spedzania czasu wolnego na terenie
Gminy.

5.2 Efektywna edukacja i
wychowanie

5.3 Bezpieczenstwo, zdrowie 1
komfort Zycia mieszkancow

5.4 Profesjonalizacja i integracja
dziatan w ramach pomocy spoteczne;j
5.5 Rozwdj aktywnos$ci obywatelskiej
1 spotecznej

4.1 Efektywna polityka wlaczenia spotecznego
4.2 Aktywizacja 1 reintegracja osob bezrobotnych
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Tak zdefiniowane cele strategiczne i operacyjne powinny by¢ realizowane w formie konkretnych zadan,
przedsiewzig¢. Mozliwe dziatania, jakie mozna podja¢ w ramach wybranych celow strategicznych
i operacyjnych, prezentuja ponizsze tabele.

OBSZAR PRIORYTETOWY ;

RODZINA

Cel strategiczny:

Zintegrowany system wsparcia dziecka i rodziny

Osiagnieciu ww. celu strategicznego stuzy¢ beda nastepujace cele operacyjne:
1.1 Wsparcie rodzin oraz efektywne przeciwdzialanie i zwalczanie kryzysow w rodzinie.

Lista rekomendowanych miernikéw.
- Przyrost naturalny w przeliczeniu na 1 tys. ludnosci - dane Urzedu Miejskiego
w Zbaszynku lub GUS;
- Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym - dane Urzedu
Miejskiego w Zbaszynku lub GUS;
- Liczba rodzin objetych praca socjalng - dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Zbaszynku;
- Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny - dane Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zbaszynku;
- Liczba rodzin objetych pomoca spoleczng - dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Zbaszynku;
- Liczba dzieci w placéwkach wsparcia dziennego - dane PCPR w Swiebodzinie;
- Liczba rodzin objetych procedura Niebieskiej Karty - dane Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zbaszynku.
Strategia postepowania
Gmina Zbgszynek wyludnia sig, co jest trendem niekorzystnym na tle catego regionu. Przyczyng spadku liczby ludnosci
gminy jest zaréwno ujemny przyrost naturalny, ujemne saldo migracji oraz zamieszkiwanie bez zameldowania.
Spotecznosé lokalna starzeje sie w duzym tempie. Jednak odsetek 0sob w wieku poprodukcyjnym w gminie Zbgszynek
—20,67% jest mniejszy niz przecietna dla wojewddztwa lubuskiego — 22,17% i powiatu Swiebodziriskiego — 21,16%.
Stan ten nie zaburza stabilnego i zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego Gminy.
Naturalnym kierunkiem dziatania jest wiec wzmocnienie polityki prorodzinnej na terenie gminy. Strategia

postepowania ukierunkowana jest zatem na zapewnienie rodzinie odpowiednich warunkéw do godnego zZycia oraz
rozwoju. To wiasnie rodzina, jako podstawowa jednostka spoteczna, zapewnia zastgpowalno$é pokoler oraz stanowi
o szansach i mozliwosciach rozwojowych Gminy.

Wsparcie rodzin oraz efektywne przeciwdziatanie i zwalczanie kryzyséw w rodzinie to przede wszystkim tworzenie
warunkow do trwania i petnego rozwoju rodzin, wspomaganie ich we wszystkich fazach tego rozwoju, profilaktyka
uprzedzajgca, wczesne wykrywanie problemow i zagrozen, niwelowanie objawow dysfunkcji na pierwszym etapie ich
powstawania, w momencie pojawienia si¢ pierwszych symptoméw sytuacji problemowych, wczesne wspomaganie
potrzebujgcych 0s6b i rodzin, efektywna pomoc, udzielana w sposéb racjonalny i adekwatny do zdiagnozowanych
problemow i potrzeb.

Dla osiggniecia niniejszego celu zaplanowano szereg dziatan, w tym przedsiewziecia z zakresu promocji, profilaktyki
i edukacji na rzecz rodziny, zintensyfikowanie i rozwdj pracy socjalnej oraz asystentury rodzin, pomoc finansowaq
i rzeczowq dla potrzebujgcych rodzin, kompleksowe wsparcie 0séb i rodzin w kryzysie, pomoc w opiece i wychowaniu
dzieci z rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych, dziatania z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz wsparcia i ochrony pokrzywdzonych, a takze zwiekszenie dostepnosci oferty
czasu wolnego dla rodzin, w szczegdlnosci wielodzietnych.
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Nr Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/koordynacja Partnerzy

zadania

1.1.1 Podejmowanie dziatari promocyjnych, Szkoty i placowki Powiatowe Centrum
profilaktycznych i edukacyjnych na rzecz o$wiatowe, Pomocy Rodzinie,
wlasciwych relacji rodzinnych (kampanie Organizacje Osrodek Pomocy
spoleczne, wydarzenia kulturalno- pozarzadowe, Spotecznej
oswiatowe, edukacja mtodziezy, Koscioty i zwiazki iinne instytucje
wzmacnianie kompetencji opiekunczych wyznaniowe polityki spotecznej,
i wychowawczych rodzicow i opiekunow, Instytugje kultury.
wspotpraca szkot i placdowek oswiatowych Rodzice, Rady
oraz instytugji polityki spotecznej). Rodzicéw, Media

1.1.2 Zintensyfikowanie i rozwoj pracy socjalnej OPS Powiatowe Centrum
oraz asystentury rodzin ze szczegélnym Pomocy Rodzinie
uwzglednieniem dzieci ze srodowisk i inne instytucje
niewydolnych wychowawczo oraz rodzin polityki spotecznej
i dzieci umieszczanych w pieczy zastepcze;j.

1.1.3 Pomoc finansowa i rzeczowa dla rodzin ors Szkoty i placowki
pozostajacych w trudnej sytuacji oswiatowe,
ekonomicznej realizowana przez Osrodek Organizacje
Pomocy Spotecznej z systemu pomocy pozarzadowe.
spotecznej i swiadczen rodzinnych Koscioty i zwiazki
oraz pomocy osobom uprawnionym do wyznaniowe,
alimentéw, w tym realizacja programu Komornik
dozywiania dzieci i 0s6b niesamodzielnych.

114 Zapewnienie miejsc w placéwkach wsparcia | OPS, Swietlice Szkoty i placowki
dziennego. o$wiatowe, NGO,

Koscioty i zwigzki
wyznaniowe

1.1.5 Realizacja Gminnego Programu ors PCPR,
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Poradnia
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie, w tym Psychologiczno -
prowadzenie dziatan informacyjno- Pedagogiczna,
edukacyjnych, udzielanie profesjonalnej Powiatowy Osrodek
pomocy ofiarom przemocy w rodzinie, ciagte Interwencji
podnoszenie kompetencji stuzb zajmujacych Kryzysowej i inne
sie problematyka przemocy w rodzinie. instytucje polityki

spolecznej, Szkoty

i placéwki oswiatowe,
NGO, Koscioty

i zwiazki wyznaniowe,
Policja, sady,
prokuratura, POZ,
Zespot
Interdyscyplinarny

i grupy robocze

1.1.6 Doskonalenie wspdtdziatania stuzb OPS jw.
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie
i zwalczanie dysfunkcji w rodzinie, w tym
przemocy.
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1.1.7

Pomoc psychologiczna, terapeutyczna,
rehabilitacyjna oraz inne formy wsparcia dla
0s6b i rodzin w kryzysie.

OPS

j-w. oraz Zaklady
Lecznictwa
Ambulatoryjnego
Poradnia Leczenia
Uzaleznien i inne
placéwki ochrony
zdrowia

1.1.8

Tworzenie warunkéw do powstawania

i dziatania grup wsparcia dla roznych
odbiorcéw, wedtug zdiagnozowanych
potrzeb, w tym np. dla rodzin, w ktérych
Zyja osoby z niepetnosprawnosciami czy
niesamodzielne osoby starsze.

OPS

PP-P, instytucje
polityki spotecznej,
NGO,

Koscioty i zwiazki
wyznaniowe

1.1.9

Organizacja, wspieranie i promocja imprez
dedykowanych catym rodzinom.

ZOK, OSiR i inne
instytucje kultury i
sportu

Urzad Miejski,
Szkoty i placowki
os$wiatowe, NGO,
Kluby i organizacje
sportowe,

Koscioty i zwigzki
wyznaniowe,
Podmioty prywatne,
Agencje artystyczne,
Tworcy, artysci,
zespoly, Media

1.1.10

Udziat w programie Karta Duzej Rodziny

Urzad Miejski, OPS

Administracja
rzadowa,

Urzad Miejski,
ZOK, OSiR i inne
instytucje kultury,
Kluby i organizacje
sportowe, NGO,
Podmioty prywatne

1.1.11

Realizacja gminnego programu wspierania
rodziny , Gmina Zbaszynek - Rodzina na 5
plus”

OPS

Partnerzy Programu,
Szkoty i placéwki
o$wiatowe, NGO,
Koscioty i zwiazki
wyznaniowe

1.2 Rozwoj zintegrowanego systemu profilaktyki i rozwiazywania problemow uzaleznien.

Lista rekomendowanych miernikéw.

Liczba inicjatyw edukacyjnych, akcji i wydarzen z zakresu uswiadamiania zagrozen zwiazanych
z uzaleznieniami - dane szkél i placowek oswiatowych, instytucji kultury, organizacji
pozarzadowych oraz innych zaangazowanych podmiotow;

Liczba osob/rodzin korzystajacych ze wsparcia w zwiazku z przeciwdziataniem alkoholizmowi
i rozwiazywaniem probleméw alkoholowych, a takze innych uzaleznien - dane Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zbaszynku, dane Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Zakladu Lecznictwa Ambulatoryjnego Poradni Leczenia Uzaleznien i innych placoéwek ochrony
zdrowia.
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Strategia postepowania

Alkoholizm, narkomania, nikotynizm, uzywanie substancji psychoaktywnych, niejednokrotnie towarzyszqca im
przemoc w rodzinie, stanowiq powazne zagrozenie dla Zycia spolecznego mieszkarnicéw, w tym dzieci i mlodziezy.
Miodzi ludzie, szczegblnie u progu dorastania, sq szczegdlnie narazeni na uzaleZnienie - podejmujg wiele réznorodnych,
niekiedy zupetnie nowych dla nich zachowan, czesto szkodliwych dla ich zdrowia. Nie sq oni do kotica Swiadomi
negatywnych konsekwencji swojego postepowania. Uzywki majq negatywny wplyw na zdrowie fizyczne i psychiczne
zardwno pojedynczych osob, jak i catych rodzin. Konsekwencje uzaleznienia dotyczq nie tylko oséb pijgcych czy
zazywajgcych inne Srodki, ale takze ich bliskich oraz wplywajq na catq populacje, powodujac wiele szkod spotecznych
(np. zaktécenia porzadku, wypadki, rozboje, przemoc, ubdstwo, bezrobocie czy bezdommnosé.

W zwigzku z powyzszym, strategia postepowania uwzglednia zadania z zakresu profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii, realizowane w ramach szerokiej wspdtpracy instytucji
publicznych, organizacji pozarzqdowych oraz innych podmiotéw.

Glowna aktywnosc obejmie: prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, dziatania lecznicze,
rehabilitacyjne i terapeutyczne, stuzqce wyciggnieciu z natogu 0séb juz uzaleznionych, wsparcie rodzin i 0sob
wspbtuzaleznionych, czy mieszkajgcych z osobami uzaleznionymi, rozwijanie mechanizméw wspdtpracy miedzy
podmiotami zajmujqcymi si¢ uzaleznieniami. W zamierzeniu ma to doprowadzi¢ do zminimalizowania problemu
uzaleznien, w szczegdlnosci wsréd dzieci i miodziezy, oraz ogramiczenia szkod zdrowotnych i zaburzen Zycia
rodzinnego, wynikajgcych z uzywania alkoholu, narkotykéw i innych substancji psychoaktywnych.

Nr Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/koordynacja Partnerzy
zadania
1.2.1 Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci Szkoty, NGO, Koscioty | PCPR, OPS
informacyjnej i edukacyjnej w zakresie i zwiazki wyznaniowe | iinne instytucje
rozwigzywania problemow spotecznych polityki spotecznej,
wséréd mieszkancow Gminy. GKRPA,
Instytucje kultury,
Media
1.2.2 Realizacja Gminnego Programu GKRPS, OPS Swietlica
Profilaktyki i Rozwiazywania NGO, POZ, AQOS,
Probleméw Alkoholowych, Szkoty i inne
Narkotykowych i innych uzaleznien instytucje gminne

w Gminie Zbaszynek, zgodnie

z corocznie aktualizowana diagnoza
probleméw i potrzeb oraz wynikajacymi
z niej celami i kierunkami interwengji.

1.2.3 Wspdtpraca ze szkotami i placowkami OPS, GKRPA, NGO,
oswiatowymi w zakresie realizacji Szkoty POz, AOS
programow i warsztatow Media

profilaktycznych, dostosowywanych do
konkretnych potrzeb i problemoéw danej
instytucji (w powiazaniu ze szkolnymi
programami profilaktyki). Realizacja
kampanii profilaktycznych.

1.2.4 Pomoc terapeutyczna, rehabilitacyjna OPS NGO, Koscioty i
i inna dla oséb uzaleznionych zwiazki
i wspdtuzaleznionych, w tym dalsze wyznaniowe,
prowadzenie grup terapeutycznych Zaklad Lecznictwa
w Osrodku Pomocy Spoteczne;j. Ambulatoryjnego

Poradnia Leczenia
Uzaleznien i inne
placéwki ochrony
zdrowia
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OBSZAR PRIORYTETOWY:

Cel strategiczny:

Cele operacyjne:

2.1 Wspieranie 0s6b i rodzin w zakresie skutecznej walki z choroba.

- Liczba 0sdéb uzyskujacych wsparcie z Osrodka Pomocy Spotecznej ze wzgledu na przewlekta chorobe
lub niepetnosprawnosc - dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Zbaszynku;

- Liczba

rodzin na terenie Gminy wspieranych ze wzgledu na przewlekla chorobe lub
niepelnosprawnos¢ w rodzinie - dane O$rodka Pomocy Spotecznej w Zbaszynku;

- Liczba dzieci objetych wczesnym wspomaganiem i ksztalceniem specjalnym - dane placowek
edukacyjnych;
- Liczba dzieci objetych opieka poradni psychologiczno-pedagogicznych — dane poradni psychologiczno-
pedagogicznych;

Strategia postepowania
Wezesne rozpoznanie dzieci zagrozonych chorobq i niepetnosprawnodcig bardzo czesto staje sig kluczowe dla skutecznej
terapii i leczenia. Stqd tez w niniejszym celu operacyjnym zwracana jest uwaga na doskonalenie dziatan w zakresie
wczesnej interwencyji i rozpoznawania poszczegolnych przypadkow w Ztobkach, przedszkolach i szkotach, a takze innych
instytucjach zajmujgcych si¢ dzieémi na terenie gminy. Szczegdlna rola jest tu przypisywana nauczycielom
i kierownictwu placéwek oswiatowych, jak i osobom posiadajgcym staly kontakt z dziecmi.
Na terenie Gminy brakuje osrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuticzego dla dzieci, gdzie mogtyby by¢ réwniez
ustugi rehabilitacji ruchowej oraz terapii integracji sensorycznej. Obecnie znaczna cz¢s¢ tych ustug jest realizowana
dla dzieci z powiatu swiebodziriskiego w powiatach sqsiednich.
Jako wazne potrzeby uznac nalezy réwniez ustugi psychiatry i neurologa dzieciecego.

Nr Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/koordyn Partnerzy
zadania acja
211 Doskonalenie procesu wczesnej interwencji, Ztobki, Urzad Miejski,
rozpoznawania i leczenia dzieci chorych, przedszkola, szkoty | Osrodek Pomocy
niepetnosprawnych oraz zagrozonych chorobg | i placowki Spoltecznej i inne
i niepetnosprawnoscia. oswiatowe. instytucje polityki
Placéwki ochrony spolecznej,
zdrowia, Organizacje
pozarzadowe
2.1.2 Rozwdj ustug rehabilitacji ruchowej dla dzieci | Placowki ochrony Placowki
oraz terapii integracji sensorycznej na terenie zdrowia, edukacyijne,
Gminy. Urzad Miejski Organizacje
pozarzadowe
213 Utworzenie osrodka koordynacyjno- Starostwo Urzad Miejski,
rehabilitacyjno-opiekunczego Powiatowe Placéwki
ze szczegdlnym uwzglednieniem wczesnego w Swiebodzinie edukacyjne,
wspomagania rozwoju dzieci od momentu Poradnia
wykrycia przewleklej choroby, Psychologiczno-
niepelnosprawnosci lub zagrozenia choroba Pedagogiczna
i niepetnosprawnoscia.
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Organizowanie szkolen w zakresie Starostwo OPS
profesjonalnej pomocy osobom z Powiatowe
niepelnosprawnosciami
214 Wspieranie dzialari w zakresie organizacji na Placowki ochrony | Placowki
terenie gminy/powiatu ustug psychiatry zdrowia; edukacyjne,
dzieciecego i neurologa dzieciecego. Urzad Miejski Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna
215 Program promocji zdrowia psychicznego. Urzad Miejski Szpital w Ciborzu,
w Zbaszynku Placéwki
o$wiatowe,
Organizacje
pozarzadowe,
Kluby i organizacje
sportowe,
Media

2.2 Wspomaganie, aktywizacja i integracja os6b oraz rodzin dotknietych oraz zagrozonych
niepelnosprawnos$ciami.

Lista rekomendowanych miernikéow.
- Liczba 0s6éb z niepelnosprawnosciami, otrzymujacych wsparcie z Osrodka Pomocy Spotecznej — dane

Osrodka Pomocy Spotecznej w Zbaszynku;

- Liczba uslug asystenckich realizowana na terenie gminy — dane Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zbaszynku;

- Liczba bezrobotnych osoéb z niepetnosprawnosciami, ktére podjety prace lub zalozyly dzialalnosé
gospodarcza — dane Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie.

Strategia postepowania

Zadania zawarte w niniejszym celu operacyjnym realizujq duze spektrum dziatan kierowanych do 0s6b
z niepetnosprawnosciami na terenie Gminy.

Obejmujq one zardwno pomoc bardzo wymierng i dorazng, realizowanq przez Osrodek Pomocy Spolecznej jak
i dziatania dotyczqce ksztattowania wrazliwosci spotecznej na potrzeby 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Do dziatan wymiernych i waznych dla tej grupy spolecznej nalezy zabezpieczenie mieszkat treningowych, chronionych
i wspomaganych. W miare mozliwosci zasob ten nalezy powieksza¢, gdyz rosnie réwniez zapotrzebowanie na tego typu
ustugi.

Podobnie jak w przypadku o0s6b starszych i chorych, potrzebny jest rozwdj i popularyzacja ustug asystenckich oraz
przerwy regeneracyjnej dla rodzin i opiekundéw niepetnosprawnych oséb zaleznych, pomoc odcigzeniowa, organizacja
grup wsparcia dla 0s6b z niepetnosprawnosciami i ich opiekunow.

Réwniez 1 dla tej grupy spotecznej potrzebne sq dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej, w tym zaktadania wlasnej
dziatalnosci gospodarczej (dziatania te przeznaczome sq oczywiscie dla osob, ktérym stopiern niepetnosprawnosci
umozliwia podejmowanie okreslonej pracy lub dziatalnosci gospodarczej). Wydaje sie, Ze gtownym problemem w tej
sferze jest niski odzew (lub niewystarczajgcy pozom wiedzy) pracodawcéw w zakresie tworzenia chronionych miejsc
pracy i zatrudniania 0sob z niepetnosprawnosciami. Swoistym rodzajem aktywizacji spoteczno-zawodowej dla 0séb
z niepetnosprawnoéciami mogq by¢ podmioty ekonomii spotecznej (jak np. spétdzielnie socjalne), zaktadane najczesciej
przez organizacje pozarzqdowe lub tworzone i wspierane w ramach projektow.

Osobnym zagadnieniem jest kontynuacja i intensyfikacja organizacji réznorodnych wydarzen kulturalnych,
rekreacyjnych, edukacyjnych, sportowych dla 0séb z niepetnosprawnodciami. Jest to doskonata forma integracji tych
0s6b z innymi grupami spotecznymi.
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Zwrdcono réwniez uwage na likwidacje barier architektonicznych w mieszkaniach 0séb niepetnosprawnych, w obiektach
uzytecznosci publicznej oraz w przestrzeniach publicznych. Mimo, iz w tym zakresie w ostatnich latach wiele zrobiono,

to weigz mozna znalez¢ przyktady barier architektonicznych.

Waznym aspektem w obszarze dziatalnosci 0séb z mniepetnosprawnosciami jest wsparcie inicjatywy powotania
stowarzyszenia lokalnego, ktére mogtoby spetniac role koordynatora dziatan oséb niepetnosprawnych.

Nr Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/koordynacja Partnerzy
zadania
221 Podnoszenie swiadomosci spotecznej Szkoty i placowki Urzad Miejski,
odnosnie 0s6b z niepelnosprawnoscia - | osSwiatowe. Osrodek Pomocy
dziatania edukacyjne i promocyjne, Organizacje pozarzadowe | Spotfecznejiinne
majace na celu przetamywanie barier instytucje polityki
mentalnych, kreowanie wlasciwych spotecznej,
postaw spotecznych wobec Instytucje kultury,
niepelnosprawnosci. Kluby
i organizacje
sportowe,
Media
222 Rozwijanie i doskonalenie systemu Organizacje Starostwo
pomocy osobom z pozarzadowe, Powiatowe w
niepelnosprawnosciami m.in. przez Dom pomocy spotecznej, | Swiebodzinie i inne
dzialania: srodowiskowego domu ors instytucje polityki
samopomocy w Zbaszynku lub okolicy, spolecznej
warsztatow terapii zajeciowej naszych
mieszkancéw, swietlic terapeutycznych,
zarowno dla dorostych, jak i dzieci oraz
mlodziezy.
223 Pomoc osobom OPS, Placéwki ochrony NGO
z niepetnosprawno$ciami zdrowia
w indywidualnym funkcjonowaniu
(opieka stata i dorazna, rehabilitacja
itp.).
224 Zabezpieczenie miejsc wytchnieniowych | Rada Miejska, Instytucje polityki
na terenie Gminy, rozwoj OPS, NGO spolecznej,
i popularyzacja ustug asystenckich Instytucje kultury,
i przerwy regeneracyjnej dla rodzin Kluby i organizacje
i opiekunow niepetnosprawnych oséb sportowe,
zaleznych, pomoc odciagzeniowa, grupy Koscioty i zwiazki
wsparcia dla 0séb niepelnosprawnych wyznaniowe,
i ich opiekundw, itp. Media
2.2.5 Zabezpieczenie mieszkan treningowych, | Starostwo Powiatowe Urzad Miejski,
chronionych i wspomaganych dla oséb | w Swiebodzinie Dom pomocy
z roznymi niepelnosprawnosciami. spotecznej,
Powiatowe
Centrum Pomocy
Rodzinie
2.2.6 Rozwijanie spotdzielczosci socjalnej na Osrodki Wsparcia Powiatowy Urzad
rzecz 0sOb z niepelnosprawnoscia oraz Ekonomii Spotecznej Pracy
ich rodzin, rodzicéw i opiekunéw
dzieci z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci.
227 Organizacja roznych form imprez ZOK, OSIR Osrodek Pomocy
kulturalnych i rekreacyjnych, w ktérych Spotecznej i inne
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moga uczestniczy¢ osoby Kluby i organizacje instytucje polityki
niepelnosprawne. sportowe, spotecznej,
NGO Instytucje kultury,
Szkoty
i placowki
o$wiatowe,
Koscioty i zwiazki
wyznaniowe
228 Dziatania majace na celu zwiekszanie Powiatowy Urzad Pracy Osrodek Pomocy
aktywnosci oséb niepelnosprawnych na Spotecznej i inne
rynku pracy - wspieranie realizacji instytucje polityki
zawodowej w miejscach pracy spotecznej,
chronionej oraz na otwartym rynku Organizacje
pracy, takze w formie prowadzenia pozarzadowe
wlasnej dziatalnosci gospodarczej.
229 Likwidacja barier architektonicznych, Urzad Miejski, Organizacje
pozwalajaca na korzystanie zarzadcy obiektéw i drog | pozarzadowe
z przestrzeni i obiektow przez
wszystkich, w tym osoby
niepelnosprawne, starsze, rodziny
z matymi dzieémi itd.

OBSZAR PRIORYTETOWY:

Cel strategiczny:

Cele operacyjne:
3.1 Doskonalenie ustug dla 0sob starszych i wsparcie ich opiekunéw

Lista rekomendowanych miernikéw.
- Liczba rodzin objetych wsparciem szkoleniowym i doradczym w procesie opieki domowej - dane

Osrodka Pomocy Spotecznej w Zbaszynku;

- Liczba wolontariuszy, dziatajacych na rzecz osob starszych - dane organizacji pozarzadowych oraz
szkot;

- Liczba oso6b korzystajacych z ustug OPS / Dziennego Domu Senior-Wigor - dane OPS w Zbaszynku

Strategia postepowania

Dane oraz prognozy demograficzne dla gminy Zbgszynek (jak i dla catego powiatu Swiebodziriskiego i subregionu
lubuskiego jednoznacznie wskazujq na proces starzenia sie spofeczeristwa. Znaczqco i szybko wzrasta udziat 0séb
w wieku poprodukcyjnym w strukturze spotecznodci lokalnej, co wigze sie ze zwiekszonym popytem na réznorodne
ustugi i Swiadczenia zwigzane z potrzebami 0sob starszych, u ktorych zwigksza sie prawdopodobieristwo wystqpienia
chordb i niepetnosprawnodci. Dochodzq do tego zmiany cywilizacyjne, zwigkszenie mobilnosci w poszukiwaniu
satysfakcjonujgcej pracy i inne - co dodatkowo ogranicza rodzinom mozliwosci statej opieki nad osobami starszymi,
w tym o specjalnych potrzebach.
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Obecnie, na szczeblu krajowym, coraz czedciej dyskutowane i wprowadzane sq pomysty systemowych rozwigzan
w postaci przygotowywania profesjonalnej opieki domowej nad osobami zaleznymi oraz umozliwienia tym opiekunom
normalnego funkcjonowania (brak mozliwosci wykonywania pracy zawodowej w przypadku opieki statej). Idee te
podyktowane sq dobrymi wzorcami (fachowa opieka nad osobq zalezng przez cztonka rodziny w sposéb staty jako jedna
z najlepszych form opieki), ale réwniez swiadomoscig niewystarczajgcej liczby miejsc w profesjonalnych placéwkach
tego typu. Dziatania z tego zakresu dla rodzin opiekujgcych sie osobami starszymi i zaleznymi wydajq si¢ by¢ bardzo
potrzebne, a organizacja takich fachowych opiekunow rodzinnych moze by¢ realizowana zaréwno przez samorzqd, jak
i organizacje pozarzqdowe, w tym senioralne - bardzo czesto przy wykorzystaniu Srodkéw zewnetrznych. Bardzo
waznym zadaniem, towarzyszqcym temu zagadnieniu, jest rdwniez organizowanie stafego wsparcia
wolontarystycznego dla 0séb potrzebujgcych - np. samotnych, niemobilnych, chorych - u ktérych nie ma mozliwosci
zaangazowania opiekuna z grona rodziny.

Z drugiej strony, cel przewiduje rozwdj catodobowych i dziennych form wsparcia dla 0séb starszych
i niepetnosprawnych (nowe placéwki, zwiekszenie dostepnosci miejsc), w tym réwniez w wyniku dziatan sektora
prywatnego i pozarzqdowego. Dziatania te muszq by¢ dokiadnie diagnozowane pod kqtem zapotrzebowania obecnego
i perspektywicznego, cho¢ wydaje sie, iz liczba o0séb/rodzin poszukujgcych takich rozwigzan opieki nad osobami
zaleznymi stale rosnie.

Ponadto w ramach niniejszego celu operacyjnego przewidziane jest doskonalenie ustug opiekuriczych (w tym
specjalistycznych) swiadczonych przez OPS wobec 0s6b potrzebujgcych takiego wsparcia. Mozliwy jest rowniez udziat
w regionalnych i szerszych projektach telemedycznych i teleopiekuriczych, realizowanych przez samorzqd regionalny
lub ogélnokrajowe organizacje pozarzqdowe.

Za istotne dziatania dla 0s6b starszych, w tym chorych i niepetnosprawnych, uznano rowniez zwiekszenie dostepu do
diagnostyki, leczenia i rehabilitacji (rozwdj ustug specjalistycznych, opiekuriczych, pielegnacyjnych i medycznych),
a takze promocje zdrowia, czy tez utatwianie ich samodzielnosci, chocby poprzez dostosowywanie miejsc zamieszkania
do ich specyficznych potrzeb.

Za zdecydowanie niewystarczajgcy uznano dostep do ustug lekarzy psychiatrow, szczegdlnie w przypadkach
domowych.

Nr Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/koordy Partnerzy
zadania nacja
3.1.1 Dziatania na rzecz wydtuzenia przebywania OPS, NGO Powiatowe Centrum
seniorow w $rodowisku rodzinnym, w tym Organizacje Pomocy Rodzinie i
m.in.: wsparcie rodzin w procesie opieki senioralne inne instytucje
domowej oraz czasowe odcigzenie rodzin polityki spotecznej,
w obowiazkach sprawowania opieki nad Podmioty
osoba starsza (np. weekendy lub godzinowa szkoleniowe
opieka w miejscu zamieszkania i doradcze,
badz w placéwce opieki), szczegolnie Koscioty i zwiazki
w przypadku wspotwystepowania wyznaniowe,
niepetnosprawnosci. Placowki ochrony
zdrowia
3.1.2 Promocja wolontariatu, aktywizacja rodziny Szkoty, NGO, Odrodek Pomocy
i sSrodowiska sasiedzkiego w zaspokojeniu Koscioty i zwigzki | Spotecznej i inne
niezbednych potrzeb zyciowych oséb wyznaniowe instytucje polityki
starszych i niesamodzielnych oraz spotecznej,
niepetnosprawnych. Instytucje kultury,
Placéwki ochrony
zdrowia, Media
3.1.3 Doskonalenie i rozwijanie systemu OPS Inne instytucje
$wiadczenia ustug opiekunczych polityki spotecznej,
i specjalistycznych ustug opiekunczych i Placéwki ochrony
teleopiekunczych zdrowia
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3.1.4 Zmniejszenie skali zaleznosci OPS, Spétdzielnie | PCPR, Organizacje
niesamodzielnych o0soéb starszych od innych mieszkaniowe, pozarzadowe i
poprzez utatwienie dostepu do ustug Wspdlnoty senioralne, Grupy
wzmacniajacych samodzielno$¢ oraz mieszkancow, wolontarystyczne
dostosowanie srodowiska zamieszkania do SZUK (np. szkolne),
mozliwosci funkcjonalnych tych osob. Koscioty i zwiazki

wyznaniowe

3.1.5 Pomoc w organizacji programow i projektow OPS, Beneficjenci | Urzad
o charakterze telemedycznym pomocy Marszatkowski,

spotecznej, Caritas Diecezji
Seniorzy, osoby
niesamodzielne

3.1.6 Rozwijanie calodobowych i dziennych form OPS, Podmioty Urzad Miejski,
wsparcia dla 0séb starszych, w tym poprzez prywatne, NGO Osrodek Pomocy
wspotprace z sektorem prywatnym Spotecznej i inne
i pozarzadowym - zgodnie ze instytucje polityki
zdiagnozowanymi potrzebami spotecznej,

Organizagje
senioralne,
Koscioty i zwiazki
wyznaniowe,
Placowki ochrony
zdrowia

3.1.7 Profilaktyka i promocja zdrowia, dedykowane | Placowki ochrony | OPSiinne
osobom starszym. zdrowia, Urzad instytucje polityki

Miejski spotecznej, NGO

3.1.8 Zwiekszenie dostepu do diagnostyki, leczenia | Placowki ochrony | OPSiinne
i rehabilitacji - rozwdj ustug specjalistycznych, | zdrowia instytucje polityki
opiekunczych, pielegnacyjnych i medycznych, | Urzad Miejski spotecznej, NGO,
dedykowanych osobom starszym. Organizagje

senioralne

3.1.9 Zwigkszenie ustug (interwencji) lekarzy Placéwki ochrony | OPSiinne
psychiatrow w przypadkach domowych, gdzie | zdrowia instytucje polityki
istnieje zagrozenie zycia i zdrowia. spolecznej

3.2 Aktywizacja zawodowa, spoleczno-kulturalna i obywatelska oraz rekreacyjno-sportowa osdéb

starszych.

Lista rekomendowanych miernikéw.

- Liczba zaje¢ dla senioréw, organizowanych przez instytucje kultury, oraz liczba ich uczestnikow - dane
ZOK w Zbaszynku i innych instytugji kultury;

- Liczba zaje¢ dla senioréw, organizowanych przez organizacje pozarzadowe, oraz liczba ich
uczestnikdw - dane organizacji pozarzadowych (zbierane np. przy sprawozdaniach z realizacji dziatani
finansowanych przy udziale sSrodkéw budzetu gminy);

- Liczba projektéw z zakresu animacji i integracji miedzypokoleniowej, realizowanych we wspodtpracy
przedszkoli, szkdt, instytucji kultury oraz klubdéw i stowarzyszen oséb starszych - dane podmiotow
zaangazowanych.

Strategia postepowania
Niniejszy cel operacyjny skupia zadania dqzqce do petniejszego wigczania 0s6b starszych w zycie spotecznosci lokalnej,
poprzez organizacje oferty kulturalnej, rekreacyjno-sportowej, zawodowej i spoteczno-obywatelskiej. Dziatania z tego
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zakresu sq juz realizowane na terenie Gminy Zbgszynek przez rézne podmioty. Jednak w kontekscie ciggtego wzrostu
liczby 0s6b w wieku poprodukcyjnym (a tym samym zapotrzebowania na tego typu ustugi dla tej czesci spoteczeristwa)
nalezy zwigkszac skale oferty i odpowiednio jq réznicowac.

Waznym dziataniem jest wspieranie przez samorzqd kolejnych (nowych) inicjatyw prowadzqcych do
samoorganizowania si¢ senioréw w rozne organizacje i grupy nieformalne, mimo iz na terenie gminy wiele podobnych
podmiotow juz aktywnie funkcjonuje. W ten sposéb mozna realizowac oferte dla 0séb starszych (za posrednictwem tych
organizacji i grup nieformalnych) oraz budowac pozytywne postrzeganie starosci w spotecznosci lokalnej.

Istotnym zagadnieniem jest intensyfikacja wspdtpracy miedzypokoleniowej i ,wykorzystanie” aktywnych oséb
starszych i organizacji ich skupiajgcych przez szkoty i placéwki oswiatowe - na rzecz wspdlnych akcji, projektéw
i cyklicznych/statych przedsiewzigé. Podobne dziatania majq miejsce na terenie Gminy, jednak wydaje sig, Ze moglyby
by¢ one bardziej rozbudowane, z korzysciq dla wszystkich grup spotecznych.

Osobnym zagadnieniem jest aktywizacja zawodowa 0séb starszych, majgcych mozliwosci podejmowania pracy. Z jednej
strony brakujqgca liczba rgk do pracy na subregionalnym rynku wydaje sie by¢ korzystna ku temu, jednak osoby starsze
wciqz nie sq dostatecznie zauwazane przez lokalnych pracodawcéw.

Dziatania zwigzane z ofertq kulturalng i edukacyjng dla 0séb starszych (imprezy, wyktady, zajecia, itp.) sq skutecznie
realizowane zardwno przez ZOK jak i organizacje senioralne (np. Zbgszynecki Uniwersytet trzeciego Wieku w
Zbgszynku). Zadania te nalezy intensyfikowaé rowniez poprzez wspdlprace gminy w tym zakresie z innymi
placéwkami kultury, edukacyjnymi, czy senioralnymi. Podobnie ma si¢ sytuacja w sferze oferty rekreacyjno-sportowej

(rajdy, wycieczki, nordic walking, itp.).

Nr Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/koordyn Partnerzy
zadania acja

321 Promogja i edukacja na rzecz budowania Szkoty, NGO, Rada | Osrodek Pomocy
pozytywnego postrzegania starosci Seniorow Gminy Spoltecznej i inne
w spoteczenstwie (kampanie spoteczne, Zbaszynek. Instytucje polityki
wydarzenie kulturalno-oswiatowe, edukacja Organizadje spolecznej,
mlodziezy itp.). senioralne Instytucje kultury,

Rodzice, rady
rodzicow,
Media

3.2.2 Wspotpraca i wsparcie roznych form Urzad Miejski OPSiinne
samoorganizowania si¢ senioréw: organizacji instytucje polityki
i stowarzyszen senioréw, emerytow spolecznej, Szkoty,
i rencistow, kombatantow, ZUTW itp. Instytucje kultury,

NGO,
Organizacje
senioralne,
Koscioty i zwigzki
wyznaniowe

3.2.3 Dziatania z zakresu animagji i integracji Szkoty, OPSiinne
miedzypokoleniowej, w tym m.in. realizacja Instytucje kultury, | instytucje polityki
wspdlnych projektéw we wspotpracy Organizacje spolecznej,
przedszkoli, szkét i placowek oswiatowych, senioralne Organizacje
instytucji kultury oraz klubow i stowarzyszen pozarzadowe
0s0b starszych.

324 Dziatania na rzecz reintegracji i utrzymywania | Powiatowy Urzad | OPSiinne
aktywnosci zawodowej 0séb starszych (przy Pracy instytucje polityki
uwzglednieniu ich mozliwosci spolecznej, NGO,
psychofizycznych oraz sytuacji rodzinnej). Organizacjesenioral

ne, Pracodawcy

3.25 Edukacja w starosci - ksztattowanie i promocja | Organizacje Szkoty
postaw zwigzanych z uczeniem si¢ przez cate | senioralne, w tym
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zycie oraz korzystaniem z ksztalcenia ZUTW, ZOK, OSIR

ustawicznego.
3.2.6 Organizacja i promocja programow 70K, OSIR, OPSiinne

aktywizacji spoteczno-kulturalnej Kluby i organizacje | instytucje polityki

i ruchowej 0séb starszych. sportowe, spolecznej,
Organizacje Instytucje kultury,
senioralne, Szkoty, NGO,
POz Koscioty i zwigzki

wyznaniowe
OBSZAR PRIORYTETOWY:

OSOBY ZAGOZONE WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

Cel strategiczny:

Wsparcie 0s6b zagrozonych oraz dotknietych marginalizacjq

i wykluczeniem spotecznym

Osiagnieciu ww. celu strategicznego stuzy¢ beda nastepujace cele operacyjne:
4.1 Efektywna polityka wlaczenia spolecznego

Lista rekomendowanych miernikéw.

- Liczba podmiotéw ekonomii spolecznej, funkcjonujacych na terenie gminy, oraz liczba ich cztonkow -
dane Urzedu Miejskiego w Zbaszynku;

- Liczba i powierzchnia mieszkan socjalnych, komunalnych i chronionych na terenie gminy - dane
Urzedu Miejskiego w Zbaszynku i/lub Samorzadowego Zaktadu Ustug Komunalnych;

- Liczba uczestnikdw programu odpracowywania zaleglosci czynszowych oraz warto$¢ odpracowanego
zadluzenia — dane Urzedu Miejskiego i SZUK;

- Liczba miejsc dla bezdomnych z terenu gminy - dane Osrodka Pomocy Spotecznej;

- Liczba o0séb bezdomnych kierowanych rocznie do placowek zapewniajacych schronienie - dane
Osrodka Pomocy Spotecznej;

Strategia postepowania

Spdjnos¢ i integralnos¢ spoteczna stanowi jeden z priorytetéw rozwojowych Gminy Zbgszynek. Problemy spoteczne
mogq natomiast powodowaé niekorzystne zmiany we wspdlnocie lokalnej. Stqd strategia postepowania zaktada
zwigkszenie efektywnosci polityki wiqczenia spotecznego. Kluczowymi interesariuszami zaplanowanych interwencji sq
osoby i rodziny zagrozone lub dotknigte marginalizacjq i wykluczeniem spotecznym, w tym najubozsze oraz dotknigte
bezdommnoscig.

Podstawowym zatozeniem lokalnej polityki wiqczenia spotecznego jest podejmowanie dziatani w celu zmiany postaw
0s6b w trudnej sytuacji z biernej na aktywnq i zwiekszenia ich odpowiedzialnosci za wlasne Zycie. Promowane
i wspierane bedq m.in. przedsiewziecia ukierunkowane na rozwdj podmiotéw ekonomii spotecznej na terenie Gminy,
np. spétdzielni socjalnych skupiajacych osoby z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotne oraz inne zagrozone
marginalizacjq 1 wykluczeniem spotecznym. Podmioty ekonomii spotecznej realizujg dziatalnosé o celach gtownie
spotecznych, gdzie wypracowane zyski w zatoZeniu sq reinwestowane w te cele lub we wspdlnote/cztonkow. Aktualnie
funkcjonujgcy system wsparcia, m.in. OSrodki Wspierania Ekonomii Spotecznej we wszystkich subregionach
Lubuskiego, dajq szanse na to, Ze osoby znajdujqce si¢ w trudnej sytuacji w duzej mierze same bedq potrafity rozwigzac
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swoje problemy. Wsparcie realizowane bedzie réwniez m.in. poprzez zawieranie kontraktéw socjalnych i realizacje
dedykowanych projektow. W kontekscie potrzeb 0sob najubozszych oraz dotknietych innymi problemami, zaplanowano
rozwodj infrastruktury mieszkan socjalnych, komunalnych i chronionych, z wwzglednieniem realizacji dziatan
informacyjno-edukacyjnych i aktywizujacych lokatoréw. Istotnymi beneficjantami pomocy bedq réwniez osoby
bezdomne. Ciggle dostrzegany jest powazny problem tych oséb, ktére w bezdomnosci pozostajg. W zwiqzku z czym,
zaplanowano m.in. poszerzenie zakresu dziatan informacyjnych, terapeutycznych i aktywizacyjnych dla oséb
zagrozonych eksmisjq i dotknigtych bezdommnosciq, a jednoczesnie zabezpieczenie schronienia dla bezdommnych mezczyzn
i kobiet, szczegolnie w okresie zimowym.

Nr . Przyktadowe dziatania/zadania Realzzutorzy/koor Partnerzy
zadania dynacja
411 W razie potrzeb inicjowanie, promowanie | Osrodki PUP, Urzad Miejski, OPS
i wspieranie dziatan zmierzajacych do Wspierania i inne instytucje polityki
powolania podmiotéw ekonomii Ekonomii spolecznej, NGO, osoby
spolecznej na terenie Gminy. Spotecznej bezrobotne. Media
4.1.2 Zabezpieczenie mieszkan socjalnych, Urzad Miejski Urzad Marszatkowski
komunalnych i wspomaganych. Wojewddztwa Lubuskiego,
Bank Gospodarstwa
Krajowego,
OPS i inne instytucje
polityki spotecznej.
Prywatni inwestorzy,
przedsigbiorcy budowlani
4.1.3 Dziatania informacyjno-edukacyjne Urzad Miejski, OPS i inne instytucje
i aktywizujace lokatoréw mieszkan SZUK polityki spotecznej.
socjalnych, w tym propagujace dbatos¢ Instytucje kultury,
o stan, czysto$¢ i wlasciwe uzytkowanie Organizacje pozarzadowe,
zajmowanej infrastruktury. Kluby i organizacje
sportowe,
Media
414 Opracowanie programu SZUK, Urzad Osrodek Pomocy
sptaty/odpracowania zalegtosci Miejski Spotecznej
czynszowych. i inne instytucje polityki
spotecznej.
Najemcy lokali gminnych,
jak
i wlasciciele lokali.
Wspdlnoty mieszkaniowe
4.1.5 Poszerzenie zakresu dziatan OPS Powiatowy Urzad Pracy,
informacyjnych, terapeutycznych Urzad Miejski,
i aktywizacyjnych dla oséb zagrozonych Instytucje polityki
eksmisja i dotknigetych bezdomnoscia. spolecznej,
Organizacje pozarzadowe,
Koscioty i zwigzki
wyznaniowe, POZ
4.1.6 Zabezpieczenie schronienia dla OPS Instytucje polityki
bezdomnych mezczyzn spotecznej,
i kobiet, szczegélnie w okresie zimowym. NGO, Koscioly i zwiazki
wyznaniowe, Policja
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4.2 Aktywizacja i reintegracja os6b bezrobotnych

Lista rekomendowanych miernikéw.

- Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w gminie oraz udziat oséb bezrobotnych w liczbie os6b w wieku
produkcyjnym - dane Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie i/lub GUS;

- Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu ubostwa i/lub bezrobocia - dane Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zbaszynku;

- Liczba zarejestrowanych dlugotrwale bezrobotnych w gminie dane Powiatowego Urzedu Pracy
w Swiebodzinie;

- Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 50+ - dane Powiatowego Urzedu Pracy
w Swiebodzinie;

- Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z niepelnosprawno$ciami - dane Powiatowego Urzedu Pracy
w Swiebodzinie.

Strategia postepowania

Sytuacja na polskim rynku pracy jest coraz lepsza. Bezrobocie spada, rosng natomiast ptace. Eksperci twierdzq, ze
obecnie mozna méwic o rynku pracownika w Polsce, ale nie na wszystkich stanowiskach. Tendencje te w pewnym
zakresie obecne sq rowniez w Gminie Zbgszynek. Od 2014 roku maleje liczba bezrobotnych zarejestrowanych. Wedtug
danych Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie liczba bezrobotnych w styczniu 2019 roku wynosita 85 0séb,
w 2020 — 111 0s6b czyli o okoto 41,7% mniej niz w styczniu 2014 roku. Bezrobocie wéréd mtodych nie stanowi juz
zatem kluczowego problemu, jak bylo to jeszcze kilka lat temu.

Najwiekszym wyzwaniem jest aktywizacja grupy oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktorzy stanowigq najliczniejsza
kategorie wsréd wyréznianych w statystyce Powiatowego Urzedu Pracy, niemobilnych.

Praca, dajgce szanse samodzielnosci ekonomicznej, a w konsekwencji poczucie bezpieczenistwa, powinna stanowic
podstawe funkcjonowania kazdej rodziny. Kluczowym jest zatem stworzenie mieszkaricom warunkéw umozliwiajgacych
utrzymanie si¢ z wilasnej pracy.

Strategia postepowania uwzglednia réznorodne programy promocji i wsparcia przedsigbiorczosci oraz aktywizacji
zawodowej - jako najbardziej efektywne i skuteczne formy pomocy rodzinom, w szczegdlnosci pozostajacym w trudnej
sytuacji materialnej. Bedq one realizowane przez Powiatowy Urzqd Pracy w Swiebodzinie (we wspélpracy z Gming,
instytucjami polityki spotecznej, organizacjami pozarzqdowymi, pracodawcami itp.) - jako kluczowy podmiot dziatajgcy
na rzecz walki z bezrobociem, wspierania zatrudnienia i reintegracji 0séb bezrobotnych. Jednoczesnie tym rodzinom,
ktore wtasnym staraniem nie sq wstanie sprostac sytuacji, bedzie zapewniona pomoc w ramach systemu Swiadczen
spotecznych.

Nr . Przyktadowe dziatania/zadania Realzzatorzy/koordyn Partnerzy
zadania acja
421 Wspdtpraca instytucji polityki spolecznej pUP Urzad Miejski,
z Powiatowym Urzedem Pracy, instytucjami OPSiinne
otoczenia biznesu na rzecz promocji instytucje polityki
i wsparcia przedsigbiorczosci wérod spotecznej,
mieszkancéw Gminy, w szczegdlnosci tych, Instytucje otoczenia
ktérzy pozostaja bez zatrudnienia (projekty, biznesu, NGO,
warsztaty, szkolenia, dotagcje itp.). Osoby bezrobotne,
rozpoczynajace
dziatalnos¢
i przedsiebiorcy
422 Wspotpraca instytugji polityki spotecznej rupr Urzad Miejski,
z Powiatowym Urzedem Pracy i agencjami OPSiinne
zatrudnienia oraz podmiotami szkolacymi instytucje polityki
w aktywizowaniu do pracy oséb spotecznej,
bezrobotnych, w szczegdlnosci osob
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dtugotrwale bezrobotnych, w wieku 50+, Agencje
niepetnosprawnych, a takze grupy zatrudnienia,
dtuznikéw alimentacyjnych, w tym takze Podmioty szkolace,
poprzez realizacje prac spotecznie Osoby bezrobotne
uzytecznych.
423 Integracja spoteczna i aktywizacja zawodowa | PUP, OPS Inne instytucje
bezrobotnych bedacych podopiecznymi OPS. polityki spotecznej,
Organizacje
pozarzadowe, Osoby
bezrobotne
OBSZAR PRIORYTETOWY:
WSPOLNOTA LOKALNA
Cel strategiczny:

Wzmacnianie atrakcyjnosci Gminy

Cele operacyjne:
5.1 Integrujaca i rozwijajaca oferta spedzania czasu wolnego na terenie Gminy.

Lista rekomendowanych miernikéw.

- Liczba zrealizowanych wydarzen - kulturalnych, artystycznych, rekreacyjnych, sportowych
i turystycznych - dane ZOK, OSIR w Zbaszynku i innych instytucji kultury, szkoét i placowek
oswiatowych, organizacji pozarzadowych, klubdéw i organizacji sportowych;

- Liczba uczestnikéw zaje¢ dodatkowych prowadzonych w instytucjach kultury i placéwkach
edukacyjnych - dane ZOK, OSIR w Zbaszynku oraz innych instytucji kultury, dane placowek
edukacyjnych.

Strategia postepowania

Cel operacyjny dotyczqcy rozwoju i dostosowywania oferty spedzania czasu wolnego na terenie gminy stuzy realizacji
wielu innych celow, ktore majq istotny wptyw na przyszty obraz wspélnoty lokalnej. Atrakcyjna i dostosowana do
oczekiwan réznych grup odbiorcéw oferta spedzania czasu wolnego wptywa na jakos¢ i standardy Zycia na terenie
Gminy. W dobie coraz sprawniejszej komunikacji z aglomeracjami tworzqcymi najwieksze rynki pracy, to wlasnie
warunki przyrodnicze, infrastruktura techniczna oraz oferta spedzania czasu wolnego (kulturalna, rekreacyjna,
sportowa) stajq si¢ najwazniejszymi motywatorami osadniczymi. Ponadto oferta spedzania czasu wolnego integruje
i aktywizuje reprezentantéw wspdlnoty lokalnej wokdt konkretnych zainteresowan i przedsigwzigc.

Wsrod zadan z tej dziedziny znalazty sie m.in. dotyczqce bardziej efektywnego wykorzystania infrastruktury sportowej
i rekreacyjnej, ktéra w ostatnich latach powstata na terenie Gminy - zaréwno w kontekécie nieodptatnego udostepniania
jej dzieciom i miodziezy w czasie pozaszkolnym, ale nade wszystko w kontekicie ukierunkowywania
i profesjonalizowania takich spontanicznych zaje¢, poprzez instytucje animatora sportowego, ktory jest szeroko
propagowany w ostatnim czasie przez konkursy ministerialne. Te same dziatania powinny by¢ intensyfikowane réwniez
przez kluby i organizacje sportowe.

Za wazne zadanie uznano dalsze prace w zakresie rozwoju i modernizacji istniejgcej infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej, szczegdlnie w odniesieniu do utrzymania tras rowerowych, pieszych i spacerowych, ale réwniez boisk
i innych obiektow. Pokrewnym zadaniem jest zagospodarowanie (przebudowa, rozbudowa, modernizacja i adaptacja)
przestrzeni publicznej na cele spoteczne (place, skwery, parki, miejsca rekreacji i wypoczynku, itp.).
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Istotnym zadaniem wydaje sie by¢ takze wdrozenie systemu znizek dla 0séb niepetnosprawnych i starszych na oferte
realizowanq przez gminne jednostki lub systemu dofinansowania na oferte zewnetrzng.

Nr . Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/koordynacja Partnerzy
zadania

5.1.1 Zapewnienie dzieciom i mlodziezy Szkoty i placéwki Urzad Miejski,
szerszego dostepu do alternatywnych | oswiatowe, NGO, Kluby i
form spedzania czasu wolnego, m.in. Instytucje kultury organizacje sportowe,
poprzez zwigkszenie liczby zajec¢ i sportu Koscioty i zwiazku
pozalekcyjnych i pozaszkolnych przy wyznaniowe,
wykorzystaniu istniejacej bazy Grupy harcerskie
lokalowej szkot oraz zaplecza
sportowego gminy.

512 Zoptymalizowanie liczby Zbaszynecki Osrodek | Urzad Miejski,
instruktoréw oraz lokalnych Kultury, Osrodek Szkoty,
animatorow czasu wolnego na terenie | Sportu i Rekreacji Instytucje kultury,
calej gminy (w wybranych NGO,
obiektach, np. w okreslonych Kluby i organizacje
godzinach, dostepny instruktor/ sportowe
trener/ animator prowadzacy
nieodplatne zajgcia sportowe
i rekreacyjne dostepne dla wszystkich
zainteresowanych).

513 Wspotpraca Gminy z klubami Urzad Miejski Organizacje
i organizacjami sportowymi pozarzadowe,
oraz pozarzadowymi w zakresie Kluby i organizacje
organizacji bezptatnych zajec¢ sportowe
dla dzieci i mtodziezy

514 Zagospodarowanie (przebudowa, Urzad Miejski, ZOK, OSIR oraz inne
rozbudowa, modernizacja i adaptacja) instytucje kultury,
przestrzeni publicznej na cele Organizacje
spoleczne (place, skwery, parki, pozarzadowe,
miejsca rekreacji i wypoczynku, itp.). Kluby i organizacje
Modernizacja istniejacych i tworzenie sportowe, LGD
nowych miejsc integracji spoteczne;j.

5.1.5 Dziatania inwestycyjne poprawiajace Urzad Miejski Szkoty i Przedszkola
lokalna infrastrukture czasu wolnego ZOK, OSIR oraz inne
(kultura, sport i rekreacja), instytucje kultury,
w szczegolnosci na obszarach Organizacje
wiejskich pozarzadowe,

Kluby i organizacje
sportowe, LGD

5.1.6 Gminny system znizek (lub Rada Miejska Instytucje gminne
dofinansowan) na wydarzenia
i oferte kulturalno-rekreacyjno-
sportowa dla osob starszych
i z niepelnosprawnosciami.

517 Inicjowanie i wspieranie projektow Osrodek Sportu Urzad Miejski,
integracyjnych, kulturalno - i Rekreacji, ZOK, OPS i inne instytugje
rozrywkowych, artystycznych, NGOi grupy polityki spotecznej,
rekreacyjnosportowych nieformalne
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i interdyscyplinarnych, szczegdlnie Szkoly, Instytucje
projektéw realizowanych kultury,
w przestrzeni publiczne;j. Kluby i organizacje
sportowe, LGD, Media
51.8 Rozw¢j i utrzymanie infrastruktury Urzad Miejski, Starostwo Powiatowe
turystyczno-rekreacyjnej (trasy ZOK, OSIR, LGD w Swiebodzinie,
rowerowe, $ciezki spacerowe, szlaki sasiednie gminy.
turystyczne, itp.) oraz realizacja Szkoty, Instytucje
i wspieranie imprez (zawody, rajdy, kultury,
wycieczki, pikniki NGO, Kluby i
miedzypokoleniowe, itp.). organizacje sportowe,
Koscioty
i zwigzki wyznaniowe.
Media

5.2 Efektywna edukacja i wychowanie

Lista rekomendowanych miernikéw.

- Liczba miejsc w zlobkach i klubach dziecigcych dostosowanych do objecia opieka najmtodszych dzieci
posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci lub wymagajacych szczegolnej opieki - dane ztobkéow
i klubow dzieciecych dziatajacych na terenie Gminy;

- Liczba uczniéw realizujacych ksztalcenie specjalne w placowkach edukacyjnych - dane szkodt,
przedszkoli i placowek oswiatowych.

Strategia postepowania

Niniejszy cel operacyjny zawiera zadania z dziedziny edukacji i wychowania, jednak gtéwnie w tym zakresie, ktéry jest
wazny z punktu widzenia polityki spotecznej i probleméw spotecznych na terenie Gminy, jednym z nich jest
zapewnienie miejsc opieki w ztobkach lub klubach dzieciecych dostosowanych do objecia opiekq najmtodszych dzieci (0-
3 lata) posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci lub wymagajacych szczegolnej opieki.

Placowki tego typu mogq by¢ tworzone zardwno przez samorzqd, jak i podmioty prywatne i pozarzqdowe.

Oprocz dzieci najmtodszych z niepetnosprawnosciami lub wymagajqcych szczegdlnej opieki, cel przewiduje kontynuacje
wsparcia dla dzieci i mtodziezy szkolnej z podobnymi potrzebami. Chodzi gtdwnie o organizacje zgodnie z potrzebami
oddzialow integracyjnych i specjalnych, odpowiednie doposazenie placéwek edukacyjnych w sprzet przystosowany do
specjalnych potrzeb dzieci z réZnymi niepetnosprawnosciami, prace z rodzicami, itp.

Zwrécono réwniez uwage na wsparcie szkét w zakresie realizacji programéw wychowawczo-profilaktycznych, w tym
szczegblnie w aspekcie zdrowia psychicznego (chodzi gldwnie o specjalistéw z tego zakresu oraz doposazenie placowek).
Natomiast dla odpowiedniego wspierania rodzin w realizowaniu podstawowych funkcji wychowawczych oraz
przeciwdziatania dysfunkcjom, nalezy optymalizowaé (zgodnie z potrzebami) dostep do pedagogdéw i psychologdéw
w placéwkach edukacyjnych. Pierwszy kontakt i praca w placéwkach edukacyjnych w tym zakresie pozwoli unikngé
wielu problemdéw spotecznych w przysztodci.

W kontekscie problemow spotecznych, zwrécono rowniez uwage na doskonalenie systemu ksztatcenia zawodowego -
chodzi o intensyfikacje wspdtpracy placéwek edukacyjnych z sektorem pracodawcow, ale réwniez o wspdlprace pomiedzy
poszczegolnymi etapami ksztalcenia, tak aby w obiektywny sposéb przedstawial oferte ksztatcenia zawodowego
(i zwigzane z nig perspektywy) - zarowno dla mlodziezy, jak i rodzicéw. Dziatania te powinny byé uzupetnione
efektywnqg wspotpracq szkot, stuzb zatrudnienia i pracodawcow, a jej rezultatem lokalny system doradztwa zawodowego
i ksztattowania kariery dla miodych ludzi, co w przysziosci pozwoli zminimalizowa¢ niewtasciwe wybory dalszej Sciezki
edukacji lub wybranego zawodu.

Do waznych zadan wcigz nalezy rozbudowa i unowoczednienie bazy oraz doposazenie szkét i placowek oswiatowych -
zgodnie ze zmieniajgcymi sie tendencjami w edukacji, zmianami demograficznymi, a takZe rozwojem nowych
technologii.
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zacli\[];qia Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/koordynacja Partnerzy

521 Zapewnienie miejsc opieki w ztobkach | Urzad Miejski, Placéwki ochrony
lub klubach dziecigcych Placéwki oswiatowe, zdrowia,
dostosowanych do objecia opieka Podmioty prywatne, Instytucje polityki
najmlodszych dzieci posiadajacych NGO spotecznej
orzeczenie o niepelnosprawnosci lub

wymagajacych szczegdlnej opieki.

522 Wspieranie edukacji dzieci ze Placowki edukacyjne | Urzad Miejski,
szczegolnymi potrzebami Poradnia Psychologiczno-
edukacyjnymi - nauczyciele Pedagogiczna,
wspomagajacy, oddziaty Organizacje pozarzadowe
integracyjne i specjalne w miare
potrzeb, doposazenie placéwek,
wspodtpraca miedzyinstytucjonalna,
praca z rodzicami dzieci.

523 Wsparcie dziatalnosci szkét w zakresie | Urzad Miejski, Placowki edukacyine,
realizacji programu Poradnia Placowki ochrony
wychowawczo-profilaktycznego, Psychologiczno- zdrowia,

w tym w aspekcie zdrowia Pedagogiczna Organizacje pozarzadowe
psychicznego (specjalisci, doposazenie
placoéwek itp.).

524 Zwiekszenie dostepu do pedagogow Urzad Miejski, Placowki edukacyine,

i psychologéw w placéwkach Poradnia Instytucje polityki
edukacyjnych, zwigzane Psychologiczno- spotecznej,

z koniecznoscig wspierania rodzin Pedagogiczna Organizacje pozarzadowe
w realizowaniu podstawowych funkgji

wychowawczych oraz

przeciwdziatania dysfunkcjom.

525 Rozbudowa i unowoczesnienie bazy Urzad Miejski Szkoty i Przedszkola
oraz doposazenie szkot
i placowek o$wiatowych.

52.6 Wspotpraca z powiatem Urzad Miejski, Starostwo Powiatowe w
$wiebodzinskim i $rodowiskiem Placowki edukacyjne Swiebodzinie,
biznesu na rzecz modernizacji Powiatowy Urzad Pracy,
i rozwoju oraz promocji Placéwki ksztatcenia
ksztatcenia zawodowego zawodowego
(wzmocnienie relacji i wspdtpracy
szkot ze Srodowiskiem pracy).

527 Wspotpraca szkot i placowek Urzad Miejski, Starostwo Powiatowe w
oswiatowych z terenu gminy Placéwki edukacyjne Swiebodzinie,

z Powiatowym Urzedem Pracy Powiatowy Urzad Pracy,
i organizacjami przedsigbiorcow Placowki ksztatcenia

w zakresie doradztwa zawodowego zawodowego i

i ksztattowania kariery zawodowej ustawicznego

mtodych ludzi.
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5.3 Bezpieczenstwo, zdrowie i komfort zycia mieszkancow

Lista rekomendowanych miernikéw.

- Saldo migracji na terenie Gminy - dane Banku Danych Lokalnych GUS;

- Liczba zrodel ciepta wymienionych na ekologicznie w ramach programéw gminnych - dane Urzedu
Miejskiego w Zbaszynku;

- Liczba nowych mieszkan oddanych do uzytku na terenie Gminy - dane Banku Danych Lokalnych GUS;

- Liczba akgji prozdrowotnych i bezplatnych badan profilaktycznych - dane placdwek ochrony
zdrowia/Urzedu Miejskiego;

- Liczba imprez gminnych propagujacych i krzewiacych wartosci zdrowotne wsrod mieszkancow — dane
instytucji kultury, sportu i Urzedu Miejskiego w Zbaszynku

Strategia postepowania

Niniejszy cel operacyjny skupia czynniki bezposrednio wplywajgce na jako$¢ zycia, determinujgcq procesy
demograficzne (jak np. migracje) i osadnicze.

Do tych czynnikéw nalezy m.in. oferta ochrony zdrowia, ktdra jest jednoczesnie waznym obszarem polityki spotecznej,
cho¢ wptyw samorzqdu gminnego na te dziedzing jest mocno ograniczony. W tym zakresie nalezy zwroci¢ uwage na
promocje zdrowia - upowszechnianie aktywnego stylu zycia wsrod réznych grup spolecznych, czy tez organizacje
wydarzen propagujacych i krzewigcych wartosci zdrowotne. Do tej kategorii nalezq dziatania dotyczqce np. akcji
prozdrowotnych i bezptatnych badan profilaktycznych, ktére czesto placéwki ochrony zdrowia realizujq we wspdtpracy
z prywatnymi podmiotami z branzy medycznej lub farmaceutycznej. Do czynnikéw ochrony zdrowia nalezy takze
modernizacja i rozwdj infrastruktury, doposazenie placéwek, doskonalenie kadry, wdrazanie nowoczesnych rozwiqzan
i technologii oraz wykorzystanie systeméw elektronicznych - dziatania te koordynujq placéwki ochrony zdrowia.
Innym czynnikiem, niezmiernie waznym na terenie Lubuskiego warunkujacym jako$¢ zycia, jest czystos¢ powietrza
atmosferycznego. W tej dziedzinie zaczyna funkcjonowac coraz wiecej programow pomocowych i finansowych. Zadania

......

Programu Ograniczenia Niskiej Emisji.

Waznym czynnikiem dla jakosci Zycia w Zbgszynku jest rozwdj inwestycji mieszkaniowych. Zaséb mieszkan i dobre
skomunikowanie z Poznaniem, Zielong Gorq, moze zatrzymac odptyw ludzi mtodych, emigrujgcych za pracq i edukacjq
do pobliskich miast. Zapewnienie szybkiego dojazdu, ale réwniez mieszkan (poprzez tworzenie oferty dla developerdw)
jest jednym z kluczowych warunkéw zatrzymania spadku liczby mieszkarncéw w Gminie.

zaczl\Zaiu Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/koordynacja Partnerzy

53.1 Promocja i wsparcie organizacji akcji Placéwki ochrony Osrodek Pomocy
prozdrowotnych, bezptatnych badan zdrowia, Urzad Spotecznej i inne
profilaktycznych oraz konsultacji z Miejski, Starostwo instytucje polityki
lekarzami-specjalistami dla Powiatowe w spotecznej,
mieszkanicéw Gminy. Swiebodzinie Placéwki ochrony

zdrowia

53.2 Promocja i upowszechnianie Szkoty, Urzad Miejski, Kluby
aktywnego, zdrowego stylu Kluby i organizacje i organizacje sportowe,
zycia, w tym edukacja zdrowotna sportowe. Instytucje kultury,
w szkotach i placowkach Instytucje kultury, Firmy medyczne
oswiatowych, organizacja imprez, Organizacje i farmaceutyczne
festyndéw, happeningéw pozarzadowe
oraz konkurséw, propagujacych
i krzewigcych wartosci
zdrowotne wsréd mieszkancow.

53.3 Podnoszenie dostepnosci i jakosci Placéwki ochrony Urzad Miejski,
ustug ochrony zdrowia, m.in. poprzez | zdrowia Powiat Swiebodziriski,
modernizacje i rozw¢j infrastruktury,
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doposazenie placowek, doskonalenie Osrodek Pomocy

kadry, wdrazanie nowoczesnych Spotecznej i inne
rozwiazan i technologii oraz instytucje polityki
wykorzystanie systemow spotecznej, Organizacje
elektronicznych. pozarzadowe

534 Realizacja Programu Ograniczenia Urzad Miejski Starostwo Powiatowe
Niskiej Emisji. w Swiebodzinie,

Organizacje pozarzagdowe

5.3.5 Prospoteczna polityka mieszkaniowa Urzad Miejski Developerzy, Spotdzielnie

m.in. poprzez tworzenie warunkéw mieszkaniowe

dla rozwoju budownictwa
wielorodzinnego oraz wspotprace
z developerami.

5.3.6 Objecie monitoringiem wizyjnym Urzad Miejski Policja,
miejsc strategicznych i szczegdlnie OSsP i PSP
zagrozonych na terenie Gminy.

53.7 Wspotpraca w zakresie doskonalenia Urzad Miejski, Urzad Marszatkowski
funkcjonowania systemu komunikacji Wojewddztwa
publicznej. Lubuskiego

i wielkopolskiego,
Starostwo Powiatowe
w Swiebodzinie,
sgsiednie gminy

5.4 Profesjonalizacja i integracja dzialan w ramach pomocy spolecznej

Lista rekomendowanych miernikéw.
- Liczba spotkan podmiotéw dzialajacych w obszarze polityki spotecznej - dane Osrodka Polityki

Spotecznej;

- Liczba osob, ktore wziety udziat w szkoleniach, warsztatach i kursach w ramach doskonalenia kadr
polityki spolecznej - dane Osrodka Polityki Spotecznej w Zbaszynku i innych instytucji polityki
spoleczne;j.

Strategia postepowania

Nowe wyzwania w ramach polityki spotecznej wymagajq cigglej profesjonalizacji oraz silniejszej integracji dziatan
realizowanych przez réine organizacje i instytucje. By zapewni¢ skuteczny system zapobiegania i rozwiqzywania
probleméw spotecznych, konieczna jest wspdtpraca réznorodnych podmiotéw polityki spotecznej, rynku pracy
i zatrudnienia, organizacji pozarzqdowych i innych, a takze racjonalny i adekwatny do zdiagnozowanych potrzeb oraz
zmian struktury spotecznej system wsparcia 0sob oraz rodzin.

Strategia postepowania obejmuje zardwno dziatania infrastrukturalne, jak réwniez kierunki interwencji o charakterze
migkkim i dziatania doskonalgce, dedykowane grupom dziatajgcym w obszarze polityki spotecznej.

Kluczowymi dla efektywnego dziatania systemu bedq: systematyczna diagnoza i monitoring istniejgcych problemdéw
spotecznych (gromadzenie informacji, analizy, badania, ekspertyzy itp.), sprawny system wymiany i analizy informacji
oraz szybkiej diagnozy i reagowania, w tym m.in. scista wspdlpraca instytucji pomocy spotecznej ze ztobkami,
przedszkolami, szkotami i innymi instytucjami w zakresie identyfikacji zagrozen i dysfunkcji oraz podejmowania
interwencji, ujednolicenie standardéw dziatania przez Osrodek Pomocy Spolecznej i inne instytucje dziafajgce
w zakresie programow, m.in. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wsparcia rodzin, profilaktyki i przeciwdziatania
uzaleznieniom. Aby sprosta¢ nowym wyzwaniom, wdrozony zostanie ponadto system doskonalenia kadr lokalnej
polityki spofecznej - szkolenia, warsztaty, kursy, studia podyplomowe itp. Jako, iz wspdtczesnie jedng z dominujgcych
form reagowania pozostaje dziatalnos¢ projektowa, zaplanowano réwniez podniesienie kompetencji pracownikéw
w zakresie opracowywania i realizacji projektéw, w szczegdlnosci wspétfinansowanych ze zrédet zewnetrznych (co
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pozwoli na ewentualne poszerzenie jakosci zakresu udzielanej pomocy, bez angazowania wigkszych $rodkéw z budzetu
gminy, ktdre sq ograniczone).
Jak wykazano w ramach diagnozy oraz dyskusji strategicznych, istotnym problemem pozostaje niewystarczajgca,
nieefektywna informacja na temat dostepnej na terenie gminy oferty podmiotéw (publicznych, prywatnych
i pozarzqdowych) dziatajgcych w obszarze polityki spotecznej, adresowanej do réznorodnych grup mieszkaricéw.
W ramach doskonalenia systemu informacyjnego o mozliwoéciach udzielania pomocy spolecznej i wsparcia
mieszkanicow gminy rekomendowanym jest m.in. utworzenie gminnego punktu informacji spotecznej (miejsce, gdzie
mozna uzyska¢ kompleksowq informacje na temat oferty), publikowanie broszur i biuletynéw informacyjnych,
zamieszczanie informacji w Internecie, w tym w mediach spofecznosciowych, organizowanie spotkan informacyjnych,
wykorzystywanie niestandardowych kanatéw informacji, jak ogloszenia parafialne, stata wspdtpraca z mediami
lokalnymi, utworzenie wspdlnej sieci dystrybucji, w tym przy uwzglednieniu dotarcia z informacjq do takich miejsc,
jak przedszkola, szkoty i placéwki oswiatowe, placowki ochrony zdrowia, instytucje kultury, zaktady pracy itp.

Nr . Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/koordynacja Partnerzy
zadania
541 Doskonalenie systemu wymiany ors Ztobki, przedszkola,
i analizowania informacji oraz szkoty i placowki
szybkiego reagowania pomiedzy oswiatowe,
podmiotami dziatajacymi w obszarze Instytucje kultury,
polityki spotecznej (spotkania NGO, Koscioly i zwiazki
cykliczne, system wymiany wiedzy wyznaniowe,
i informagji, zintegrowana diagnoza i Policja, sady, prokuratura,
reakgja itp.). Placowki ochrony
zdrowia,
Zespot
Interdyscyplinarny
i grupy robocze
54.2 Systematyczne wzmacnianie kadr OPS Urzad Marszatkowski
Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Wojewoddztwa
innych instytucji polityki spotecznej Lubuskiego,
poprzez doksztaltcanie (np. szkolenia, Urzad Miejski,
warsztaty, kursy, studia Odrodki szkoleniowo-
podyplomowe itp.). Utrzymanie doradcze,
odpowiedniej liczby pracownikéow Organizacje pozarzadowe
socjalnych i asystentéw rodzin, osob
niepetnosprawnych.
54.3 Poprawa warunkow lokalowych OPS Urzad Miejski
i sprzetowych Osrodka Pomocy
Spotecznej
w Zbaszynku
5.4.4 Doskonalenie systemu informacyjnego | OPS Urzad Miejski,
o mozliwosciach udzielania pomocy Instytucje polityki
spolecznej i wsparcia mieszkaricow spolecznej, Ztobki,
gminy. przedszkola, szkoty
i placowki
oswiatowe, Instytucje
kultury, NGO, Koscioty
i zwigzki wyznaniowe,
Placéwki ochrony
zdrowia. Zaktady pracy,
Media lokalne
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5.5 Rozwoj aktywnosci obywatelskiej i spolecznej

Lista rekomendowanych miernikéw.

- Liczba organizacji pozarzadowych realizujacych zadania z zakresu polityki spotecznej na terenie
gminy, przy wsparciu srodkéw publicznych — dane Urzedu Miejskiego w Zbaszynku oraz Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zbaszynku;

- Suma srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje przez organizacje pozarzadowe zadan
z zakresu polityki spolecznej na terenie gminy (w ramach otwartych konkurséw ofert) - dane Urzedu
Miejskiego w Zbaszynku oraz O$rodka Pomocy Spotecznej w Zbaszynku;

- Liczba wolontariuszy wspdtpracujacych z instytucjami i organizacjami na terenie gminy - dane

organizacji pozarzadowych, szkot i placowek oswiatowych oraz kosciotéw i zwiazkow wyznaniowych.

Strategia postepowania

Jeden z niewykorzystanych jeszcze w petni potencjatéw gminy Zbgszynek stanowi aktywnosé obywatelska i spoteczna.
Szersze wigczenie 0sob oraz organizacji w system przeciwdziatania i rozwigzywania probleméw powinno sprzyjaé
zwigkszeniu skutecznosci i efektywnosci dziatan w ramach polityki spotecznej jak takze na atrakcyjnosé zamieszkiwania
w takiej Gminie. Aby tak si¢ stato, konieczne sq: otwartos¢ i odpowiednie przygotowanie do wspdtpracy potencjalnych
partnerow, animacja i wzmacnianie organizacji pozarzqdowych oraz skuteczny system delegowania na nie realizacji
czesci zadan z zakresu pomocy spotecznej.

W odpowiedzi na potrzeby, problemy, deficyty oraz bariery rozwoju trzeciego sektora, ktéry moze by¢ dla samorzqdu
partnerem w zakresie realizacji zadan ukierunkowanych na profilaktyke i rozwigzywanie probleméw spotecznych
w Gminie, zatozono wsparcie merytoryczne, lokalowe i finansowe organizacji pozarzqdowych oraz innych form
inicjatyw spotecznych, w szczegolnosci dziatajacych w zakresie polityki spotecznej. Konieczne jest ciggte rozwijanie oraz
upowszechnianie nowych form i narzedzi wspdlpracy miedzy sektorowej o charakterze finansowym i niefinansowym
oraz wsparcie i promocja innowacyjnosci w obszarze ustug publicznych. Wspdtpraca powinna z biegiem czasu
przyjmowac formy bardziej dtugofalowe niz np. realizacja pojedynczych, krétkookresowych projektow. Powyzsze
dotyczy takze aktywnodci w zakresie promowania idei wolontariatu i pozyskiwania wolontariuszy do wspdtpracy
w realizowaniu zadan dotyczqcych rozwigzywania problemow spotecznych.

Nr . Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/koordynacja Partnerzy
zadania
5.5.1 Wsparcie merytoryczne, lokalowe Urzad Miejski, Osrodek Pomocy
i finansowe organizacji Instytucje publiczne, Spotecznej i inne
pozarzadowych oraz innych form Starostwo Powiatowe | instytucje polityki
inicjatyw spolecznych, w Swiebodzinie spotecznej,
w szczegolnosci dziatajacych w Organizacje
zakresie polityki spoleczne;j. pozarzadowe,
Koscioty i zwiazki
wyznaniowe,
Kluby i organizacje
sportowe
55.2 Powierzanie i wspieranie realizacji Urzad Miejski, Oérodek Pomocy
zadan publicznych organizacjom Instytucje publiczne Spotecznej i inne
pozarzadowym. instytucje polityki
spotecznej,
Organizacje
pozarzadowe,
Koécioty i zwiazki
wyznaniowe,
Kluby i organizacje
sportowe
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553 Rozw¢j i promocja wolontariatu oraz | Organizacje Osrodek Pomocy
zaangazowania spotecznego na terenie | pozarzadowe, Spotecznej i inne
gminy. Koscioty i zwiazki instytucje polityki
wyznaniowe, spotecznej, Urzad Miejski,
Kluby i organizacje Instytucje kultury i inne
sportowe, publiczne
Placowki oswiatowe

3. System realizacji wybranych celéw

Aby narzedzie jakim jest Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Zbaszynek mogto by¢

okreslane mianem skutecznego — musi zosta¢ logistycznie wdrazane do realizacji. Konieczne jest

wyznaczenia lidera, ktéry bedzie pracowal nad komunikacja, motywacja i ksztattem realizacji zapisdw.

W procesie wdrazania dokumentu uwzgledni¢ nalezy rowniez udziat zewnetrznych partneréw spoteczno-

gospodarczych.

Podstawowe zalozenia:

1) Liderem Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest OPS w Zbaszynku.

2) Wsparciem w koordynacji i promocji w jej realizacji jest Zespét Koordynacyjny, skladajacy sie
z Partneréw/ Realizatoréw SRPS.

3) Przyjety system wdrozeniowy wyposazony musi by¢ w narzedzia, ktédre m.in. majg stuzy¢
systematycznej kontroli i korekcie zapisow niniejszej Strategii.

4. Plan komunikacji spolecznej

Skuteczna komunikacja w procesie tworzenia i wdrazania lokalnej strategii jest warunkiem nieodzownym
w osiaganiu zatozonych efektéw. Glownym warunkiem komunikacji jest jej obustronnosé, a wiec
komunikacja na linii OPS — wspolnota lokalna — OPS. Takie podejscie pozwala na pozyskiwanie informacji
zwrotnej i stuzy transparentnosci dziatan , co jest niezwykle wazne w budowaniu zaufania do OPS, ktory
w swej dziatalno$ci korzysta ze srodkéw publicznych.

Celem gtownym planu komunikagji jest ksztaltowanie swiadomosci spoteczenistwa w zakresie realizacji
SRPS oraz upowszechnianie efektéw strategii.

Plan komunikacji zapewnieni synergie i spojno$¢ dziatan poszczegdlnych instytucji zaangazowanych
w proces aktualizacji, wdrozenia i realizacji SRPS.

Harmonogram komunikacji SRPS na lata 2022-2030

Lp. Dziatanie Termin Uwagi

1

2 | Oméwienie zakresu aktualizagji i Marzec 2021 Spotkanie Grupy Roboczej Zespolu
powotanie Grup Roboczych Zarzadzajacego SRPS w Gminie

Zbaszynek.

3 | Poinformowanie spotecznosci lokalnej Kwiecien —maj | Artykuly na stronie internetowej i
o aktualizacji SRPS, jej gléwnych 2021 portalach spotecznosciowych
celach Zbaszynecki Kwartalnik

3 | Wybor celéw strategicznych i dziatan Czerwiec- Spotkania Grup Roboczych do

pazdziernik 2021 | omdwienia dziatan w wybranych
obszarach probleméw spotecznych.

4 | Konsultagja projektu aktualizacji SRPS Pazdziernik - Spotkanie Zespotu Zarzadzajacego
na lata 2022-2030 wypracowanego Listopad 2021 SRPS.
przez Gupy Robocze
5 | Konsultacje spoleczne projektu Listopad 2021 www.zbaszynek.pl dyzur w
aktualizacji SRPS na lata 2022-2030. siedzibie OPS w Zbgszynku
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6 | Zatwierdzenie projektu aktualizacji Listopad- Spotkanie Zespotu Zarzadzajacego
SRPS na lata 2022-2030 Grudzien 2021
7 | Przestanie projektu do Rady Miejskiej. | Listopad/grudzien
2021
8 | Przyjecie SRPS Gminy Zbaszynek na Grudzien 2021/
lata 2022-2030. styczen 2022

Grupy docelowe planu komunikacji zostaly zidentyfikowane na podstawie przyjetych celow: ogdlnego
i szczegdtowych, opisanych powyzej.
Dziatania informacyjne i promocyjne dotyczace promocji SRPS beda kierowane do trzech podstawowych
grup:

spolecznosci lokalnej,

mediéw,

realizatorow dziatarn SRPS.
W szczegolny sposdéb zaklada sie dotarcie do przedstawicieli grup defaworyzwanych okreslonych w SRPS
chcac ich aktywizowac i zacheci¢ do angazowania si¢ w realizacje strategii: miodziez — planuje sig
wykorzysta¢ portal spotecznosciowy (facebook), ktéry jest obecnie jednym z podstawowych zrodet
komunikowania sie¢ mlodziezy. Osoby o niskich kwalifikacjach — planuje sie dotrze¢ do grupy poprzez
artykuty w prasie, informacje na stronach internetowych Urzedu, Zbaszynecki Kwartalnik oraz komunikacje
elektroniczna.
Przy aktualizacji SRPS kazdy mieszkaniec miat mozliwos¢ uczestniczy¢ w spotkaniach Grup Roboczych oraz
zglasza¢ swoje uwagi i propozycje na kazdym etapie budowania SRPS. Etapy aktualizacji SRPS podawane
byly w Zbaszyneckim Kwartalniku. Po uchwaleniu przez Rade Miejska w Zbaszynku, Strategia zostanie
umieszczona na stronie internetowej Gminy www.zbaszynek.pl.

5. Zakladane rezultaty realizacji strategii

Zaklada sig, ze realizacja Strategii Rozwiazywania Problemow Spolecznych Gminy Zbaszynek przyniesie:

- stala i pelna diagnoze probleméw spotecznych i ocene stopnia zaspokojenia zdiagnozowanych potrzeb
wraz z ich stalym monitoringiem;

- wazrost aktywnosci na rzecz rozwigzywania problemdéw spotecznych innych podmiotéw niz jednostki
pomocy spotecznej oraz poprawe przeptywu i wymiany informacji miedzy tymi podmiotami;

- poprawe dostepu do informacji i stata aktualizacje wiedzy o oferowanych ustugach spotecznych, w tym
o charakterze specjalistycznym dla rozmaitych grup adresatow w formie dla nich przyjaznej
z wykorzystaniem elektronicznego dostepu do informacji;

- zwigkszenie udziatu obywateli, wspdlnot mieszkanicéw i organizacji pozarzadowych w tworzeniu
lokalnych rozwiazan poprawiajacych jako$¢ zycia;

- wzrost atrakcyjnosci gminy Zbaszynek jako przyjaznego dla rodzin z dzie¢mi i senioréw miejsca zycia;

- wzrost aktywnosci wiasnej obywateli i rodzin w tym na rzecz najblizszego otoczenia lokalnego;

- wsparcie dla 0séb objetych instrumentami aktywizacji zawodowej w podmiotach ekonomii spolecznej;

- poprawe dostepu do ofert dla 0sob ze szczegdlnymi ograniczeniami z racji wieku, niepetnosprawnosci,
dtugotrwalego bezrobocia i niskich kwalifikacji zawodowych.

6. Ramy finansowe realizacji strategii

Warunkiem skutecznej i efektywnej realizacji Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Gminie
Zbaszynek na lata 2022-2030 bedzie zabezpieczenie przez gming potrzebnych zasobow, w tym
odpowiednich srodkéw finansowych. Wysokos¢ wydatkéw budzetowych na pomoc spoteczna i pozostate
zadania w zakresie pomocy spotecznej uzalezniona jest od kondycji finansowej gminy.

Wydatki na pomoc spoteczng w Gminie Zbaszynek systematycznie rosna. Udzial wydatkéw na pomoc
spoleczng w budzecie gminy przedstawia sie nastepujaco:
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Tabela 26. Wydatki na pomoc spoteczng w Gminie Zbaszynek w latach 2019-2021

Dziat 2019 2020 2021
852 1997 644,00 zt 1879 166,84 zt 2246 111,66 zt
855 9171 422,03 zt 11 882 263,19 zt 11912 731,00 zt
Razem 11 169 066,03 z1 13 761 430,03 z1 14 158 842,66 z1
851 320 493,61 zt 271727,31 zt 365 651,80 zt
853 36 500,00 zt 15739,22 zt 22 120,16 zt
854 53 352,46 zt 36 293,00 zt 12 400,00 zt
Razem 410 346,07 zt 323 759,53 z1 400 171,96 zt
Ogodtem 11579 412,10 zt 14 085 189,56 zt 14 559 014,62 zt

Zrédto: Urzad Miejski w Zbaszynku

Wydatki wzrosty wiec w poréwnaniu do roku 2019 0 26,77%. Wyrazny wzrost wydatkéw w ostatnich dwaéch
latach jest przede wszystkim wynikiem wdrozenia nowych rozwigzan i programow na szczeblu rzadowym.
W 2021 roku wydatki w nowym dziale ,855-Rodzina” wyniosly ponad 11,9 mln zi, stanowiac 84,14%
wszystkich wydatkéw na pomoc spoleczna w Gminie Zbaszynek. Dzial obejmuje przede wszystkim
$wiadczenia zwigzane z realizacja rzadowego programu ,Rodzina 500 plus”, wydatki ponoszone na
wspieranie rodziny.

Zgodnie z powyzszym, szacuje sie, ze wydatki na pomoc spoteczna/realizacje niniejszej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych beda wynosi¢ rocznie 14-15 miIn z1. Przedziat wynika z zatoZenia,
zgodnego z obecnymi tendencjami, ze wydatki rok do roku beda wzrastaty o okoto 3%. Ramy finansowe
strategii sg jednak uzaleznione od mozliwosci finansowych gminy, a z drugiej strony od zmian w otoczeniu,
np. zwigzanych z programem ,Rodzina 500 plus" lub wdrazaniem nowych programéw, zapowiadanych
przez kregi rzadowe. Wydatki beda rokrocznie okres$lane w uchwatach budzetowych.

Planowane wydatki budzetowe gminy na pomoc spoleczna obejmuja w szczegolnosci realizacje 5 celow
strategicznych Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych:

RODZINA - cel strategiczny nr 1: Zintegrowany system wsparcia dziecka i rodziny - obejmuje
w szczegolnosci zadania z zakresu wspierania rodziny, realizacji $wiadczen rodzinnych i wychowawczych.
OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI - cel strategiczny nr 2: Skuteczna polityka spoteczna wobec 0séb
dotknietych oraz zagrozonych niepelnosprawnosciami oraz ich rodzin - dedykowany jest osobom
dotknietym i zagrozonym niepelnosprawnosciami, zawiera przede wszystkim zadania pozostajace
w kompetencji placowek ochrony zdrowia, ale réwniez innych instytucji publicznych, w tym na poziomie
powiatowym, takze organizacji pozarzadowych i innych podmiotow.

OSOBY STARSZE - cel strategiczny nr 3: Skuteczna polityka spoteczna wobec starosci i oséb starszych -
dotyczy dziatan w zakresie polityki senioralnej, ktorej realizatorami sa instytucje polityki spotecznej, w tym
m.in. Osrodek Pomocy Spotecznej w Zbaszynku, ale réwniez inne instytucje publiczne (instytucje kultury,
szkoty i placowki oéwiatowe, placdwki ochrony zdrowia, takze Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie)
oraz organizacje pozarzadowe i podmioty prywatne.

OSOBY ZAGROZONE WYKLUCZENIEM — cel strategiczny nr 4: Wsparcie oséb zagrozonych oraz
dotknietych marginalizacja i wykluczeniem spolecznym - zawiera w szczegdlnosci szereg zadan
pozostajacych w kompetencji Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie.

WSPOLNOTA LOKALNA - cel strategiczny nr 5: Wzmacnianie atrakcyjnosci Gminy - dotyczacy
doskonalenia systemu ustug publicznych, bedzie realizowany i wspédtrealizowany przez rézne podmioty,
co wiaze si¢ jednoczesnie ze wspolfinansowaniem zadan w ramach innych kategorii budzetowych, jak np.:
oswiata i wychowanie, kultura i ochrona dziedzictwa narodowego czy kultura fizyczna. Cel ten takze
obejmuje zadania zarzadcze w zakresie biezacego funkcjonowania Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zbaszynku oraz dotyczace wspodtpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Prognozowane wydatki na pomoc spoteczng w 2022 r. w realizacji Strategii Rozwigzywania Problemoéow
Spotecznych to kwota 14 559 014,62 zt.
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Tabela 27. Prognozowane ramy finansowe 2022-2030
Rok 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Kwota bedzie corocznie ulegata zmianie w zaleznosci od podanych

Wydatki 14 559 014,62 zt | wskaznikéw do zatozen budzetu Gminy na dany rok oraz struktury

(zh)

zadan zlecanych Gminie.

Tabela 27a. Prognozowane wydatki na pomoc spoteczng w podziale na realizacje celow strategicznych

Procent wszystkich wydatkow

Cel .
Gminy na pomoc spoteczna

RODZINA - cel strategiczny nr 1: Zintegrowany system
wsparcia dziecka i rodziny

OSOBY Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI - cel strategiczny nr
2: Skuteczna polityka spoleczna wobec 0séb dotknigtych oraz 5,0%
zagrozonych niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin
OSOBY STARSZE - cel strategiczny nr 3: Skuteczna polityka

72%

spoleczna wobec starosci i 0sob starszych; 10%
OSOBY ZAGROZONE WYKLUCZENIEM - cel strategiczny nr

4: Wsparcie 0s6b zagrozonych oraz dotknietych marginalizacja i 4,0%
wykluczeniem spotecznym;

WSPOLNOTA LOKALNA - cel strategiczny nr 5: Wzmacnianie 9%

atrakcyjnosci Gminy

Do przygotowania ram finansowych strategii wykorzystano prognozowana w budzecie Gminy wielko$¢
wydatkow w pomocy spolecznej oraz w innych obszarach polityki spolecznej (dziat 851 Ochrona zdrowia,
rozdzial 85153 Przeciwdziatanie narkomanii, rozdziat 85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi, dziat 852
Pomoc spoteczna, dzial 853 Pozostate zadania w zakresie polityki spolecznej, 854 Edukacyjna opieka
wychowawecza, dziat 855 Rodzina).

Prognozowane wydatki maja charakter szacunkowy, ze wzgledu na korelacje z wieloma zmiennymi, w tym
niezaleznymi od Gminy (np. sytuacja spoteczna i gospodarcza, zmiany na rynku pracy, zmiany w programie
,Rodzina 500 plus” itp.). Dotycza realizacji kluczowych zadan i projektdw okreslonych w Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych. Wsrod tych zadan znajduja sie ponadto zadania, w tym
inwestycyjne, ktére wymagac beda ewentualnego zaangazowania dodatkowych srodkéw.
Poza wskazanymi srodkami budzetu gminy, zrédtem finansowania Strategii Rozwiazywania Probleméw
Spotecznych w Gminie Zbaszynek beda m.in.:

- Srodki Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON),

- EFS - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2021-2027,

- Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2021-2027,

- Programy i konkursy poszczegdlnych ministerstw, w szczegoélnosci Ministerstwa Rodziny, Pracy

i Polityki Spoteczne;j,

- Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2021-2027,

- Programy i konkursy Urzedu Marszatkowskiego Woj. Lubuskiego i jednostek wojewddzkich,

- Programy i konkursy Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie i jednostek powiatowych,

- prywatni sponsorzy, indywidualne wklady osoéb - uczestnikow dziatan.
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VI. WDRAZANIE/ZARZADZANIE, MONITORING I EWALUACJA
1. System wdrazania

Zarzadzanie SRPS ma na celu takie sterowanie dzialaniami, by mozliwe bylo zniwelowanie problemoéw,
ktére wprowadzono do strategii, a tym samym poprawe jakosci zycia jego mieszkancéw, przy
zaangazowaniu réznych podmiotéw i srodkow finansowych czy rzeczowych.

W Gminie Zbaszynek zaprojektowano odpowiedni system wdrazania i zarzadzania, ktéry pozwala na
zaangazowanie roznych instytucji oraz wzajemne uzupetnianie si¢ i spojnos¢ procedur.

Instytucja zarzadzajacq wdrazaniem i monitorowaniem Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
w Gminie Zbaszynek na lata 2022-2030 jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Zbaszynku.

Do zadann OPS nalezy w szczegdlnosci uzgadnianie z podmiotami i partnerami wspolpracujacymi listy
potrzeb i zadan realizacyjnych, uszczegolawianie zalozen strategii w postaci rocznych lub kilkuletnich
programéw wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej i innych ustaw, a takze regularny monitoring oraz
ewaluacja.

Sprawozdawczos$¢ dotyczaca wdrazania SRPS (na potrzeby monitoringu, jak réwniez ewaluacji) bedzie
realizowana w okresach rocznych, w szczegoélnosci w oparciu o analize wskaznikowa, opracowywana przez
Osrodek Pomocy Spotecznej w Zbaszynku technikgq badawczg desk research oraz na podstawie wlasnych
danych i informagji, statystyki publicznej (generowanej przez Gtowny Urzad Statystyczny w ramach Banku
Danych Lokalnych oraz Gmine i jej jednostki), a takze statystyk realizatoréw i partneréw realizacyjnych.
Analiza powinna uwzglednia¢ mierniki przyporzadkowane kazdemu 2z celéow operacyjnych,
zdefiniowanych w ramach SRPS. Pozwoli to na sledzenie efektéw wdrazania jej zapiséw. Ponadto, dla
kluczowych miernikow okreslone zostaty ich wartosci bazowe oraz docelowe. Wskazniki te wspomagaja
faktyczny pomiar postepéw w realizacji SRPS.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Zbgszynek zawiera wiele dziatan, za realizacje
ktérych odpowiadaé beda, oprocz Osrodka Pomocy Spolecznej, instytucje polityki spotecznej, a takze
organizacje pozarzadowe i pozostate podmioty. Skuteczno$¢ prowadzonych dziatan bedzie warunkowana
sprawnoscig i efektywnoscia mechanizméw wspotdziatania miedzy zaangazowanymi stronami. Wszyscy
partnerzy realizujacy zadania i projekty zdefiniowane w dokumencie sg zaproszeni do aktywnej wspotpracy
z Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Zbaszynku. Przyczyni si¢ to do lepszej organizacji, wdrazania, realnego
monitorowania postepdw oraz aktualizowania zapiséw Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
w Gminie Zbgszynek na lata 2022-2030 - zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami spotecznymi.

2. Monitoring, ewaluacja i aktualizacja dokumentu

Podstawgq skutecznego wdrazania dziatan stuzacych osiaganiu celéw Strategii Rozwigzywania Problemow

Spotecznych w Gminie Zbaszynek na lata 2022-2030 jest dysponowanie wiedzg na temat postepow

osiaganych w zakresie realizowanych dziataii oraz zdolno$¢ do reagowania na pojawiajace si¢ rdznice

pomiedzy przyjetymi zatozeniami a uzyskiwanymi efektami. Stuza temu procedury monitoringu i ewaluacji
oraz aktualizacji zapisow SRPS. Monitorowanie nie jest kontrola ani audytem. Jego istota jest sledzenie

i analizowanie faktycznego rozwoju.

Gléwnym celem monitoringu i ewaluacji srddokresowej wdrazania strategii jest ocena stopnia realizacji

wyznaczonych celéw operacyjnych oraz refleksji nad trzema podstawowymi kryteriami:

1) efektywnosci — kryterium opisujace relacje miedzy naktadami a efektami interwencji (np. koszt szkolenia
jezykowego do umiejetnosci porozumiewania sie¢ w danym jezyku przeszkolonych, nakltady wywolania
Zmiany etc.);

2) skutecznosci — kryterium opisujace, czy i w jakim stopniu oraz w jakim sensie strategia realizuje zatozone
w niej cele (np. prowadzony w gminie program aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych uznany
zostanie za bardziej skuteczny, im wiecej jego uczestnikow podejmie dzieki niemu zatrudnienie);

3) trafnosci — dostosowanie celow zalozonych w strategii do spotecznych potrzeb w Gminie.
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Instytucja zarzadzajacq wdrazaniem i monitorowaniem Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
w Gminie Zbaszynek na lata 2022-2030 jest Osrodek Pomocy Spolecznej w Zbaszynku.

Do zadan OPS nalezy w szczegolnosci uzgadnianie z podmiotami i partnerami wspdtpracujacymi listy
potrzeb i zadan realizacyjnych, uszczegdétawianie zatozen Strategii w postaci rocznych lub kilkuletnich
programéw wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej i innych ustaw, a takze regularny monitoring oraz
ewaluacja. W tym celu powotany zostat Zespo6t ds. Monitoringu i Ewaluacji. Dyskusja Zespotu toczy sie
wokodt stopnia realizacji poszczegdlnych celéw operacyjnych. Kazdy cel poddany jest ocenie
(pieciostopniowa skala Likerta) w jakim stopniu, w opinii cztonkéw Zespotu jest on realizowany na danym
etapie wdrazania strategii. Zespot uzgadnia oceng oraz uzasadnia swoje stanowisko w danej sprawie. Taki
system pracy pozwala ocenic realizowane dzialania w gminie, ktére wpisuja si¢ w cele strategiczne, pozwala
zweryfikowa¢, czy sa takie obszary, w ktorych nie ma zadnych dzialan, a sa one uwzglednione w celach
strategii oraz, co rOwnie wazne zorientowac sig, czy pewne dziatania si¢ nie dubluja i czy lepiej nie potaczy¢
sit 1 srodkéw, wzmacniajac tym samym zasieg oddzialtywania (wigksza liczba odbiorcow dzialania,
realizacja dziatania rowniez na terenach wiejskich lub odwrotnie etc.).

Skuteczne, terminowe i efektywne wdrazanie SRPS wymaga¢ bedzie szeregu innych dziatan, w tym
szczegodlnie: koordynacyjnych, organizacyjnych, koncepcyjnych, kontrolnych i informacyjnych. W tym celu
Zarzadzeniem Burmistrza Zbaszynka powotany zostanie Zespol Koordynujacy SRPS o charakterze
inicjatywnym, opiniodawczym i konsultacyjnym sktadajacy sie m. in. z przedstawicieli: Urzedu Miejskiego,
OPS, Rady Miejskiej, Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, szkoél oraz grup
i instytucji spotecznych, Policji, Ochrony zdrowia.
Do zadan Zespotu Koordynacyjnego nalezy m. in.:
1) koordynacja wspdlpracy z partnerami realizacyjnymi, w tym z organizacjami pozarzadowymi,
2) pozyskiwanie nowych partneréw do realizacji zadan zapisanych w SRPS,
3) kreowanie i przyjmowanie propozycji nowych zadan od partneréw realizacyjnych i odbiorcéw dziatan
SRPS,
4) poszukiwanie (wraz z Urzedem Miejskim oraz innymi podmiotami) innych niz budzetowe zrédet
finansowania realizacji zadan i projektow,
5) opiniowanie sprawozdan i raportow z realizacji SRPS opracowanych przez OPS,
6) zapewnienie dziatan w zakresie informagji i promocji SRPS.

Dane zebrane i opracowane w procesie monitoringu postuza do ewaluacji i aktualizacji strategii. Ogélnym
celem ewaluacji jest podwyzszanie stopnia adekwatnosci, efektywnosci i znaczenia rezultatéw
wynikajacych z realizacji SRPS. Gtéwnym zadaniem jest dazenie do stalego ulepszania skutecznosci
i efektywnosci interwengji, rozumiane nie tylko, jako pozytywne efekty spoteczne lub gospodarcze zwigzane
bezposrednio z programem, lecz takze, jako zwigkszenie przejrzystosci i promowania dziatan
podejmowanych przez wtadze publiczne.
Gléwne zastosowania ewaluagiji:

- identyfikacja stabych i mocnych stron,

- oszacowanie mozliwosci i ograniczen,

- usprawnienie zarzadzania,

- wskazanie kierunkéw rozwoju i priorytetéw dziatan,

- poprawianie btedow,

- wsparcie alokacji zasobéw finansowych,

- ulepszenie procesu decyzyjnego.

Ewaluacja etapowa i koncowa (ex-post), ktdra zostanie zrealizowana w roku 2025 oraz 2030 bedzie
wynikiem czastkowych analiz oraz wigkszym przedsiewzigciem badawczym, ktére pozwoli podsumowac
trzyletnie/pieciolecie wdrazania strategii oraz bedzie punktem wyjscia w procesie aktualizadji jej zapisow.
Pozwoli ona, na podstawie analizy danych zastanych oraz badan jakosciowych, by¢ moze powtdrzenia
badania ilosciowego, na wnikliwga refleksje jakosci interwencji dokonanej w ramach strategii.
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Sprawozdawczos$¢ dotyczaca wdrazania SRPS (na potrzeby monitoringu, jak réwniez ewaluacji) bedzie
realizowana w okresach rocznych, w szczegdlnosci w oparciu o analize wskaznikowa, opracowywang przez
Osérodek Pomocy Spotecznej w Zbaszynku technika badawcza desk research oraz na podstawie wiasnych
danych i informacji, statystyki publicznej (generowanej przez Gtéwny Urzad Statystyczny w ramach Banku
Danych Lokalnych oraz Gming i jej jednostki), a takze statystyk realizatoréw i partneréw realizacyjnych.
Analiza powinna uwzglednia¢ mierniki przyporzadkowane kazdemu z celow operacyjnych,
zdefiniowanych w ramach SRPS. Pozwoli to na $ledzenie efektéw wdrazania jej zapiséw. Ponadto, dla
kluczowych miernikéw okreslone zostaly ich wartosci bazowe oraz docelowe. Wskazniki te wspomagaja
faktyczny pomiar postepdéw w realizacji SRPS.

Tabela nr 28 . Wskazniki realizacji Strategii Rozwiazywania Problemdw Spotecznych.

Lp. Nazwa cel Wartos¢ bazowa Warto$¢
2020 docelowa 2030
/ tendencja

1 Przyrost naturalny na 1 tys. ludnosci 1,5 -80 0
(dane BDL GUS lub UM)

2 Saldo migracji ogdtem (dane BDL 1,5 -16 0
GUS lub UM)

3 Liczba os6b korzystajacych z pomocy 1,2,3,4 184 190
spolecznej (dane OPS)

4 Liczba rodzin korzystajacych z pomocy 1,2,3,4 122 125
spolecznej (dane OPS)

5 Liczba dzieci korzystajacych z 1,2,3,4 75 110
dozywiania

6 Liczba uczniéw objetych wsparciem 1,5 32 50
stypendialnym i zasitkiem szkolnym

7 Liczba rodzin korzystajacych 1,4 56 50
z pomocy spotecznej z powodu
ubodstwa (dane OPS)

8 Liczba rodzin korzystajacych 1,4 38 30
z pomocy spolecznej z powodu
bezrobocia (dane OPS)

9 Liczba rodzin korzystajacych 4 7 6

z pomocy spolecznej z powodu
bezdomnosci (dane OPS)

10 | Liczba utworzonych miejsc 1 0 20
opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3. (osoby)

11 | Liczba senioréw uczestniczacych w 3 98 120

grupach samopomocowych,
stowarzyszeniach, klubach

12 | Liczba oso6b starszych i os6b 3 82 90
niepetnosprawnych objetych pomoca i

opieka w Srodowisku zamieszkania

13 Liczba os6b starszych, ktore uczestnicza 3 236 Rosngca
w dziatalnosci organizacji
pozarzadowych i innych instytucji.

[osoby]
14 | Liczba rodzin zastepczych 1 5 5
15 | Liczba przypadkéw przemocy domowej 1 8 5
(Niebieskie Karty)
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16

Liczba oséb do$wiadczajacych przemocy
objetych wsparciem i pomocg

20

20

17

Liczba o0s6b i rodzin objetych wsparciem
grup roboczych

16

16

18

Liczba osob, ktore skorzystaty z
interwencji kryzysowej, terapii i
poradnictwa w zakresie problemdéw
uzaleznien i przemocy

1,4

25

30/Rosnaca

19

Liczba os6b bezdomnych w placéwkach

20

Liczba mieszkancow objetych projektami
z zakresu wiaczenia spotecznego,
realizowanych na terenie gminy

50

50

22

Liczba pracownikow socjalnych w
stosunku do liczby rodzin i oséb
samotnie gospodarujacych objetych
praca socjalng

4/99

4/Stabilna

22

Liczba atrakcji (zaje¢, imprez, kot
zainteresowan itp.) organizowanych,
glownie dla dzieci i mtodziezy, majacych
na celu rozw¢j zainteresowan

1,5

Rosnaca

23

Procentowy wzrost mieszkaricow
zadowolonych z jakosci zycia w gminie

1,2,3,4,5

2022 badania

Stabilna>Rosng
ca

24

llos¢ zlikwidowanych barier
architektonicznych

Rosngca

25

Liczba projektow, w ktorych
sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z
niepelnosprawno$ciami

Rosnaca

26

Liczba obiektéw dostosowanych
do potrzeb osob
z niepelnosprawno$ciami [szt.]

2,5

Stabilna>Rosng
ca

27

Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w strategii.
[osoby]

287

Stabilna>Rosna
ca

28

Liczba osob bezdomnych lub
dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan,
objetych wsparciem [osoby]

Rosnaca

29

Liczba osob opiekujacych
sie osobami z
niepelnosprawnosciami
objetych wsparciem. (osoby)

Rosngca

30

Liczba wdrozonych programéw
zdrowotnych /przedsigwzigc istotnych z
punktu widzenia potrzeb zdrowotnych.

2,34

5/Rosngca

31

Liczba 0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem [rodzin]

99

Stabilna

32

Liczba os6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym objetych ustugami
asystenckimi i opiekuniczymi

31

Rosnaca
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$wiadczonymi w spotecznosci lokalnej

33 | Liczba osob uzaleznionych skierowanych 1,4,5 4 5/Stabilnie
na leczenie przymusowe

34 | Rozmowy Motywujace - GKRPA 1,4,5 10 Rosnaca

35 | Liczba osob/porad w pkt konsultacyjnym 1,4,5 57/253 70/400
OPSs
Porady w szkotach 1 130 180

36 | Liczba Niebieskich Kart, z tego: 1 8 Stabilnie
Przemoc pod wptywem alkoholu 1 Stabilnie
w rodzinie dzieci matoletnie 1 1 0/Stabilnie

37 | Liczba osob Izby Wytrzezwien 1,5 41 35

38 | Liczba osob skierowanych do bieglego 1,4,5 3 8

39 | Liczba grup abstynenckich 1,4,5 2 2

40 | Liczba specjalistdéw pracujacych w 1,45 6 Stabilnie
punkcie konsultacyjnym

41 | Liczba oséb przypadajaca na jeden pkt 1,4,5 286 300
sprzedazy

42 | Liczba sprzedanych dziatek 1,5 1 Stabilna>Rosna
budowlanych mieszkaniowych, ca
garazowych 1,5 5

43 | Liczba zadluzonych lokatorow 4 82 Stabilna>Malej

aca

44 Laczna kwota zadtuzenia(zl) 4 44 274,28 Malejaca

45 | Liczba sklepéw 1,5 43 Rosngca

46 | Liczba mieszkan komunalnych: 1,5 64 Stabilna
Miasto,
wie$ 1,5 41 Stabilna

47 | Liczba podmiotéw prowadzacych 1,2,4,5 305 320
dzialalno$¢ gospodarcza:
Osoby fizyczne,
Spotki cywilne 1,2,4,5 9 10

48 | Liczba wydanych kart Duzej Rodziny 1,3 34 25/ Malejaca
Zbaszynecka Karta DR
Ogdlnopolska KDR 1,5 127 100
Zbaszynecka Karta Seniora 4 776 Rosnaca

Ocena efektow i postepéw w realizacji strategii winna uwzglednia¢ rézne uwarunkowania wewnetrzne
i zewnetrzne, ktére moga mie¢ wplyw na wartosci wskaznikéw (np. kondycja gospodarki lokalnej i sytuacja
na rynku pracy, zmiany w kryterium dochodowym i $wiadczeniach z pomocy spotecznej).

W miare mozliwosci, sprawozdawczos¢ zostanie oparta takze o drugi podsystem monitorowania i ewaluacji,
tj. raport z realizacji poszczegdlnych dziatan, przygotowywany przez Osrodek Pomocy Spotecznej
w Zbaszynku na podstawie informacji otrzymanych od partneréw realizacyjnych i podmiotow
zaangazowanych. Beda oni zobowigzani do opracowywania okresowych raportéw z wykorzystaniem
zestandaryzowanego formularza sprawozdawczego.

Raport podsumowujacy bedzie gromadzit wiarygodne i udokumentowane dane liczbowe oraz ewentualnie
jakosciowe, a takze zawierat wnioski i rekomendacje, np. w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci we
wdrazaniu lub jakichkolwiek odstepstw od =zakladanych rezultatow okreslat propozycje dziatan
korygujacych.
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Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej sktada Radzie Miejskiej w Zbaszynku coroczne sprawozdanie
z realizacji SRPS oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej, oraz propozycje ewentualnych
zmian Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Gminie Zbaszynek na lata 2022-2030.

Tym samym, opracowana przez Osrodek Pomocy Spotecznej analiza wskaznikowa oraz ewentualne inne
raporty beda podstawa do podejmowania oceny realizacji SRPS a takze reagowania na zmieniajace sie
uwarunkowania w otoczeniu wewnetrznym i zewnetrznym, w konsekwencji do wprowadzania
ewentualnych uzupetnien oraz dokonywania niezbednych i uzasadnionych zmian.

Ewaluacja SRPS bedzie dokonywana w trakcie prac nad rocznym Raportem z wdrazania. Wnioski
z ewaluagji i rekomendacje na przysziosc beda stanowi¢ jeden z elementéw aktualizagji strategii.
Ewaluacja realizowana bedzie w formie spotkania strategicznego z udzialem wtadz samorzadowych oraz
najwazniejszych interesariuszy SRPS.

3. Ocenaryzyka

,Ryzyko jest stanem $wiata; niepewnosc jest stanem umystu”!. Wspolczesnie wiekszos¢ autoréow definiuje
ryzyko jako stan, w ktérym mozliwosci i szanse ich wystapienia nie sg znane, zas samo ryzyko uzywane jest
wtedy, gdy2

- rezultat, jaki bedzie osiggniety w przysztosci, nie jest znany, ale mozliwe jest zidentyfikowanie

przysztych sytuacji;

- znane jest prawdopodobienstwo zrealizowania sie poszczegdlnych mozliwosci w przyszlosci.
Ryzkiem mozemy okresli¢ kazde potencjalne wydarzenie, ktére moze wptynac¢ na opdznienie realizacji celu,
zwiekszenie kosztow lub w inny sposéb na niekorzys$¢ realizacji strategii. Nalezy podkresli¢, iz ryzyko dla
wybranego celu operacyjnego to specyficzne wydarzenia, ktore pojawiajac si¢ moze nie tylko utrudni¢, ale
rowniez wstrzymac pomyslne zrealizowanie tego celu. Zalecane jest zatem, aby wydarzenia te spisywac
i oceniac.

Tabela nr 29. Matryca ryzyk SRPS

= = > >

g > = = > >
> c S S c c
N ., N [3) [3) N N
> ‘e Stopief e . = = = e e
— | Definicja ryzyka K Dziatania zapobiegawcze 5 o 5] IS IS
5 ryzyka 8 | B s | 8 |8
2 = | ® |3 |3 | =

O O O O O

Brak motywacji u 0sob wysokie = Umiejetno$¢ tworzenia i wdrazania X
2 | bezrobotnych, programow na rzecz wspierania 0sob
§ niepetnosprawnych, starszych do zagrozonych wykluczeniem
é zmiany swojej sytuacji zyciowej spotecznym.
) Szkolenia i podnoszenie kompetencji
kadr OPS.

> Brak wykwalifikowanej kadry niski Podejmowanie dziatan w zakresie X X X
= zarzadzajacej wdrozeniem SRPS szkolenia i podnoszenia kwalifikacji
8 pracownikoéw zaangazowanych w
[ . .
o realizacje SRPS.
o
g. Nasilanie si¢ agresji i wrogich niski Tworzenie dziatan i zadan X X X
S | postaw w spofecznoscei lokalnej. zmierzajacych do wzrostu integracji
2 spotecznodci lokalnej i tolerancji.
=}
X

1 E. Ostrowska, Ryzyko projektow inwestycyjnych, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2002, s. 28.
2 W. Tarczynski, M. Mojsiewicz, Zarzadzanie ryzykiem. Podstawowe zagadnienia, op. cit., s. 12.
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Brak wystarczajacych srodkow $redni Wriasciwe planowanie wydatkow X X X
finansowych i analiza dostgpnych $rodkéw,

dziatania na rzecz pozyskania

zewnetrznych srodkow finansowych,

przygotowywanie wlasnych aplikacji

na $rodki pomocowe.
Zmiana przepisow wysoKki Zapewnienie elastyczno$ci systemu X X X X
obowiazujacych ustaw wdrazania strategii, sprawne
i rozporzadzen zarzadzanie zmianami i procesem

wadrazania strategii, przygotowanie

specjalnych komorek

merytorycznych, analizujacych

zmiany w obowiazujacym prawie.

Finansowy

Prawny
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VIlI. UWAGI KONCOWE

Wiladze gminy, przedstawiajac niniejszy dokument majg nadzieje, ze stanie sie on waznym wydarzeniem
w rozwoju wspdlnoty samorzadowej, jest wyrazem dazen i aspiracji jej mieszkancow oraz wskazuje jasno
wytyczony, mozliwy do zrealizowania cel. Jego osiggniecie nie bedzie jednak mozliwe, bez wysitku catej
wspodlnoty samorzadowej.
Przygotowana Strategia Rozwiazywania Problemdédw Spolecznych dla Gminy Zbaszynek jest narzedziem,
ktéry pozwoli w sposdb planowy i celowy wykorzysta¢ zewnetrzne i wewnetrzne szanse na ograniczenie
patologii spotecznych.
Zidentyfikowane na podstawie diagnozy problemy spoteczne, wymagaja wprowadzenia skutecznych
metod aktywnego przeciwdzialania w/w zagadnieniom. Stworzenie spdjnego systemu wspodtpracy
podmiotéow realizujacych zadania w zakresie pomocy spotecznej, edukacji, ochrony zdrowia,
bezpieczenstwa publicznego i innych dziedzin Zycia zagwarantuje kompleksowos¢ i efektywnosc
podejmowanych dzialan. Przejawem takiego podejScia bedzie troska o najbiedniejszych, zapewnienie
rownosci szans w dostepie do podstawowych ustug, a w konsekwencji stworzenie gminy przyjaznej swojej
spolecznosci.
Analiza problemdéw spotecznych bedacych przedmiotem niniejszej SRPS zwraca rowniez uwage na tzw.
nowe ryzyka socjalne czyli trudne sytuacje, nie tylko materialne, ktére pojawily sie w efekcie zmian
zwlaszcza demograficznych. Zapisy zawarte w strategii realizowane beda zgodnie z wytyczonymi
dziataniami, ale w skali i harmonogramie zaleznych od mozliwosci finansowych. Bedzie podlegac
okresowym weryfikacjom i niezbednym modyfikacjom zwiazanym ze zmieniajaca si¢ rzeczywistoscig
spoteczno-ekonomiczng, zidentyfikowanymi potrzebami mieszkancow Gminy Zbaszynek i przepisami
prawa. Wieloé¢ i roznorodnos¢ potrzeb spotecznych, przy istniejacych ograniczeniach budzetowych,
oznacza potrzebe zwigkszenia efektywnosci pomocy spotecznej poprzez racjonalne okreslanie wydatkow,
maksymalne wykorzystanie istniejacego potencjatu oraz stosowanie rozwigzan o charakterze bardziej
systemowym niz akcyjnym. Przyjmuje si¢ w niniejszym dokumencie, ze osiggniecie zamierzonego rezultatu
bedzie mozliwe dzigki:

- podejmowaniu dziatant wspierajacych rozwoj przedsiebiorczosci mieszkanicéw oraz Scislej korelacji
tych dziatan z potrzebg zapewnienia osobom pracujacym warunkéw do wychowywania dzieci;

- dostosowaniu oferty ustug do potrzeb starzejacego sie spoteczenstwa - dziatania beda ukierunkowane
na wspieranie rozwoju rynku ustug dla seniorow, ale réwniez na ich wszechstronna aktywizacje;

- podniesieniu kapitalu spotecznego poprzez wzmacnianie potencjatu istniejacych i nowopowstajacych
organizacji pozarzadowych i podmiotéw pozytku publicznego, ktére swojq dziatalnoscig wspieraja
spoleczenstwo;

- wspieraniu dziatan prospolecznych, woluntarystycznych i samopomocowych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wspotpracy, w tym relacji Gminy — Obywatel;

- promowaniu inicjatyw z zakresu ekonomii spotecznej;

- doskonaleniu dialogu spotecznego poprzez badanie opinii i potrzeb lokalnych, propagowaniu dziatan
profilaktycznych i edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy;

- zwigkszeniu dostepu do informacji o dziataniach w zakresie szeroko rozumianej polityki spolecznej
oraz wsparciu rodzin i opiekunow osob niepetnosprawnych, chorych i starszych;

- interdyscyplinarnej i wielosektorowej wspdtpracy z instytucjami i organizacjami majacymi wptyw na
budowanie kolejnych narzedzi na rzecz zabezpieczenia potrzeb mieszkaricéw Gminy.

Zgodnie z celami strategicznymi gléownym zalozeniem niniejszego dokumentu jest to, ze jego realizacja
powinna przyczyni¢ sie¢ do dobrej jakosci zycia mieszkancéw Gminy Zbaszynek, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzin z dzie¢mi, oséb starszych oraz grup osob wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Nalezy zaznaczy¢, ze zadania z zakresu szeroko rozumianej polityki spotecznej
realizowane sa za pomoca wszelkich dostepnych kompetencji i mozliwosci Gminy, natomiast Strategia
Rozwigzywania Problemdéw Spolecznych jest wyborem priorytetowych obszaréw i kierunkéw dziatan,
ktore uznane zostaly za kluczowe, a wigc umozliwiajace najskuteczniejsze i najbardziej efektywne
osiagniecie zalozonych rezultatow.

Efektem tak wypracowanej strategii bedzie funkcjonalna spotecznosc¢ i zaradni obywatele.
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