ZARZADZENIE Nr 8/2024
Kierownika Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Zbgszynku
zdnia 04 kwietnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia procedury koordynacji asystenta rodziny przewidzianej w ramach
realizacjiustawyzdnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Zazyciem”

Napodstawie art. 8 ust. 2i3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za
zyciem” (t.j. Dz. U.z 2023 r., poz. 1923)

zarzadzam, co hastepuje:

§1
Whiosek

W celurealizacjizadan przewidzianych wustawiezdnia4 listopada 2016 rokuowsparciu kobietwcigzy i rodzin
,Za zyciem” kazda kobieta w ciazy i jej rodzina moze skorzystac z pomocy i wsparcia asystenta rodziny na
podstawie wniosku zfozonego w Osrodku Pomocy Spotecznej w Zbaszynku wedtug wzoru stanowigcego
zataczniknrldoniniejszegozarzadzenia.

§2

Odbiorcy ustugi

1. Ustugaasystenta rodziny bedzie polegata na udzielaniu wsparcia kobietom w cigzy, w szczegdlnosci tymu
ktérych dzieckazdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajacy
jegozyciu,powstatawprenatalnymokresierozwojudzieckalubwczasieporodu.
1. Wsparcie bedzietakze udzielane kobietom, ktére otrzymaty informacje otym, ze ich dziecko moze umrze¢
w trakcie ciazy lub porodu oraz kobietom, ktérych dziecko umarto bezposrednio po porodzie na skutek wad
wrodzonych.
3. Osrodek Pomocy Spotecznej w Zbaszynku obejmie kobiete o ktorej mowa w § 1 oraz jej rodzine ustuga
koordynacji swiadczong przez asystenta rodziny zatrudnionego w OPS w okresie 2 dni od wplynigcia
whniosku do Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej. W tym azsie nestapi przekazanie wniosku do asystenta i
przydzielenie asystenta do udzielania wsparcia.

§3

Zakres zadan asystenta rodziny

Etap 1. Nawiazanie kontaktu/tworzenie relacji asystenckiej.
Czas trwania: do 1 tygodnia
1. Nawigzanie kontaktu z kobietg w cigzy/rodzing oraz tworzenie relacji asystenckiej, tj. zapoznanie kobiety
w cigzy/rodziny z rolg, zadaniami, uprawnieniami asystenta i jego zobowigzaniami wobec zatrudniajacej
instytucji.
2. Uzyskaniezgodyrodzinynawsparcie asystenta, jesliwniosek ztozytasamakobietawcigzy.
3. Rozmowyiobserwacje dotyczace zyciarodziny, wstepne oméwienie oczekiwar kobietywciazy lub rodziny,
dotyczace pracy z asystentem.
4. Wsparcie emocjonalne, ocena funkcjonowania emocjonalnego, w przypadku depresji, ustalenie
spotkania z psychologiem lub innym specjalista.
5. Dbanie o efektywnos$¢ pracy asystenta rodziny — budowanie systemu konsultacji (konsultowanie
procesu wsparcia oraz indywidualnego katalogu wsparcia dla kobiety w cigzy/rodziny z psychologiem).




Etap Il. Rozpoznanie sytuacji rodziny. Towarzyszenie emocjonalne.

Czas trwania: 1 tydzien

1, Zapoznanie sie z oczekiwaniami i potrzebami kobiety w ciazy i/lub rodziny, rozpoznanie zasobéw wiasnych
kobietyw cigzyi/lub rodziny.

2. Urealnianie perspektywy postrzegania sytuacji przez rodzine.

3. Ocena przygotowania rodziny na przyjscie na Swiat dziecka.

4, Poznanie sposobdw radzenia sobie w sytuacji kryzysowej, jakie posiada kobieta i/lub rodzina.

5. Ocena funkcjonowania emocjonalnego.

6. Wypetnienie formularza Arkusz diagnozy (ocena sytuacji rodziny) wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

Etap IIl. Opracowanie indywidualnego katalogu mozliwego wsparcia dla kobiet w cigzy irodzin.
Towarzyszenie emocjonalne.

Czas trwania: 2 tygodnie

1. Opracowanie indywidualnego katalogu moiliwego wsparcia w oparciu o Informator Ministerstwa
Zdrowia i Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej wedtug wzoru stanowigcego zafgcznik nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Towarzyszenie emocjonalne kobiecie i rodzinie.

Etap IV. Realizacja planu pracy. Towarzyszenie emocjonalne.

Czas trwania: w miare potrzeb kobiety/i lub rodziny

1. Realizacja ustugi zindywidualnego katalogu mozliwego wsparcia, wtym pomoc w skorzystaniu z ustug ze

skonstruowanego dla danego przypadku katalogu.

2. Koordynacja poradnictwa i wystepowanie przez asystenta rodziny w imieniu 0séb, na ich zgdanie, do

podmiotéw w celu umozliwienia im skorzystania ze wsparcia.

3. Pedagogizacja kobiety w ciay i rodziny w zakresie pielegnacji i opieki nad niemowleciem.

4, Motywowanie cztonkéw rodziny do podejmowania dziatan majacych na celu budowanie zasobow

radzeniasobiezzastangsytuacja.

5. Towarzyszenie emocjonalne kobiecie i rodzinie, kontakty asystenta z osoba i rodzing lub kontakty tylko z
rodzing odbywajg sie w zaleinosci od potrzeb.

EtapV.Ocena okresowa.

Czastrwania: razna3m- ce

Omowienie indywidualnego katalogu mozliwego wsparcia z kobietg i/lub rodzing w celu oceny adekwatnosci i
skutecznosci udzielonego wsparcia, ewentualna aktualizacja katalogu ustug. Analiza postepow w realizowanym
planie pracy z rodzina/aktualizacja planu pracy.

Etap VI. Podjecie decyzji o zakornczeniu wspotpracy.
Czas trwania: zapada za zgoda i po konsultacji z kobieta w ciazy i/lub rodzina.
Po zakoriczeniu ustugi asystent rodziny prowadzi monitoring funkcjonowania rodziny. Monitoring polega przede
wszystkim na utrzymywaniu kontaktéw telefonicznych asystenta z rodzing, udziale rodziny w razie potrzeby w
spotkaniach konsultacyjnych oraz mozliwosci odbycia wizyty w miejscu zamieszkania rodziny. Kazde spotkanie jest
odnotowane w karcie monitoringu rodziny.

§4
Traci moc Zarzadzenie Kierownika Osrodka Pomocy Spotfecznej w Zbaszynku Nr 3/2021 z
dnia 28 stycznia 2021 roku w sprawie wprowadzenia procedury koordynacji asystentarodziny
przewidzianejw ramach realizacji ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin ,Zazyciem”

§5
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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